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PROYECTO EDUCATIVO (P.E.)

El proyecto educativo del IES Virgen de las Nieves es un instrumento para la planificacion
plurianual que define las sefias de identidad del centro. Es por ello por lo que no debe ceilirse
unica y exclusivamente a aspectos curriculares, sino que en todo momento debera tener en
cuenta las caracteristicas contextuales y necesidades especificas del Centro, y en cuya
elaboracion y desarrollo estara implicada toda la Comunidad Educativa (LEA, Art. 127).

1. INTRODUCCION

Desde que se publicé la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), a finales de
2020, hasta que se publican los Reales Decretos que desarrollan los curriculos minimos
de las distintas etapas y los Decretos y las Ordenes que concretan el curriculo en
Andalucia han pasado 3 cursos en este 2023/24.

Hay que destacar que todas las intervenciones educativas y el curriculo, deberan estar
orientados a facilitar el desarrollo educativo del alumnado, garantizando su formacion
integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolo para el
ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la
sociedad actual, sin que en ninglin caso esta configuracion pueda suponer una barrera
que genere abandono escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.

El curriculo de la etapa de Educacion Secundaria y de Bachillerato, expresa el Proyecto
educativo general y comuin a todos los centros docentes que lo impartan en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, que cada uno de ellos concretard a través de su
Proyecto educativo y de sus Programaciones didacticas. Para ello, los centros docentes
disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar su
Proyecto educativo y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que favorezcan
formas de organizacion propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado
adecuar su docencia a las caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro.
Correspondera, por tanto, a los centros y al profesorado realizar una ultima concrecion y
adaptacion de los curriculos, contextualizandolos y secuencidndolos en funcion de las
diversas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que
atienden y elaborar las programaciones a partir de las pautas establecidas en el Proyecto
educativo que sirve como referencia.

2. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y
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ENTORNO.

DESCRIPCION DEL CENTRO

EL IES Virgen de las Nieves es un centro educativo publico de referencia en Granada
sobre todo en cuanto a Formacion Profesional. Inaugurado en 1958 como “Escuela de
Maestria Industrial”; en sus 63 afios de historia de imparticién de ensefianzas, se ha ido
transformando, adaptandose a las leyes educativas. Comenz6 como centro de Formacion
Profesional, pero, mas tarde, con la aprobacion de la Ley Organica General del Sistema
Educativo de 3 de octubre de 1990 se incorporan al centro las ensefianzas de ESO y
Bachillerato, cambiando significativamente la estructura del alumnado del centro, sus
caracteristicas y necesidades.

Hoy dia, el centro ha integrado la convivencia de las distintas ensefianzas de FP y la
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, generando sinergias el trabajo
conjunto de las ensefianzas impartidas. El centro se ubica en la Avenida de Andalucia
38, y cuenta con cuatro accesos diferenciados: Avenida de Andalucia, calle Adoratrices
y calle Chicuelinas, y una entrada posterior en la Avenida Francisco Ayala.

Su ubicacion, junto a una de las principales vias de acceso y salida de la ciudad hacia el
area metropolitana, y su situacion, en una zona de paso entre Granada y la
circunvalacion, hacen que sea escogido como centro de alumnado de toda la provincia.

Se encuentra perfectamente comunicado también por transporte publico, tanto por
autobus como por el metropolitano y cuenta con transporte autorizado becado por la
Consejeria de Educacion para alumnado de Bachillerato, FP Bésica y FP ( Peligros,
Alfacar, Fuente Grande, Urbanizaciéon la Joya y Pulianas), y para alumnado de
Educacion Especial, Aula TEA y Programa Especifico de FP Basica en Carpinteria y
Mueble; La facilidad en la comunicacion con el centro explica una parte de la diversidad
de procedencia de nuestro alumnado.

El IES Virgen de las Nieves como cualquier organizacidon es un sistema abierto que
recibe influencias del entorno en el que desarrolla su actividad educativa. Por ello el
analisis de los factores externos debe contemplar cdmo nuestro centro se relaciona con
el entorno para conocer nuestra realidad y nuestras necesidades.
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IES VIRGEN DE LAS NIEVES

IES Virgen e las Nieves

El centro tiene una dimension aproximada de 19.600 metros cuadrados y dispone de tres
edificios, un gimnasio junto con un espacio de almacenes renovado, pistas deportivas,
zonas de recreo, aparcamiento, zona de huerto escolar, jardines, dos casitas de madera y
la casa de uno de los ordenanzas.

Pasamos al andlisis de nuestros edificios y su composicion:

**EDIFICIOS:

Edificio 1 “Principal”: es el mas antiguo y en él se imparten las ensefanzas de ESO,
Bachillerato, Ciclo de Guia y Asistencias Turisticas, y algunos moédulos de distintos
ciclos.

Se ubican los despachos del equipo directivo y del orientador, asi como todos los
departamentos de coordinacion didéactica asociados a las ensefanzas de ESO y
Bachillerato, el departamento de Hosteleria y Turismo, y de FOL y Economia; todos
ellos estan dotados de recursos como ordenadores e impresoras, mesas y estanterias.

Los docentes disponemos de una sala de profesorado, lugar de encuentro renovado con
la colaboracion del Departamento de Madera y Mueble. Encontramos también el salén
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de actos y usado para actividades diversas; El centro dispone también de una sala de
reuniones.

Existen aseos para alumnado en cada una de las plantas. El instituto cuenta con una
cafeteria.

En la entrada del edificio principal se ubica la conserjeria, dotada de pantallas que
controlan el acceso al instituto, fotocopiadora, central de teléfono, botiquin y
desfibrilador. Frente a ésta, se ubica la administracién del centro donde se atiende al
alumnado, profesorado y familias. El AMPA San Juan Bosco también dispone de un
lugar para reuniones. Destaca nuestra Biblioteca, usada como lugar de actividades
complementarias, lectura o estudio. Estamos inmersos en un proceso de catalogacion de
los libros a través del Equipo de la Biblioteca.

Respecto a las aulas contamos con 36 aulas distribuidas en tres plantas, siendo aulas
clasicas (pizarra-pupitres) si bien disponen de ordenador del profesor/a y caiidon de
proyeccion.

Como aulas TIC con ordenadores contamos con 3 aulas en la segunda planta para ESO y
Bachillerato, utilizadas a veces para la imparticion de algunos moédulos profesionales;
Hay cuatro aulas dotadas con pizarra digital y se han adquirido webcam que se instalan
segun necesidad.

Dentro de estas aulas existen aulas especificas: destacan la nueva Aula de
Emprendimiento donde se desarrollan actividades vinculadas al fomento del
emprendimiento y también se imparte docencia; Aula ATECA ( Aula de Tecnologia
Aplicada) con recursos muy especificos de ultima tecnologia para las ensefianzas de
formacion profesional ( simuladores, impresoras 3D...); aulas especificas del ciclo de
Guia, informacion y asistencias turisticas y de Gestion de Alojamientos Turisticos; un
aula de Musica, otra de Educacion Plastica asi como un aula de Aleman. Se ubica el
Aula Especifica TEA y un aula de Robdtica dotada de ordenadores e impresoras 3 D.
Hay dos laboratorios asociados a los departamentos de Biologia y Geologia y de Fisica 'y
Quimica, asi como dos aulas tipo taller asociadas al departamento de Tecnologia.

Edificio 2 “Electrénica” y Edificio 3 “FP”: En ellos se imparten la mayor parte de
ensefanzas de formacion profesional de grado medio, grado superior, FP Basica y
Cursos de Especializacion. Estan conectados entre si por lo que pueden considerarse una
unidad. El denominado “Edificio de FP” se construyd recientemente en el marco del
Plan Ola y ha dotado al centro un aspecto moderno y funcional. Los dos edificios de
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formacion profesional disponen de espacios especificos asociadas a las distintas familias
profesionales, aulas, aulas polivalentes o aulas taller y talleres para los modulos de
caracter practico;

Encontramos 17 aulas, 12 aulas taller y 3 talleres; Las aulas tedricas también cuentan
con ordenador y proyector y también hay 4 pizarras digitales. En estos espacios se
imparten los ciclos de las familias profesionales que se imparten en el centro.

Destaca la heterogeneidad del equipamiento y material del que disponen por la
diversidad de ciclos, y algunos de ellos no cuentan con toda la dotacion especifica
requerida.

En estos edificios unidos se sitian los departamentos de coordinacion didactica
asociados a las familias profesionales del centro: Electricidad y Electronica, Madera,
Mueble y Corcho, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Instalaciéon y
Mantenimiento, Fabricacion Mecéanica y Aulas de Servicios socioculturales y a la
Comunidad. Por ultimo, dispone de bafios, una conserjeria, y un pequeilo espacio en el
hall del edificio de FP donde se retne el profesorado.

Edificio del Gimnasio: Situado junto al acceso de Avenida Francisco Ayala y dotado de
bafos, vestuarios y equipamiento especifico. Proximo a este edificio, se ubican las pistas
polideportivas.

El centro tiene dos zonas de aparcamiento para el personal. Cuenta con las salidas
necesarias para los casos de evacuacion y los espacios reservados para ello. Existen
zonas de jardines interiores y exteriores, destaca el jardin botanico en el que se avanza
en su catalogacion, y un gran huerto escolar. Encontramos dos casitas de madera
realizadas por nuestro ciclo de Carpinteria y Mueble (una para aperos del Programa
Aldea y otra para actividades del Ciclo de Educacion Infantil). Junto a una de las casitas
de madera se ubica la casa de uno de nuestros ordenanzas.

Una palabra para definir nuestro instituto es DIVERSIDAD. Convive alumnado de
edades distintas, de niveles socioecondémicos diversos, de procedencia geografica y
nacionalidades diferentes... aun asi, podemos definir rasgos que lo caracterizan
analizando en este apartado lo que nos rodea y nuestra forma de relacionarnos con este
entorno.
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**A) ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y RELACION CON INSTITUCIONES
SOCIALES:

El entorno social y econémico no puede desligarse de la ubicacion y de la poblacion
cercana. El centro, se sitia en la zona norte de la ciudad, entre el barrio de la Chana
(barrio de trabajadores/as y familias humildes y con una tasa de desempleo superior a la
media provincial), el barrio Periodistas (barrio residencial en continuo crecimiento
urbanistico y poblacional, zona de precio elevado de la vivienda y donde
fundamentalmente viven familias con hijos/as en edad escolar) y cercano al barrio de
los Doctores (tradicionalmente zona de estudiantes, trabajadores de hospitales y ahora
jubilados/as).

Se ubica asi en el centro de un triangulo de barrios que en conjunto crecen
demograficamente, especialmente el barrio Periodistas donde el nivel social y
econdmico de las familias es alto. Sin embargo, a pesar de este crecimiento urbanistico y
poblacional nuestro centro no atrae alumnado de la zona en ESO y Bachillerato en las
mismas condiciones que otros centros educativos con los que compartimos zona de
adscripcion. En el caso del barrio de la Chana se ha producido un crecimiento
significativo del alumnado que recibimos en ESO, pero no pertenece a nuestros centros
adscritos. En Formacion Profesional la procedencia es muy diversa y no esta vinculada a
la ubicacion fisica del centro.

Nuestro centro por tanto esta situado en una zona de nivel socioecondmico medio-alto.
En el caso de ESO y Bachillerato el alumnado procede de entornos socioecondmicos y
culturales medios; La mayor parte de nuestro alumnado procede o de los centros
adscritos, , de pueblos cercanos del area metropolitana o lejanos de nuestra provincia de
ahi que encontremos parte de nuestro alumnado viviendo en la Residencia Escolar
Virgen de las Nieves. La mayoria son familias estructuradas que se esfuerzan en la
formacion de sus hijos/as. En las ensefianzas de Formacion Profesional este entorno
socioeconomico del alumnado es muy diverso.

A nivel social el centro mantiene relaciones con su entorno: Hay instituciones de
caracter social con las que el centro se relaciona a pesar de las restricciones vividas.
Cabe destacar la relacion  con el Centro de Salud La Caleta y la “enfermera de
referencia” en la coordinacion de las actuaciones COVID-19, campafias de extraccion de
sangre en el instituto, formaciones en salud, etc.

Otras relaciones: con los Servicios Sociales, secciones del Ayuntamiento de Granada
como la Policia Municipal; relacion con otras instituciones como Sindicatos, Policia
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Nacional, ONGs: Save the Children (Carrera Solidaria) o Aldeas Infantiles, instituciones
publicas como el Instituto Andaluz de la Mujer, el Servicio Andaluz de Empleo, la
Agencia Tributaria, etc. Hemos introducido estos tres ultimos cursos relaciones con
INCIBE para la formacion de alumnado y profesorado en Ciberseguridad.

**B) ENTORNO CULTURAL Y RELACIONES CON INSTITUCIONES
CULTURALES Y EDUCATIVAS.

El nivel cultural de las familias no puede desligarse de su nivel economico y social; por
ello, hemos indicado su diversidad y caracteristicas en funcion del tipo de ensefianza en
el apartado anterior.

En la zona en la que se ubica el centro los recursos culturales son diversos: Centro
Civico y la Biblioteca de la Chana, el Teatro Municipal Jos¢ Tamayo (Chana); el Centro
Civico y Biblioteca del Beiro (Plaza de Toros) y el Teatro Municipal Maestro Alonso,
con oferta cultural para el alumnado. La Facultad de Restauracion, la Escuela
Internacional de Gerencia, la Facultad de Bellas Artes e Informatica también se ubican
cerca ofreciendo charlas y actividades al centro; la sede de la Diputacion de Granada y
las Asociaciones de Vecinos conforman nuestro entorno cultural mas cercano. Hasta la
llegada de la pandemia el alumnado asistia a actividades organizadas por estas
instituciones, se empiezan a recuperar. Junto con los recursos de la zona el centro se
relaciona con otras multiples Instituciones educativas y culturales:

Relacion con instituciones educativas y culturales: Como sede de la Comision Territorial
de Garantias de Admision Granada S B EBE 2 durante el curso 2021-2022 se
mantienen relaciones cordiales con IES de la zona.

A través de las reuniones de Transito con Educacion Primaria mantenemos relaciones
con los centros adscritos y con el EOE de zona y nos coordinamos para el Transito de la
Educacion Primaria a la Secundaria. Los centros adscritos a nuestro IES para su
escolarizacion preferente en ESO son: CEIP San Juan de Dios, CDP Cerrillo de
Maracena, CEIP Elena Martin Vivaldi, CDP Luisa de Marillac, CEIP Maria Zambrano,
CEIP Arrayanes, CEIP Andalucia, CEIP Victoria Eugenia. Estamos recibiendo de
manera creciente alumnado del colegio Santa Juliana de la barriada de la Chana.
Respecto a los centros adscritos para su escolarizacion preferente en Bachillerato son: el
IES AL-Fakar y el IES Bulyana, con los que se mantienen relaciones a través del
Departamento de Orientacion.

Se mantiene una relacion fluida con la Residencia Escolar Virgen de las Nieves
colindante al centro, con la que compartimos accesos y pistas; Mantenemos relacion con
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el CEP de Granada a través del asesor de referencia. Especial relevancia adquiere la
relacion con el CEP y con la propia DGFP para formaciones vinculadas a nuevas
necesidades de formacion asociadas a los Cursos de Especializacion.

Respecto a las relaciones con la Universidad de Granada, colaboramos en la
planificacion de la PEVAU y en la tutorizacidon de alumnado de Practicas en Ciencias de
la Educacion y Psicologia, del Practicum Grado de Maestro de la especialidad
Educacion-Especial y Pedagogia Terapéutica ,del Master de Secundaria en la mayoria
de especialidades que imparte el centro; y con otras Universidades, en la tutorizacion
del Practicum de Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente
(COFPYDE).

#*C) ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y RELACIONES CON EMPRESAS:
El entorno laboral esta especialmente vinculado a la Formacion Profesional. Aunque la
zona en la que se ubica el centro laboralmente es una zona de amplia actividad
comercial no vinculada a las formaciones del instituto, nuestro centro mantiene
relaciones que resultan imprescindibles con mas de doscientas empresas del sector
secundario y terciario, donde nuestro alumnado realiza el mdédulo de Formacion en
Centros de Trabajo. Durante el curso pasado se firmaron mas de 200 Acuerdos de
Colaboracién para la realizacion del médulo de FCT de nuestro alumnado perteneciente
a siete familias profesionales.

La mayor parte de estas empresas se ubican en Granada provincia, y puntualmente en
otras provincias de nuestra Comunidad Autéonoma y fuera de ella. Junto con las
empresas nacionales hay acuerdos con empresas europeas. El alumnado realiza practicas
en poligonos industriales cercanos (Juncaril, Asegra...) ,en parques tecnoldgicos y
campus de la Salud ( PTS) , Escuelas Infantiles de la ciudad y del area metropolitana,
hoteles, y un largo etc..

Podemos destacar empresas tales como Ferrovial, Cetursa, Fundacién Granada Educa,
Indese Vehiculos Industriales, Kolmer SA, Hoteles Granada 2012, Industrias Espadafor,
o Vigilant SA

La implantacion del Aula de Emprendimiento estda ampliando las relaciones con
empresas para la formacion en emprendimiento de nuestro alumnado y profesorado. La
puesta en marcha del Aula ATECA supone la busqueda de relaciones con nuevas
empresas, especialmente las vinculadas a la tecnologia punta de los sectores productivos
relacionados con nuestras familias profesionales.

12

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

El centro también forma parte de la Asociacion FP Empresa; hemos asistido a los
Congresos de FP de la asociacion, participado en un Proyecto de Formacidén en
Empresas y realizado publicaciones en sus medios de nuestros proyectos educativos de
FP. A través de la herramienta proporcionada por FP Empresa hemos puesto en marcha
la Bolsa de Empleo desde hace dos cursos para facilitar el acceso a empresas y
alumnado a las ofertas de empleo. Desde el curso 2021-2022 el centro tiene relaciones
estrechas con trabajadores en activo ya que el centro ha pasado a ser Centro Evaluador y
Acreditador de competencias en el marco del Programa Acredita.

**D) ANALISIS DE LA DIMENSION INTERNACIONAL DEL CENTRO:

El andlisis de las oportunidades laborales y la formacion de nuestro alumnado
especialmente en Formacién Profesional en empresas no pueden desligarse de la
dimension internacional del centro. Seguimos inmersos en el proceso de
internacionalizacion y de apertura al exterior que comenz6 con el Programa Leonardo y
posteriormente con Erasmus +. En el curso 2020-2021 se consiguid la Acreditacion en
Educacion Escolar (Educacion Secundaria) y en Formacion Profesional de Grado
Medio.

Esta “Acreditacion”, supone un reconocimiento en calidad al centro del Servicio
Espafol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) que brinda facilidades en
la concesion de nuevas movilidades para alumnado y profesorado. Se ha desarrollado
Erasmus + en Educacion Secundaria pasando de un Unico programa al reconocimiento
de calidad.

Seguimos posibilitando a nuestro alumnado la realizaciéon de su Formacion en Centros
de Trabajo en empresas de paises europeos con movilidades inclusivas de alumnado con
menos oportunidades y muy especialmente de FP Bésica Especifica.

Tenemos proyectos de movilidad vinculados a la sostenibilidad y a la igualdad de
oportunidades. Una de las limitaciones a la hora de enviar alumnado al extranjero en
FP, sobre todo en FP Basica y FP de Grado Medio es el nivel de idioma que poseen.

Actualmente recibimos alumnado de diferentes institutos de Polonia que desarrollan
actividades con nuestro alumnado de ESO-Bachillerato y FP posibilitando nuevas
experiencias educativas.

ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

La oferta educativa del IES Virgen de las Nieves se muestra en la siguiente tabla:
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ENSENANZAS

12 de Educacién Basica Especial
(Unidad Especifica TEA)

ESO

1°(2) 2°(2) 3°(2) 4°(2)

CFGB de Mantenimiento de Vehiculos

CFGB de Electricidad y Electrdnica

Programa Especifico de FP Basica en Carpinteria y

Mueble

BACHILLERATO

v
v

Ciencias y Tecnologia

Ciencias Sociales y Humanidades

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

v

N N N SN SN SN

Electromecanica de Maquinaria
Electromecanica de Vehiculos Automov.
Carpinteria y Mueble

Instalacion de Telecomunicaciones
Mantenimiento Electromecanico
Mecanizado

Curso de especializacién de mantenimientc
y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

v

N N SN SN S

N SN

Disefio y Amueblamiento

Guia, Informacién y Asistencias Turisticas
Gestion de Alojamientos Turisticos
Mecatrénica Industrial

Mantenimiento Electrénico.

Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos. (Bilingtie_M)
Educacién Infantil

Programacion para la Produccién en
Fabricacion Mecanica

Curso de especializacion de ciberseguridad
en entornos de las tecnologias de operacio:

CURSOS (GRUPOS)

5 Plazas

1 (1)
e )
1 (1)

12 (0,5)
12 (1,5)

e )
12 (2)
e )
1 (1)
e )
1 (1)

e )
12 (2)
e )
12 (2)
1°(2)
12 (2)

12 (2)
12 (1)

22 (1)
28(1)
22 (1)

2° (0,5)
2° (1,5)

22 (1)
22 (2)
22 (1)
22 (1)
22 (1)
22 (1)

20 Plazas

22 (1)
22 (1)

22 (2)
22 (1)
22 (1)

22 (2)
22 (1)
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TURNO
HORARIO
MANANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA
MANANA

MANANA
MANANA/TARDE
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

TARDE

MANANA
MANANA
TARDE
MANANA/TARDE
MANANA/TARDE
MANANA/TARDE

MANANA
TARDE

TARDE
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v/ Curso de especializaciéon en Mantenimientc 1¢° TARDE
de la Digitalizacién Industrial

** El centro ofrece el procedimiento de acreditacion de competencias: Acredita

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

**Ensefanzas vinculadas a NEAE: tanto en el Aula de Autismo como en el Programa
Especifico de FP Basica en carpinteria y mueble el alumnado procede de diferentes
municipios del area metropolitana.

**ESQ y Bachillerato: la procedencia es muy diversa, aunque de forma general el 90%
del alumnado procede de Granada provincia, de municipios muy diversos. Casi la mitad
del alumnado procede de Granada capital, seguido de municipios como Maracena y
Cerrillo de Maracena, Pulianas, Santa Fe, Atarfe, Fuente Vaqueros, Albolote o Jun.

El alumnado que procede de municipios de la Costa Granadina y de la Alpujarra como
Salobrefia, Tocon, Trevélez o Pampaneira, supone casi el 5% en estas ensefianzas.
Tenemos alumnado también de otras provincias de nuestra Comunidad. Por tanto, si
algo destaca es la diversidad de su procedencia geografica.

**Formacién Profesional: el alumnado procede de més 100 municipios diferentes de
Granada.

También de municipio de otras provincias andaluzas e incluso de otras Comunidades
Autonomas. No obstante, mas del 80% del alumnado del centro procede de nuestra
provincia.

Respecto a la procedencia en cuanto a nacionalidad el 95% del alumnado son de
nacionalidad espafiola, y el resto de nacionalidades muy diversas.

En cuanto a la proporcion de alumnado entre FP y ensefianzas de ESO y Bachillerato,
aproximadamente el 70% del alumnado cursa formacion profesional frente al 30% que
cursan ESO y Bachillerato. Por otro lado debido al tipo de ensefianzas de formacion
profesional consideradas tradicionalmente ensefianzas vinculadas de manera
estereotipada a sectores masculinos el 70% de nuestro alumnado son de sexo masculino
frente al 30% restante que son de sexo femenino.
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La experiencia y la recogida de informacion nos llevan a concluir que el nivel de partida
del alumnado es muy diverso segun el tipo de ensefianzas que estemos analizando y que
se concreta en las programaciones didacticas del centro.
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FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS DEL
CENTRO

FINALIDADES EDUCATIVAS

Integrar la responsabilidad social, en la gestion del Centro de manera formal para
aumentar su prestigio ante las instituciones y el entorno, promoviendo
comportamientos éticos y practicas transparentes y responsables en todas las
actividades del Centro que mejoren nuestra imagen corporativa.

Mejorar los resultados académicos y la calidad educativa preparando al alumnado
2 | para el ejercicio de una ciudadania responsable y de su adecuada insercion a la
vida laboral, haciéndolo desde la ejemplaridad del propio Centro.

Fomentar el sentido de pertenencia al Centro, la cohesion, implicacion y
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para aumentar su
3| motivacidn, su grado de lealtad y compromiso con la organizacion y favorecer un
clima Ooptimo de trabajo, asumiendo la diversidad como un valor de
enriquecimiento.

Conseguir un centro educativo donde prime la igualdad entre hombres y mujeres,
libre de violencia donde el alumnado pueda desarrollar plenamente sus
capacidades y su personalidad desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencion inclusiva.

Optimizar los recursos humanos y econémicos del Centro, poniendo en valor la
convergencia de intereses de los diferentes sectores de la comunidad educativa y
ambitos de actuacion, sin perder de vista las apuestas de futuro y los desafios por
venir.

Promover el respeto por el medio ambiente, implicando a todos los sectores en el
6| conocimiento, aplicacion y difusion de practicas que se basen en reciclar,
reutilizar, reducir y rechazar.

Ser un centro que apuesta por la formacioén, la innovacion, y la practica de nuevas
7| metodologias inclusivas para el desarrollo del talento de nuestro alumnado y de
su capacidad emprendedora
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OBJETIVOS DEL CENTRO Y RELACION CON LAS FINALIDADES

EDUCATIVAS

OBJETIVOS GENERALES

F. Educativas

Objetivo 1: Continuar mejorando el clima y la convivencia del Centro prestando especial
atencion al acoso escolar y a la igualdad de oportunidades.

3-4

Objetivo 2: Favorecer la participacion e implicacion de las familias en la vida del centro
incrementando la corresponsabilidad en la educacién y mejorar la comunicacion
familia-centro.

1-3-6

Objetivo 3: Fomentar el encuentro entre profesorado y PAS mas alld de las actividades
profesionales generando nexos de union e identificando el centro de trabajo como un lugar
motivador.

Objetivo4: Elaborar estrategias que tengan como finalidad aumentar y mejorar la
atencion personal al alumnado impactando directamente sobre los resultados académicos.

2-5

Objetivo 5: Impulsar la cultura emprendedora y el emprendimiento futuro de nuestro
alumnado.

1-5-7

Objetivo 6: Organizar la respuesta educativa como centro inclusivo para atender a la
diversidad y mejorar las competencias clave y los resultados de aprendizaje avanzando
hacia el éxito de todo el alumnado.

2-4

Objetivo 7: Coordinar actuaciones del centro desde la perspectiva global de género
promoviendo la formacion, la orientacion académica y profesional libre de sesgos de
género y nueva oferta formativa.

4-5-7

Objetivo 8: Revisar y ajustar los distintos planes, proyectos y documentos del Centro
para su simplificacion y comprension por la Comunidad Educativa.

2-7

Objetivo 9: Continuar identificando necesidades de recursos materiales ¢ infraestructuras
y proseguir con la gestion eficiente, respetuosa con el medio ambiente y sostenible de
los recursos del centro.

5-6

Objetivo 10: Seguir impulsando la participacion del profesorado en su formacion,
potenciando la coordinacion docente, el trabajo en equipo, la innovacion y los proyectos
multidisciplinares como elementos clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3-7

Objetivo 11: Mantener una linea de liderazgo pedagogico, compartido y democratico,
basado en la transparencia, la colaboracion, la cooperacion, la responsabilidad compartida
y el reconocimiento, fomentando el sentido de pertenencia, la motivacion y la
implicacioén en el centro.

1-3
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Objetivo 12: Mejorar la comunicacion interna y externa de nuestro centro educativo
utilizando como soporte fundamental las herramientas TIC.1 1-5-6

Objetivo 13: Establecer estructuras y procedimientos de coordinacién y colaboracion 1-2-3-7
permanente con centros educativos, instituciones y organizaciones de la zona,
especialmente con empresas nacionales e internacionales para favorecer la formacion e
insercion laboral del alumnado.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS respecto a:

Mejora del rendimiento educativo
a) Mejorar la tasa de promocion por curso.

b) Aumentar la tasa de alumnado que alcanza la titulacion.

¢) Mejorar la tasa de idoneidad en todos los cursos.

d) Disminuir el porcentaje de alumnado con consideracion de absentista.

e) Mantener y mejorar el porcentaje de alumnado que continta estudios
posteriores.

Actuaciones del Centro
a) Implicar al profesorado en los Planes y Proyectos desarrollados por el Centro

para su mejora.

b) Promover y dinamizar la formacién continua del profesorado.

¢) Incrementar la participacion y la relacion entre los diferentes oOrganos de
coordinacion docente a la hora de planificar y concretar las actuaciones a todos
los niveles.

d) Continuar mejorando las instalaciones, dotaciones y mobiliario del Centro,
concienciando al alumnado de su responsabilidad y aumentando su compromiso
para asegurar su uso y cuidado 6ptimo.

e) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo para favorecer el aprendizaje y desarrollo personal.

f) Impulsar el Plan de Lectura como medio de enriquecimiento cultural, expresivo
y comprensivo.

g) Fomentar un aprovechamiento adecuado de la oferta de actividades
extraescolares y complementarias, convirtiendo las en el complemento
imprescindible de la ensefianza reglada y la formacion integral de nuestro
alumnado.

h) Fomentar y dinamizar el uso de la biblioteca como espacio de adquisicion de
cultura y conocimiento.

i) Continuar desarrollando las actuaciones preventivas para la mejora del clima
escolar.
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j) Completar las familias profesionales de FP, solicitando la imparticién de ciclos
de grado medio, superior y cursos de especializacion para completar las familias
profesionales correspondientes.

Implicacion de las Familias
a) Potenciar la firma de compromisos educativos y de convivencia.

b) Facilitar a las familias toda la informacion relativa a criterios de evaluacion, de
titulacion y de otras actuaciones del Centro, asi como establecer mecanismos
para que puedan ser oidas ante la toma de decision en lo referente a la
promocion y titulacion de sus hijos e hijas.

¢) Mejorar la percepcion de las familias sobre la actuacion tutorial.

d) Aumentar el grado de satisfaccion del alumnado y sus familias sobre las
actuaciones del Centro.
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3. LA TRANSPARENCIA EN EL CENTRO

Entre las principales lineas de actuacion destacamos las siguientes:

1) Potenciar en nuestro centro los valores de tolerancia, respeto, solidaridad e
igualdad reforzando las acciones educativas encaminadas a impedir cualquier
tipo de discriminacion.

2) Promover actividades y comportamientos que desarrollen el sentido de la
responsabilidad y el esfuerzo en el estudio.

3) Mejorar la comunicacion con las familias, asi como del resto de los sectores de
la comunidad educativa, del alumnado con el fin de lograr una mayor
implicacion de las mismas en el proceso educativo.

4) Favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo desarrollando
habitos de estudio, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de
investigacion apropiados.

5) Crear un 6ptimo clima de convivencia basado en el didlogo en el que se integren
todas las modalidades educativas que componen nuestro centro.

6) Incorporar en la practica docente un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de los saberes adquiridos y al desarrollo pleno de las competencias
del alumnado.

7) Fomentar la lectura como factor primordial para el desarrollo de las
competencias basicas.

8) Promover programas y actividades encaminadas a la orientacion educativa y
orientacion e insercion laboral profesional.

9) Respeto del entorno y cuidado del medioambiente.

10) Impulsar el trabajo en equipo entre los miembros del claustro de profesores y los
distintos departamentos didacticos y de las familias profesionales.

11) Impulsar el uso racional de las TIC como complemento de la labor docente en el
aula y fuera de ellas.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

CURRICULARES: REFERENCIA NORMATIVA
La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o modulo, asi
como su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural en el que se encuentren, corresponde a los departamentos
de coordinacion didactica o de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagogica
y de organizacion, de acuerdo con las directrices del area de competencias en la que esta
integrada. Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios
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dentro de los contenidos curriculares de distintas materias o mddulos, corresponde al
area de competencias a la que pertenece la coordinacion en la secuenciacion de los
mismos y, en ultimo término, al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

| EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERTO.
Los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes normas:

A) Ambito Estatal:

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

= Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y las enseiianzas minimas del Bachillerato.

B) Ambito Autonémico:

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

De acuerdo, con lo dispuesto en el Art. 5.3 el centro configurara los posibles itinerarios
a cursar para su oferta educativa en los anexos

Puesto que cada materia o area debe contribuir a la adquisicién y desarrollo de las
competencias clave, seran los departamentos de coordinacion didéctica los encargados
de concretar y desarrollar los contenidos curriculares para tal fin, prestando especial
énfasis a las competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

Respecto a la concrecion de la lectura diaria “ia lectura se constituye como un factor didactico y pedagogico
fundamental para el desarrollo y adquisicion de los aprendizajes. Por ello, todos los centros, al organizar su prdctica docente,
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario de lectura planificada, no inferior a treinta minutos, a lo largo de todos

los cursos de la etapa, segiin lo recogido en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. En cada curso escolar se

asignaran, los 30 minutos de lectura diaria, a aquellas materias cuya carga horaria sea
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igual o superior a las 3 horas semanales, correspondiendo cada dia a una materia
diferente. Se hara un horario especifico para cada grupo de ESO.

Las lecturas estaran agrupadas en cuadernillos con textos relevantes y preguntas de
analisis adecuadas a los distintos niveles. Estos cuadernillos permaneceran en el aula de
referencia asignada al grupo.

FORMACION PROFESIONAL

Los contenidos curriculares quedan regulados en:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenaciéon de las enseiianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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* Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- REALES DECRETOS Y ORDENES que desarrollan los distintos titulos de
Formacion Profesional que se ofertan en el centro (Grado Basico, Grado
Medio, Grado Superior y Cursos de Especializacion).

=  ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

=  Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. (Para realizar el seguimiento del alumnado con médulos pendientes de
ciclos formativos de F PINICIAL)

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

= ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento
de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION EN ESO Y CFGB

Seré de aplicacion lo previsto en la Orden de 30 de mayo de 2023

—

Art 10: CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION:

“1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segtin las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las
competencias especificas.
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2. La evaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacién de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

3. El cardcter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de
manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicardn el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de enseiianza y aprendizaje.
La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informardn al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracién los criterios y procedimientos de
evaluacién, calificacién, promocion y titulacién incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Prayectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del alumnado, y de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo, los
centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podrdn solicitar las
aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y
obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes establecerdn en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se hardn
publicos los criterios y procedimientos de evaluacidén, promocién y titulacion, que se ajustardn a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia.”

Las concreciones de nuestro centro son las siguientes:

o El alumnado podra participar en las sesiones de evaluacion a través de sus
representantes (delegado/a y/o subdelegado/a). Dicha participacién sera para
transmitir/recibir informacion del grupo clase durante los primeros minutos de la
sesion de evaluacion. Una vez finalizada su intervencién abandonara la sesion de
evaluacion que continuara con el equipo docente.

o El alumnado mayor de edad y las personas que ejerzan la tutela legal podran solicitar
aclaraciones a través del tutor/a concertando una cita a través de IPASEN o de la
AGENDA ESCOLAR.

o Cada docente publicara una sintesis de la programacion de su materia de acuerdo con
la plantilla acordada por el centro a través de las plataformas utilizadas (Classroom y
Moodle)
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o La sintesis de la programacion se publicara en la web del centro para el conocimiento
de las familias.

Art 11: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

“1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberdn ser concretados en las programaciones
diddcticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacioén, ribricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentardn los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacién del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocién y titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendrdn que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia prdctica docente, para lo
que concretardn los oportunos procedimientos en las programaciones diddcticas.”

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.
Art 12: Evaluacion inicial:

“1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en
ningtin caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de evaluacién.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizardn los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendrd cardcter orientador y serd el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones diddcticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizard la propuesta y adoptard las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.”
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0 A partir de la informacion obtenida en la evaluacidon inicial, el equipo docente podra
proponer, excepcionalmente cambios de optatividad en funcion de las dificultades
detectadas en el alumnado.

Art.13: Evaluacion continua:

“1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
prdctica docente. Estas sesiones se realizardn al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segtn proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién deberd indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresardn en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd cardcter informativo y contendrd tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien
(Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.”

o Cada docente informara a las familias a través de las observaciones compartidas en
Seneca las causas y dificultades detectadas en el alumnado que no supere la materia,
asi como las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

o Una vez finalizadas las sesiones de evaluacion continua los tutores/as de los distintos
grupos generaran los boletines y los entregaran a las familias a través del punto de
recogida de Séneca.

Art 14: Evaluacion a la finalizacion de cada curso:

“1. Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes materias por
parte del equipo docente en una tinica sesion de evaluacién ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde se
decidird sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesién se adoptardn decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizajey de la propia prdctica docente. En
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caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn per—mreyoria—cuatificada—de—dos—teretostt de los

integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

**ACLARACIONES SOBRE LAS ORDENES DE 30 DE MAYO DE 2023 DONDE SE DESARROLLA EL CURRICULUM Y
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

“la toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacion, promocion vy titulacion, que
sera por mayoria colegiada de estos 6rganos “

3. En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidird la
calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas de la materia. Para ello, se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se valorard el grado de consecucion de las competencias especificas.

4. Segtin lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los dmbitos
que integren distintas materias, el resultado de la evaluacién se expresard mediante una tnica calificacién, sin
perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la
misma elaborard un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacién no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademds, se depositard en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de
refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con cardcter informativo en los términos
establecidos en el articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn
constar ademds de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 13.5, las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas
a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignardn, igualmente, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mds proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.
Para el cdlculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, se excluird la materia de Religién, asi como las de atencién educativa, tal y como se
establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas serdn
trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en
los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

11. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia deberd quedar
reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesion de la Mencién Honorifica.”
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o Cada docente informara a las familias a través de las observaciones compartidas en
Seneca las causas y dificultades detectadas en el alumnado que no supere la materia,
asi como las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

o Una vez finalizadas las sesiones de evaluacion continua los tutores/as de los distintos
grupos generaran los boletines y los entregaran a las familias a través del punto de
recogida de Séneca.

o Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso. En cada departamento se custodiara una copia de dicho informe,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso
posterior o del mismo, en caso de no promocion.

0 EN 4° de la ESO y durante la sesién de evaluacion cada docente podra proponer al
alumnado candidato a obtener una menciéon honorifica en su materia. Los requisitos
para ellos son: al menos, una media de 9 en el conjunto de los cursos de la etapa en
dicha materia y que haya demostrado un interés especialmente destacable.

PROMOCION EN LA ESO: ART.18

“1. Segtin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionardn quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo
docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiard
su evolucién académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las
competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdn adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de-des-tereios de los integrantes del
equipo docente.**

**ACLARACIONES SOBRE LAS ORDENES DE 30 DE MAYO DE 2023 DONDE SE DESARROLLA EL CURRICULUM Y
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

“la toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacion, promocion vy titulacion, que
sera por mayoria colegiada de estos 6rganos *

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del aprendizaje
que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se podrd integrar en
un tnico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
El equipo docente revisard periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos,
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al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un
tinico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacién o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién.

6. Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién diddctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un tinico programa
de refuerzo del aprendizaje, su sequimiento serd responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un
miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacién
curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacién correspondiente.
Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el mismo
curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias
de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podrd
permanecer en el mismo curso una sola vezy dos veces como mdximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podrd
permanecer un afio mds en el cuarto curso, aunque se haya agotado el mdximo de permanencia en la Educacién
Bdsica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias
clave establecidas para la etapa. En este caso se podrd prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, podrd adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un afio mds, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la
consecucion de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.”

LA DECISION DE TITULACION EN ESO: ART 19

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendrd el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se

tomardn por meyeria-cualificada-de-dos-tereios** de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las competencias clave establecidas en

el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:
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**ACLARACIONES SOBRE LAS ORDENES DE 30 DE MAYO DE 2023 DONDE SE DESARROLLA EL CURRICULUM Y
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

“la toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacion, promocion vy titulacion, que
sera por mayoria colegiada de estos 6rganos “
a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd tinico y se expedird sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria no
hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se
prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podrdn hacerlo en los dos cursos
siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.”

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podrd obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no haya superado. Los
centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las mismas.

2. Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaborardn los correspondientes departamentos de
coordinacién diddctica. Estos planes contemplardn los elementos curriculares de cada materia, tomando en
especial consideracién sus criterios de evaluacidn, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacién de la misma. Se determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el centro donde han cursado cuarto
curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales
efectos. La inscripcion deberd realizarse durante los diez tiltimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

4. Los centros informardn de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacién diddctica, en coordinacién con la jefatura de estudios, se
realizardn en los cinco primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de la secretaria de los centros el plan de
recuperacion.

6. Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de anunciosy pdginas Web de los
centros respectivos con antelacion suficiente.

7. De la sesion de evaluacién se levantard la correspondiente acta. A esta sesion acudird el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

8. El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena de
septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registrardn las calificaciones obtenidas
en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que serd visado por la persona que ostente la direccién
del centro

31

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

En el IES Virgen de las Nieves el proceso a llevar a cabo se concreta en los siguientes pasos:

e Entre Tutores/as y dpto. de orientacion se identificaran a los posibles candidatos/as
y lo comunicaran a jefatura de estudios. Una vez que jefatura de estudios corrobore
que se cumplen los requisitos necesarios, el tutor/a del grupo enviard una
comunicacién Pasen al alumnado afectado informandoles de la posibilidad de realizar
estas pruebas.

e El alumnado procedera a inscribirse mediante una instancia general que debera
presentar en secretaria del 20 al 30 de junio del curso correspondiente.

e Los departamentos didacticos prepararan los planes de recuperacién
individualizados que se custodiaran en secretaria.

e El 1 de julio se publicardn en el tablén de anuncios la relacién de solicitudes
admitidas, lo que servird de notificacién para las personas interesadas. Desde ese
momento y hasta el 5 de julio podran retirar de la secretaria el plan de recuperacion
individualizado, firmando el “recibi” correspondiente.

e Jefatura de estudios fijara la fecha de entrega de los planes de recuperacion
individualizados, asi como la fecha de realizacién de posibles pruebas entre los
primeros 5 dias de septiembre. El calendario se publicara en el tablon de anuncios
del centro.

o La evaluacion se realizard por el profesorado responsable de la evaluacién de las
materias pendientes (el profesor que ha impartido la materia en cuarto en el
presente curso, en su defecto, el jefe/a de departamento) y la persona titular de la
jefatura de estudios.

—

ART 46: AMBITOS Y MATERIAS NO SUPERADAS

“1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se incorporen a un
programa de diversificacion curricular deberdn, asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje
establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas si se supera el
dmbito correspondiente.

2. Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recuperardn superando
los dmbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del
aprendizaje del dmbito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dmbitos, no superadas del primer aiio
del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendrdn la consideracion de pendientes y deberdn ser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la
evaluacién del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién diddctica propio de la materia. En
caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la
Jefatura del mismo.”
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—

Art 54: EVALUACION Y TITULACION:

“1. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion del aprendizaje del
alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La
evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los modulos de Comunicacion y
Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas
en cada uno de ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los modulos profesionales
tendrd como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él
se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que
cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se establecerdn las medidas
mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades de cada persona en formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Orgadnica 3/2022, de 31 de marzo, la superacion de un Ciclo
Formativo de Grado Basico requerirad la evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias
basicas y profesionales.”

Art 27 a 29: INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES, MADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN SU TUTELA LEGAL: GARANTIAS
PROCEDIMENTALES. (Mddulos Asociados a Bloques Comunes (Ambitos
Académicos)

“Articulo 27. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje,
asi como sobre la decision de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Articulo 28. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 27 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podrdn
solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

2. La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos dias
habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de
la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el centro determine y
contendrad cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta sera
tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura del
departamento de coordinacion diddactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo
y comunicard tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.
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4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado del
departamento contrastara*® las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.

* En el supuesto de tratarse de un departamento unipersonal las actuaciones previstas en
el art 28.4 seran realizadas por las jefaturas de departamento del area afectada.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informard a la persona que ostente la
tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogerad en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o
titulacion del alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona que ejerza la
Jjefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la
sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en un plazo madximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revision convocara una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o
titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la
misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo mdaximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de
promocion o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia,
que sera visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Articulo 29. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo 28, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el
alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la
cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 28.9 para
que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion. La
persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente
de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporarad los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.
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3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y,
en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto deberd recogerse la
publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y emitiran
un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardn los correspondientes informes
que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme
a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision o de la decision de promocion o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada
Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir
de la fecha de constitucion de la citada Comision.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara la resolucion
pertinente en un plazo no superior a quince dias hadbiles a partir del dia siguiente en que el informe de la Comision
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion o en el Registro Electrénico Unico de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y
comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un
plazo mdximo de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando
proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion pondrd fin a
la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos
oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertard en las actas
¥, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna
diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.”

Art 23 Y 24: INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES, MADRES O PERSONAS QUE
EJERZAN SU TUTELA LEGAL: GARANTIAS PROCEDIMENTALES. (Médulos Profesionales
Asociados a Unidades de Competencia Ambito Profesional) de la orden de 18 de
septiembre de 2025. Todo el procedimiento aparece en el apartado correspondiente de FP

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION EN BACHILLERATO (Orden 30 de mayo de 2023)

-

Art 12: CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION:

“l. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.
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3. El caracter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El cardcter formativo de la evaluacion propiciarad la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los
resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informard al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en conmsideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo, los
centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion
sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se hardn
publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que se ajustaran a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.”

o El alumnado podra participar en las sesiones de evaluacion a través de sus
representantes (delegado/a y/o subdelegado/a). Dicha participacion sera para
transmitir/recibir informacion del grupo clase durante los primeros minutos de
la sesion de evaluacion. Una vez finalizada su intervencion abandonara la
sesion de evaluacion que continuara con el equipo docente.

o El alumnado mayor de edad y las personas que ejerzan la tutela legal podran
solicitar aclaraciones a través del tutor/a concertando una cita a través de
IPASEN o de la AGENDA ESCOLAR.

o Cada docente publicara una sintesis de la programacion de su materia de
acuerdo con la plantilla acordada por el centro a través de las plataformas
utilizadas (Classroom y Moodle)

o La sintesis de la programacion se publicara en la web del centro para el
conocimiento de las familias.

ART 13: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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“l. El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberdan ser concretados en las programaciones
diddcticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado
garantizando ast que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendrdn que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.”

ART 14 A 16: DESARRROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
Art 14: Evaluacion inicial:

“l. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra cardcter orientador y serd el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones diddcticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.”

0 A partir de la informacion obtenida en la evaluacién inicial, el equipo docente podra
proponer excepcionalmente cambios de optatividad en funcién de las dificultades detectadas
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en el alumnado.

Art 15: Evaluacidn continua:

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en
la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enserianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro
vy en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberad indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion ordinaria, se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de
calificaciones que tendrd cardcter informativo y contendrd las calificaciones tal y como se expresan en el apartado 6
del presente articulo.

6. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran mediante calificaciones
numeéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.”

o Cada docente informara a las familias a través de las observaciones compartidas en
Seneca las causas y dificultades detectadas en el alumnado que no supere la materia,
asi como las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

o Una vez finalizadas las sesiones de evaluacién continua los tutores/as de los distintos
grupos generaran los boletines y los entregaran a las familias a través del punto de
recogida de Séneca.

Art 16: Evaluacion a la finalizacion de cada curso:

“l. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte
del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de enseiianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que

no exista consenso, las decisiones se tomardan por weyoria-enatiftecda-de-dos-tereros ** de los integrantes del equipo

docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacion
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educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
Jjunio. Para el segundo curso de bachillerato se estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14
de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

**ACLARACIONES SOBRE LAS ORDENES DE 30 DE MAYO DE 2023 DONDE SE DESARROLLA EL CURRICULUM Y
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA'Y BACHILLERATO

“la toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacion, promocion vy titulacion, que
sera por mayoria colegiada de estos 6rganos “

3. Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidirda
sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer
curso de Bachillerato se llevard a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado
de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada ario.

4. En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera considerar, junto con
la superacion de las competencias especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez académica
alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberad
considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los
criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

5. Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria sera diseiiado por el departamento de
coordinacion diddctica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

6. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o no haya adquirido
evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguird con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los
resultados de la evaluacion se expresardan mediante una calificacion numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el articulo 15, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de Bachillerato se
consignaradn, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta de evaluacion se
consignard No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima
establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo
caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una
calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea
la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.”

o Cada docente informara a las familias a través de las observaciones compartidas en
Seneca las causas y dificultades detectadas en el alumnado que no supere la materia,
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asi como las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

o Una vez finalizadas las sesiones de evaluacion continua los tutores/as de los distintos
grupos generaran los boletines y los entregaran a las familias a través del punto de
recogida de Séneca.

o Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso. En cada departamento se custodiara una copia de dicho informe,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso
posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Articulo 17. Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar Mencion Honorifica en
una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya
demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito
del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numeérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una media
normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota media sera la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima
mds proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones
«exentoy o «convalidadoy. La obtencion de la Matricula de Honor se consignard en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

4. Se concedera Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso
en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si
subsiste el empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de
Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

0 EN 2° de BACHILLERATO y durante la sesion de evaluacion cada docente podra
proponer al alumnado candidato a obtener una mencion honorifica en su materia. Los
requisitos para ellos son: al menos, una media de 9 en el conjunto de los cursos de la
etapa en dicha materia y que haya demostrado un interés especialmente destacable.

Art 19: PROMOCION DEL ALUMNADO DE PRIMER A SEGUNDO CURSO DE
BACHILLERATO:

“1 Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara de primero
a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas

de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias
pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.
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3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

4. La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad
seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad serdn
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
diddactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado
2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

7. Sin superar el periodo madximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen ordinario
especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los
cursos una sola vez como mdximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podrd
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es
la mas adecuada para su desarrollo personal y social.”

Art 20: TITULO DE BACHILLERATO:

“1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de Bachiller serd
necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del alumnado que haya
superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias vinculados a ese
titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su evaluacion,
incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o superior a
cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerard la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se

tomaran perwaroria-enatifteadade-dosterctos-de los integrantes del equipo docente.
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**ACLARACIONES SOBRE LAS ORDENES DE 30 DE MAYO DE 2023 DONDE SE DESARROLLA EL CURRICULUM Y
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

“la toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacion, promocion vy titulacion, que

sera por mayoria colegiada de estos 6rganos”

4. El titulo de Bachiller serd unico y se expedird con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la nota
media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho
calculo, se tendrdan en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad
por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas,
excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las enseiianzas de Religion.”

ART. 28 A 30 INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES, MADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN SU TUTELA LEGAL: GARANTIAS
PROCEDIMENTALES

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente
en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que sus padres,
madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Articulo 29. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran
solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

2. La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos dias
habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de
la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el centro determine y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta sera
tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona que ejerza la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo
y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado del
departamento* contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
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tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.

* En el supuesto de tratarse de un departamento unipersonal las actuaciones previstas en
el art 28.4 seran realizadas por las jefaturas de departamento del area afectada.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informard a la persona que ostente la
tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o
titulacion del alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona que ejerza la
jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como responsable de la
coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunion extraordinaria del equipo
docente correspondiente. En dicha reunion se revisarda el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria, recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o
titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informard de la
misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias hdbiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de
promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertard en las actas y, en
su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la
persona que ejerza la direccion del centro.

Articulo 30. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo 29, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el
alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la
cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 29.9,
para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.
La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de
dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier
caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los tablones de
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anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto debera recogerse la publicacion en
los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y emitiran
un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los correspondientes informes
que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme
a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision o de la decision de promocion o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada
Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir
de la fecha de constitucion de la citada Comision.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara la resolucion
pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el informe de la Comision
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion o en el Registro Electrénico Unico de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y
comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un
plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando
proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion pondra fin a
la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos
oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertard en las actas
y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por
la persona que ejerza la direccion del centro.”

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL

Se realizaran conforme a lo previsto en la normativa de referencia

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenaciéon de las enseiianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Instrucciones del 20 de mayo de 2026 de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente por la que se
establecen aspectos relativos a la evaluacion final del alumnado de las
ensefianzas de grado D y E del sistema de FP para el curso 25/26 en
Andalucia

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, establece la ordenacién y las
enseflanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema

educativo.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma

del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion e

centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunida
Autonoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).
Para el alumnado con modulos pendientes en Formacion Profesional Inicial (No de Grado D y E)

—

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional:

® Artl6a20

® C(iclos formativos de Grado Basico: Art. 93

® Ciclos formativos de Grado Medio y Superior: Art 107
® Cursos de especializacion: Art. 123y 124
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Art 2.4 Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificaciéon, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseflanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

“...la evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del médulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Por tanto, una vez que el alumno alcance el 20% de inasistencia al médulo se aplicara
el procedimiento de perdida de evaluacion continua.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios médulos, el alumnado tendrd derecho a
la realizacién de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, conforme a los
criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en la
correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no
podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algtin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

6. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, deberd notificarse al alumnado
afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que garanticen su
constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, utilizando para ello el modelo establecido
en el Anexo I de la presente orden...”

Dicha comunicacién se realizara por escrito utilizando la plantilla del centro de acuerdo
con el Anexo 1 y se remitird al alumnado (mayor de edad) o tutores legales (menor de
edad) a través del sistema de informacién Seneca.
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PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA EN GRADOS D Y E DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL (Anexo I)

DD, B ,
docente tutor/a del grupo

COMUNICA:

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacidon
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Andalucia, el alumno/a:

D./D. e e e eeeeiteeeeeeiieeneereeeneeeeimeaas con
DNI/NIE/Pasaporte...................

matriculado/a en ... curso del Ciclo Formativo / Curso de
especializacidn ... ha perdido el derecho a la

evaluacion continua en el mdédulo / ambito / proyecto (especificar)

O Modalidad presencial por no haber asistido, al menos, al 80 por ciento de las
horas totales del modulo, ambito o proyecto.

En ,a___de de 20___

Ve B2 EL/LA DIRECTORA/A. EL/LA TUTOR/A

Fdo.: Fdo.:
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Dicha notificacion deberd efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona
titular de la direccion del centro.

En caso del alumnado menor de edad, la notificacién se realizard a sus representantes legales.
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Articulo 23. Revision de las calificaciones.
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En caso de desacuerdo con la calificacién final obtenida en un médulo, agrupacion de
modulos o proyecto el alumnado o sus representantes legales podran presentar escrito
dirigido a la persona titular de la direccién del centro docente publico o, en su caso, la
persona titular del centro docente privado, para la solicitud de revision de dicha
calificacién, segtiin el modelo establecido en el Anexo XVI, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha revision debera basarse en la
disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del médulo y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos
en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados conforme a
lo sefialado en la programacién didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacién de los criterios de evaluacion y calificaciéon establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacidon del modulo, &mbito o
proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

Articulo 24. Procedimiento de revisién y reclamacion de las calificaciones.

1. La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada en relacién a su
promocidn, irad dirigida a la persona titular de la direccion del centro docente publico o, en
su caso, la persona titular del centro docente privado y sera presentada, en el centro, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha
solicitud sera resuelta y notificada en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable del médulo, ambito o
proyecto de cuya calificaciéon se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a
quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacion de la
reclamacion, la persona tutora del grupo convocara al equipo docente correspondiente que
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluaciéon en relaciéon con los
aspectos objeto de su solicitud de revision. Tras este estudio, el equipo docente elaborara
un informe que debera recoger la descripciéon de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto asi como la
decision adoptada de modificacién o ratificacién de la calificacion final objeto de revision.
Dicho informe debera ser remitido a la persona titular de la jefatura del departamento de
coordinacién didactica correspondiente.

51

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura
de estudios en los dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de
revision.

5. La jefatura de estudios elevara el informe a la persona titular de la direccién del centro
docente publico o, en su caso, a la persona titular del centro docente privado, que resolvera
y comunicara por escrito a las personas interesadas la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacidn revisada en los dos dias habiles siguientes al de la recepcién
del informe del departamento de coordinacién didactica.

6. Si, tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacién final y de
los consecuentes efectos de promocidn y titulacion, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumnado, la oportuna
diligencia que sera visada por la persona que desempefie la direccion del centro.

7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién final del médulo, la persona
interesada o sus representantes legales podran solicitar por escrito a la direcciéon del
centro docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado, que
eleve la reclamacidn a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima comunicacién del centro
docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, la persona titular de la direccion del centro
docente publico remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos
datos considere oportunos acerca del proceso de evaluacion del solicitante, asi como las
nuevas alegaciones del solicitante y el informe de quien ejerza la direccién acerca de las
mismas.

9. La Delegacién Territorial constituird la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones,
en los términos establecidos en el articulo siguiente. De acuerdo con la propuesta incluida
en el informe emitido por dicha Comision y, en el plazo maximo de quince dias habiles a
partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educaciéon adoptara la resolucion que proceda, que
debera estar motivada. Dicha resolucién se comunicara de forma inmediata a la direccién
del centro docente para su notificacién a la persona interesada, en un plazo maximo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se presentd la
reclamacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que las enseflanzas de Formacién Profesional se encuentren autorizadas en
un Unico centro docente en la provincia, correspondera a la Direccion General competente
en la materia de formacidon profesional proponer a las personas que constituiran la
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones en otra provincia. A tal efecto, la Delegacion
Territorial correspondiente constituira la comisién conforme a dicha propuesta.

10. Si la reclamacién fuera estimada, se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado
6 del presente articulo.
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11. La resolucién de la persona titular de la Delegacién Territorial con competencias en
materia de educaciéon pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante dicho drgano, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificaciéon
de la resolucién o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12. El procedimiento para la reclamacion de la calificacion obtenida en un médulo cursado
en la modalidad virtual es el descrito en los apartados anteriores, empleandose los
mecanismos de comunicacién, los sistemas de firma electrénica y autenticaciéon de
documentos electrénicos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracién electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Articulo 25. Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones.

1. Cada Delegacién Territorial constituira la correspondiente Comisién Técnica Provincial
de Reclamacidén, formada por un inspector o inspectora de educacién, que ejercera la
presidencia de la misma, y por profesorado funcionario, perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de la formacion profesional, en un niimero no inferior a dos ni superior a cinco,
de los cuales la persona de menor edad ejercera las funciones de secretaria. Las personas
que integren las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como aquellas
que ejerzan su suplencia, seran designadas por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Territorial.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, o por causa de abstencion o recusacion,
los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al
tiempo de su nombramiento, se hayan designado. Adecuaran sus procedimientos a lo
regulado en la Subseccién 1.2 de la Seccién 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. A fin de garantizar la representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la
composicién de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, se actuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4. La Comision emitird un informe que debera estar fundamentado en los aspectos

susceptibles de reclamacidn recogidos en el articulo 23 de la presente orden pudiendo
solicitar cuantos documentos considere pertinentes para la resolucién del expediente.
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COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el consumo responsable, asi como
otros temas transversales, estan presentes en las areas, se encuentran como desarrollo propio, es
decir, como elementos curriculares de las distintas materias, o se detallan como principios
pedagodgicos, lo que los convierte en prescriptivos.

—

Son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el
desarrollo integral de las personas, estos son coincidentes en muchos casos, con los
tradicionalmente llamados temas transversales y estan recogidos en los articulos 6 del Decretos
102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, de curriculo de Educacion Secundaria y de
Bachillerato.

En Educacion Secundaria, como principios pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la que los
alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la
inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el
patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la
responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de
estar presentes en las practicas educativas del centro.

En la Etapa de Bachillerato, los principios pedagdgicos seran, ademas de la busqueda de la
adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso de la etapa, la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico
y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, el
cuidado y la especial atencidén al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el
patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad. Se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

En ambas etapas, especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacion lingiiistica, por lo
que las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que estimulen
el interés y €l habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.
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Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto
educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para
aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el
emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de
trabajos de investigacion y de actividades integradas.

1°ESO:

e Prevencion de acoso y conflictos.
e Formacion de mediadores/as
e Medio ambiente.

2° ESO:
o Resolucion pacifica de conflictos.

Medioambiente.
e Jgualdad.

3°ESO:
e Jgualdad
e Medioambiente

e Mediacion para la resolucion de conflictos

4° ESO:
e Jgualdad
e Gestion de emociones
o Responsabilidad del alumnado.
e Desarrollo del pensamiento critico

1° de Bachillerato:

e Habitos saludables.
e Medio ambiente.
e Igualdad
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e Gestion de emociones
e Responsabilidad del alumnado.
e Desarrollo del pensamiento critico.

Ademas, en todos los cursos podran trabajarse las tematicas relacionadas con los Planes
y Programas del centro y se concretaran en los documentos

de planificacién. El departamento que tenga asignada la materia de ATEDU o Proyecto
Transversal se responsabilizara de la elaboracion del documento de planificacion.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y ASIGNACION
DE TUTORIAS

—

Se hara siempre atendiendo a la adscripcién de especialidades, segin la normativa
vigente:

Articulo 19. Criterios para la asignacion de ensefianzas. (orden 20 de agosto de 2010)

1. Los departamentos de coordinacion diddctica propondrdn a la direccion del instituto la distribucion entre el
profesorado de las materias, médulos, dmbitos, cursos, gruposy, en su caso, turnos que tengan encomendados, de
acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo
a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracidn de la propuesta se
procurard el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, corresponderd a la direccién del instituto la asignacién de las ensefianzas, ofda la
persona titular de la jefatura del departamento....

1. Los departamentos tendran la obligacion de asumir las materias obligatorias y
optativas asignadas. Solamente se asumiran materias asignadas a otros
departamentos en casos de insuficiencia horaria.

2. Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta el cuerpo y la titulacion.

3. Siempre que sea posible, los profesores y las profesoras podran optar por
continuar con un grupo dentro de la misma etapa en el primer y segundo curso
de ESO.

4. Si los recursos lo permiten, se favorecera la posibilidad de la formacion de

grupos flexibles y de grupos de desdobles para mejorar las medidas de atencioén
a la diversidad.
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El profesorado que imparta los programas de diversificacion curricular podra
tener continuidad con el mismo alumnado durante los dos cursos que dura el
programa.

En el caso de que un departamento didactico tuviera exceso de horas lectivas
asignadas, segun normativa, seran otros departamentos afines quienes las
asuman.

En el supuesto de aquellas especialidades que puedan impartir docencia en
ensefanzas de distintos departamentos se procurard el equilibrio entre la
plantilla definitiva y la plantilla provisional (concursillo/interinidad)

Intentar en lo posible que no se compartan turnos de mafiana y de tarde/noche y,
en caso de que asi fuese, establecer un margen razonable de horas sin docencia
entre el tramo horario de la mafiana y el comienzo del tramo horario de la tarde
en una misma jornada.

Las actividades que no tengan un concepto definido en el programa Séneca se
incluirdn dentro del apartado Otras actividades del Plan de centro (lectivas o no
lectivas) segun correspondan como pueden ser entre otras: tutor/a de
pendientes, tutor del centro del alumnado de la residencia, bolsa de empleo,
mantenimiento del huerto escolar y/o de instalaciones, tutor/a de apoyo para
casos de complejidad especial, apoyo a programas Erasmus +, enlace con las
empresas, dedicacion a Planes y Programas.

Los docentes mayores de 55 afios dedicaran una de sus 2 horas de reduccion
horaria, contemplada en la normativa, a la biblioteca o a la Atencion del aula de
Reflexion. La hora restante se dedicara a alguna de las actividades
contempladas en la normativa comunicando en jefatura de estudios la eleccion.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que
sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.
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2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

3. El nombramiento de los profesores/as tutores se efectuara para un curso
académico.

4. La designacion de la persona que ostente la tutoria de un determinado
grupo se haré preferentemente siguiendo el criterio de mayor carga horaria
semanal en el grupo.

5. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informarin a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, sobre la evolucidon escolar de sus hijos o hijas.
Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a
los progresos y dificultades detectadas en relacion con cada una de las
materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

6. A principio de curso, la Jefatura de Estudios se reunird con todos los
tutores y tutoras de los distintos grupos con objeto de establecer los
procedimientos de actuacidn, especialmente en lo concerniente al proceso
de evaluacion y orientacion del alumnado e informar a los padres y madres,
lo que habra de incorporarse al Plan de Accion Tutorial del centro.

7. La hora de atencion a padres se fijara de forma que facilite la asistencia de
los padres, y en todo caso, en sesion de tarde. Estos deberan ser informados
al respecto desde el comienzo decurso.

8. En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO
se establecera una hora, coincidente entre los mismos, de coordinacion con

el Orientador del centro.

OFERTA DE OPTATIVAS

La oferta de optativas se basa en los siguientes criterios:
e Asignaturas de oferta obligada segun normativa vigente.
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e Ofertadas por el Centro dentro de la autonomia pedagogica y de
organizacion, en base a las necesidades del alumnado y las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren.

o Proyecto Interdisciplinar (1° de ESO) como optativa propia de la
Comunidad: se concreta en “Taller expresivo- ladico- artistico”.
(TELA)
o Si la dotacion del cupo para cada curso y las necesidades de plantilla
lo permite se ofertara como Segunda lengua extranjera, tanto en la
ESO como Bachillerato, se oferta aleman ademas de Francés.
o En 4° de ESO el proyecto interdisciplinar se concreta en la optativa
“Disefio e impresion 3D”
o EN 2° de BTO en la modalidad de ciencias y tecnologia queda
aprobada la posible imparticion de la materia de disefio propio de
Estadistica.
Las materias optativas ofertadas seran impartidas cuando el nimero de alumnos o
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir dichas
materias a un niimero menor de alumnos y alumnas, siempre que no suponga incremento
de plantilla del profesorado del centro.

Una vez iniciado el curso el alumnado dispondra hasta el 1 de octubre para solicitar el
cambio de optativa. Esto debera realizarse por escrito y argumentando la peticion.
Jefatura de estudios resolvera dichas peticiones.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS,
DE CONFORMIDAD CON EL NUMEROTOTAL DE HORAS
ESTABLECIDOS POR EL DECRETO 327/2010 Y LA ORDEN DE 20 DE
AGOSTO DE 2010.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los IES,
contempla en su articulo 82, los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias. Seran cuatro areas:
e Social y lingiiistica
e (ientifica y tecnoldgica
e Artistica
e Formacion profesional
c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de
once en el supuesto de que el instituto imparta la educacion secundaria
obligatoria o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.

Siguiendo el articulo 84 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, la composicion de las areas de
competencias de nuestro centro serd la que sigue:

A) Area lingiiistica

Departamento de Lengua Espafiola y Literatura y Cultura Clasica

Departamento de Inglés

Departamento de Segundo Idioma (francés / aleman)

Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Filosofia

B) Area Social y Artistica

Departamento de Educacion Pléstica y Visual
Departamento de Musica

e Departamento de Educacion Fisica

(0)) Area Cientifico -Tecnologica

Departamento de Matematicas (con Informatica)
Departamento de Fisica y Quimica
Departamento de Biologia y Geologia
Departamento de Tecnologia

D) Area Formacion Profesional

Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Departamento de Electricidad y Electronica

Departamento de Fabricacion Mecanica

Departamento de Instalacion y Mantenimiento
Departamento de Hosteleria y Turismo

Departamento de Madera y Mueble

Departamento de Servicios Socioculturales a la Comunidad
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

Cuando se reunan los 6rganos de coordinacidon docente y sea necesario levantar
acta de la misma, éstas deberan ser firmadas por:

o Reuniones de equipos docentes: las firma el tutor/a preferentemente
de manera digital. Si la trascendencia del tema a tratar lo requiere
firmara el tutor/a con el visto bueno de Jefatura/orientacion....
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Reuniones de departamento: las firmara el jefe/jefa correspondiente
preferentemente de manera digital.

Reuniones ETCP: las firma el secretario/a del ETCP. preferentemente
de manera digital, con el visto bueno de direccion.

Las actas pedagogicas asociadas a las distintas evaluaciones las
firmara el tutor/a digitalmente.

Reuniones de area: las firmara el coordinador/a del area
correspondiente, preferentemente de manera digital.

El horario de dedicacion de las personas responsables de los departamentos didacticos, (tres
horas los departamentos con dos o méas profesores, dos horas los departamentos unipersonales),
areas de competencias, familias profesionales y otros 6rganos de coordinacion docente queda de

la siguiente manera, en lineas generales, salvo los ajustes que se realicen cada curso
dependiendo del cupo de profesorado:

e AR o e

—_ —
—_ O

[\ I NS T NS T NG I S e e e e e
W N — O O 0 3N L A W

Actividades Complementarias y Extraescolares: 3 horas
Biologia y Geologia: 3 horas

Educacion Plastica y Visual: 2 horas

Educacion Fisica: 3 horas

Formacion y Orientacién Laboral: 3 horas

Filosofia: 3 horas

Fisica y Quimica: 3 horas

Geografia e Historia: 3 horas

Inglés: 3 horas

. Segundo Idioma: 3 horas

. Lengua Espafiola y Literatura: 3 horas

. Matematicas: 3 horas

. Mtsica: 2 horas

. Tecnologia: 3 horas

. Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: 3 horas
. Electricidad y Electronica: 6 horas

. Fabricacion Mecanica: 3 horas

. Hosteleria y Turismo: 6 horas

. Madera y Mueble: 6 horas

. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: 6 horas
. Instalacién y Mantenimiento: 6 hora

. Servicios Socioculturales a la Comunidad: 3 horas
. Relaciones Exteriores: 2 horas

Areas de coordinacion:
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- Area Socio-Lingiiistica: 2 horas
- Area Cientifico-Tecnolodgica: 2 horas
- Area Artistico-Deportiva: 2 horas

— Area Formacion Profesional; 2 horas

Otras horas lectivas:
— Coordinaciéon TDE: 5 HORAS (segun lo cargado en el cupo)
— Coordinacion bilingiie: 6 horas.

La direccion del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los
departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio en el instituto.

CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

e La programacion didactica ha de servir para garantizar la unidad y coherencia de
las ensefianzas que los distintos profesores del area o materia imparten en un
mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustente en unos
principios educativos comunes y para asegurar la continuidad de las ensefianzas
correspondientes a una misma materia o area a lo largo de los distintos cursos.

e La elaboracion de la programacion de las areas de cada departamento se
realizard con la participacion de todos los profesores que pertenezcan al mismo o
estén adscritos a ¢l, coordinados por el jefe de departamento, y que estén
presentes en el centro en ese momento (inicio del 1° trimestre). Para ello, se
tendran en cuenta tanto la normativa vigente como las lineas generales de
actuacion pedagdgica y los objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo establecidos en el
proyecto educativo. De igual manera se tendran como referencia las directrices
marcadas por las areas de competencias y el ETCP. En ESO y Bachillerato las
programaciones se realizaran en el sistema Séneca, contextualizadas al centro e
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indicando las actividades vinculadas a los distintos planes y programas del
centro, especialmente a Igualdad. En FP las programaciones didacticas se
realizardn utilizando el modelo Unico y comun de programacién que ha sido
elaborado por el ETCP y que jefatura de estudios remite anualmente a los
departamentos.

e Tanto las programaciones didacticas de departamento como las programaciones
de aula del profesorado tendran en cuenta la situacion inicial del alumnado y su
contexto socioeducativo y tomaran como referencia para su elaboracion las
Competencias Clave. Por esto, la evaluacion inicial debe ser un referente en la
elaboracion de nuestras programaciones.

En el caso de la formacion profesional, deberan incluir las competencias
personales y para la empleabilidad que hayan de adquirirse.

e Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, y la capacidad de
expresarse correctamente en publico

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

MARCO NORMATIVO

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion

o Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia.
Ley de Solidaridad en la Educacion (1999)
Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
sus capacidades personales

o Decretol67 /2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y

Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa

o Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.
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o Ordenes de 22 de junio de 2015 y de 8 de marzo de 2017 de la DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD, por las que se actualizada el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa.

o Ademas de esta normativa es de aplicacion toda la normativa curricular y de evaluacion
anteriormente mencionada.

0 Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas

CONCEPTO Y SENTIDO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO: UNA ESCUELA INCLUSIVA.

Desde una perspectiva de equidad y justicia social, la atencion a la diversidad del alumnado es
un pilar incuestionable para avanzar hacia el éxito educativo de todo el alumnado. Atender a la
diversidad desde esta perspectiva implica dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales,
lingiiisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer
una discriminacion que le impida alcanzar la titulaciéon de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros educativos, a este respecto, pueden y deben tomar un gran numero de decisiones
destinadas a ofrecer oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado, que, teniendo presentes
sus peculiaridades, favorezcan el desarrollo de todas las dimensiones de la persona: cognitiva,
emocional, ética, social. Todo ello, a partir de unas altas expectativas de aprendizaje y tomando
como referencia las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa.

Para ello, es imprescindible huir de la homogeneidad didactica y, por el contrario, ser
conscientes de que todas las personas y grupos humanos presentan una variabilidad intrinseca
(en el ambito cognitivo, en su desarrollo emocional y en el modo de comportarse y de
relacionarse socialmente) que es preciso tener en cuenta para promover su progreso educativo.
Estas diferencias tienen su reflejo en unas necesidades educativas que es preciso determinar para
tomar decisiones acerca del modo mas adecuado de atenderlas, poniendo el énfasis en la
superacion de las barreras al aprendizaje, es decir, proponiendo respuestas y medidas que, desde
la propia organizacion del aula y del curriculo, faciliten la participacion de todo el alumnado.
Este es el ideal de escuela inclusiva que debe guiar la reflexion y la toma de decisiones por parte
de todo el profesorado.

La atencion educativa se debe llevar a cabo desde una responsabilidad compartida por parte del
conjunto de docentes que atienden a cada grupo de alumnos y alumnas. Esta corresponsabilidad
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se hace extensiva, ain mas, a aquellos agentes externos al centro, familias y entorno, que
ejercen un papel determinante, especialmente en la formacion de actitudes, destrezas y
expectativas de logro, y con los que es preciso que exista una continuidad y coherencia.

La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizara desde criterios
de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas
positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias
clave de la etapa.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado y
a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y programas para la
atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan
disenado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion necesaria para que puedan
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplan en nuestro centro, entre
otras, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos y/o la oferta de materias especificas.

Asimismo, se tendra en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado
especialmente motivado por el aprendizaje.

Por tanto, con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y de atencion a la
diversidad la direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las
mismas.

Es fundamental la evaluacion inicial del alumnado que se incorpora por primera vez al instituto,
para que desde el comienzo de su escolaridad reciba la atencion educativa mas ajustada a sus
necesidades.

Estableceremos, ademas, medidas de deteccion y atencidon temprana, de forma permanente, con
el objeto de garantizar al alumnado el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional durante todo el proceso de escolarizacion.

Se desarrollaran los siguientes programas o planes:

a. Programas de refuerzo de comunes obligatorias.

b. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado todas las
materias

c. Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior

d. Programas de diversificacion Curricular
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El profesorado tendra en consideracion en las programaciones las diversas situaciones
escolares y las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende, estableciendo las
medidas de atencién a la diversidad mas apropiadas en cada caso, dirigidas a mejorar su
rendimiento académico y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa en
la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada,
comprensiva e individualizada de la ordenacidn de los contenidos y de su ensefianza.

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas y de los
objetivos del curriculo establecidos para la educacion secundaria obligatoria.

Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el
retraso escolar que pudiera presentar el alumnado. De igual forma se atendera el desarrollo
del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar
la inclusion escolar y social, y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que
impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la titulacion
correspondiente.

Plantearemos un enfoque multidisciplinar, asegurando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna y, en su caso, del
departamento de orientacion educativa.

Garantizaremos el acceso y la continuidad en el sistema educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal el alumnado con necesidades
educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que
precise de acciones de cardcter compensatorio y el que presente altas capacidades
intelectuales.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(ORDINARIAS Y ESPECIFICAS). ANEXO1

En el Departamento de Orientacion del centro se organizara toda la informacion relativa al
alumnado que precise alguna medida de atencion a la diversidad. Igualmente se establecera
el procedimiento para realizar el seguimiento y valorar la evolucion de este alumnado, de
manera que los profesores tutores tengan informacion actualizada del alumnado en general
y del que presenta necesidad especifica de atencion educativa en particular. En este
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sentido, se intentara dar difusion y conocimiento de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa, ya que ofrecen pautas claras y
especificas de como realizar una adecuada atencién a la diversidad tanto a nivel ordinario
como a nivel reactivo.

Se indican a continuacion las medidas de cardcter ordinario y extraordinario,
desarrollandose las mismas en los anexos que se incorporan a este documento.

Antes de solicitar las especificas, todo el profesorado debera utilizar estas medidas antes de
solicitar cualquier recurso de tipo especifico teniendo en cuenta que se necesitara de al
menos un trimestre para determinar que no son suficientes.

Medidas de atencion a la diversidad
Se indican posibles medidas a desarrollar dentro de las posibilidades horarias y de recursos
del centro, actualizandose en cada curso segin necesidades. Se remite al anexo y se
explicitan las siguientes en este documento

® Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula.

Modelo flexible de horario lectivo semanal.
Desdoblamientos de grupos y agrupamientos flexibles en las materias
instrumentales.

e Trabajo cooperativo del alumnado en el aula para lograr relacion e interdependencia
entre dos o mas personas alrededor de un asunto.

e Agrupacion de diferentes materias en ambitos, en el primer y segundo curso de la
educacion secundaria obligatoria para garantizar la transicion entre la educacion
primaria y esta etapa educativa.

Programacion de actividades variadas para las horas de libre disposicion.

Oferta de asignaturas optativas propias.

Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso, con la pretension de facilitar

la continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos formativos y la obtencion de

la titulacion de acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado del centro.

Programas de atencion a la diversidad

En el marco de los Programas de atencion a la diversidad, en el Centro se llevan a cabo:
Programas de refuerzo, tanto de refuerzo de materias instrumentales basicas como de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y Planes especificos para alumnado que no
promocione de curso; Programas de adaptacion curricular (no significativas, significativas
y para el alumnado con altas capacidades intelectuales); Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento y Programas de Compensacion Educativa.
Se informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales, sobre estos programas
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y su contenido al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de
incorporacion del alumnado a los mismos. El establecimiento de compromisos educativos
con las familias, llevado a cabo por los tutores, asesorados por el Departamento de
Orientacion, puede facilitar que el alumnado aproveche al maximo su participacion en los
mismos.
Programas de refuerzo
Programas de refuerzo de materias instrumentales basicas
Los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar los
aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento de educacion
secundaria obligatoria.
Estan dirigidos al alumnado de primero o segundo de educacién secundaria obligatoria
(con un maximo de 15 alumnos/as por grupo) que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
1. El alumnado que no promociona de curso
2. El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
materias instrumentales del curso anterior.
3. Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y
requieren refuerzo en las materias instrumentales basicas.
4. Agquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades
en las materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y
Primera lengua extranjera.
Este alumnado quedara exento de cursar la materia optativa correspondiente al curso en el
que esté matriculado.
Estos programas contendran actividades motivadoras para responder a los intereses del
alumnado y a la conexidon con su entorno social y cultural, y cuando los alumnos/as
superen los déficits de aprendizaje detectados abandonaran el programa de forma
inmediata y se incorporaran a otras actividades programadas para el grupo en el que se
encuentren escolarizados.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de o materias instrumentales basicas
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e
informara periddicamente de dicha evolucion a las familias, aunque estos programas no
basicos no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en
el historial académico del alumnado.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con materias
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pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente.

Se tendra en cuenta la recuperacion de pendientes de cursos anteriores en los PMAR
donde, segun la legislacion, estas materias no cuentan a la hora de la promocién. No
obstante, se explicitara su inclusion en los posibles ambitos para que este alumnado tenga
presente la necesidad de desarrollar una cultura del esfuerzo en tareas no desarrolladas en
cursos anteriores, a través de una metodologia mas dinamica como posibles trabajos sobre
contenidos especificos.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la
finalizaciéon del curso podrd presentarse a una prueba extraordinaria de la materia
correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes
podran incluir la incorporaciéon del alumnado a un programa de refuerzo de materias
instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Las INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015 y de 8 de marzo de 2017, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, desarrolla las medidas especificas de caracter
educativo. Se enumeran aqui y se remite a los anexos para su desarrollo mas amplio.

Adaptaciones de acceso (aac)
Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la

comunicacién y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de
atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.
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Adaptaciones curriculares no significativas.
Suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del

ambito/area/materia/modulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodologicos (modificaciones en
métodos, técnicas y estrategias de enseflanza- aprendizaje y las actividades y tareas
programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Requieren que el informe de evaluacion psicopedagogica recoja la propuesta de aplicacion
de esta medida.

Adaptaciones curriculares significativas.
Suponen modificaciones en la programaciéon didactica que afectaran a la consecucion de

los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/moédulo adaptado. Pueden
implicar la eliminacidon y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion. Buscan el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Programas especificos
Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo

mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la
comunicacion, conciencia fonologica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima,
etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas
requerirdn que el informe de evaluacion psicopedagogica recoja la propuesta de aplicacion
de esta medida.

Estara dirigido al alumnado que presente NEAE

Adaptaciones curriculares individualizadas.
Suponen la adaptacion individualizada de la programacion del aula especifica de

educacion especial a las NEE del alumnado, a su nivel de competencias y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde debe actuar.
Estan dirigidas al alumnado con NEE escolarizado en modalidad C.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales. (ACAI)
Las ACALI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con

altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacion
y/o ampliacion.

a) La propuesta curricular de profundizacion de una asignatura es la modificacion que se
realiza a la programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacion de una asignatura es la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
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superiores, pudiendo proponerse, en funcion de las posibilidades de organizacion del
centro, el cursar una o varias asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de
aprendizaje mas rica y variada al alumnado.

Se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo
como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y
promover sus habilidades de investigacion y de invencion, todo ello mediante actividades
de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales,
logico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los
intereses del alumnado, la innovacioén, la investigacion, la experimentacion, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo
socio-afectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria y
postobligatoria.
Esta medida supone la anticipacion del comienzo del periodo de escolarizacién o la
reduccion del mismo. La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter
excepcional y sera adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas,
aplicadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas que presente el alumno o alumna.

—

Las Instrucciones de 2015 y 2017 dejan claro cuando proceder al desarrollo de la evaluacion
psicopedagogica, como alternativa a la derivacion del alumnado al Departamento de
Orientacion cuando presenta algunas dificultades.

Los anexos 1 y 2 tratan de especificar qué medidas son ordinarias y cuales especificas,
estableciendo que las segundas se tomaran siempre que las primeras no hayan sido suficientes
para el desarrollo del alumno/a.

En el caso de la evaluacion psicopedagogica queda igualmente sefialado en estas instrucciones,
cuando, como y por quien se lleva a cabo la misma.

Este proceso se establece como anexo 3 por considerarlo como un momento importante dentro
de la toma de decisiones que se llevan a cabo con el alumnado.

—

Desarrollamos en este punto aquellos rasgos definitorios de nuestro centro en este apartado de
la Atencion a la Diversidad.

La extraordinaria heterogeneidad de nuestro centro tiene uno de sus aspectos mas llamativos en
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la enorme respuesta que damos a través de los distintos recursos especificos con los que
contamos. Entendemos que cubrimos todas o casi todas las posibles situaciones que se dan en
los centros de educacion secundaria, siendo, desde luego, un motivo de orgullo para el IES
Virgen de las Nieves, la comunidad educativa, y de manera muy especial para el personal del
Departamento de Orientacién que se centra en el alumnado que precisa de una respuesta
educativa mas adaptada.
Desarrollamos a continuacion algunos aspectos descriptivos de cada una de las estructuras de
atencion a la diversidad:

e Aula TEA

e Programa Especifico CFGB en Carpinteria y mueble

5. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en su
proceso de desarrollo académico y personal, constituye un importante factor de calidad en
equidad de nuestro sistema educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores, asi
como el desarrollo pleno e integral del mismo.

Esta importancia queda reconocida en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (Legislacion
consolidada), que contempla la orientacion educativa y profesional como uno de los principios y
fines por los que debe regirse el sistema educativo (articulo 1.f). Por otro lado, el articulo 91.d)
establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado, en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La orientacion y accion tutorial en los IES es competencia de todo el profesorado del centro. Se
contemplan tres ambitos de actuaciéon en la ayuda que la labor orientadora proporciona al
alumnado: orientacion personal, académica y profesional.

El Reglamento Orgénico de los IES (Decreto 327/2010)

En base a todo lo anteriormente sefialado concebimos la orientacion desde las actuales teorias
aportadas desde la Psicologia y la Pedagogia, fundamentada en tres principios generales y
fundamentales: los principios de prevencion, desarrollo e intervencion educativa y social.

La prevencion supone que la orientacion debe ser sobre todo proactiva, anticiparse a las
circunstancias antes que remediar los problemas. El desarrollo se refiere a que la orientacion es
un proceso dirigido al desarrollo integral de la persona. La intervencion social subraya el papel
del contexto como condicionante del crecimiento pleno de las personas.

De esta manera, las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son: preventiva
(anticipandose a la aparicion de situaciones o problemas); de desarrollo pleno de la personalidad
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del alumno/a (proceso continto dirigido al desarrollo integral de la persona); de intervencion
social (no s6lo en el contexto educativo sino también en el familiar y social); compensadora y
atenta a la diversidad; y de asesoramiento y apoyo técnico al profesorado.

Este marco supone apostar por una intervencion educativa basada en el modelo psicopedagogico
que actia por programas insertos dentro del curriculum, pero que también combina estos
programas con la atenciéon y el asesoramiento individualizados en momentos puntuales y
necesarios.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que los diferentes planes o
programas que lo integran estan interrelacionados y, a su vez, con los que forman parte del
Proyecto de Centro, de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren
en otro, favoreciendo asi la generalizacion y funcionalidad del aprendizaje y el desarrollo
integral del alumno.

Las coordenadas de este modelo son:
) Indirecta: Se presta mas atencion al asesoramiento a la institucion a través de la
consulta; reservando la intervencion directa soélo cuando esta sea necesaria en casos
puntuales por parte del orientador en el aula, y a cargo normalmente de los/as tutores/as.
° Grupal: Se actua directamente a través de los programas con los grupos de
alumnos/as, si bien se aplicara la atencion individualizada, sobre todo del tutor/a y el
orientador/a, en casos especificos.

° Interna. La labor recaerd principalmente en los/as tutores/as y en el DO del
centro.
° Proactiva. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencion

terapéutica en casos concretos.

ORGANIZACION Y COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION:

A) Orientadora.

B) Profesorado de Pedagogia Terapéutica (aulas de apoyo y PE. CFGB)
D) Profesorado de ambito de Diversificacion Curricular

G) Profesorado del Aula Especifica TEA.

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO:

e Educacion Secundaria Obligatoria: Los tutores de Secundaria Obligatoria disponen
en su horario semanal de una hora para la coordinacion con la orientadora del Plan
de Accion Tutorial, reuniones que se realizan por niveles.

e Ensefanzas Post-obligatorias: Para los restantes tutores del centro se realizaran las
reuniones que se consideren necesarias a la luz de las dificultades que se detecten en
los grupos.

e Equipo de Orientacion Educativa y Departamento de Orientacion de IES: Se
mantendra la coordinacién con el E.O.E y con el orientador de referencia para
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nuestro centro, seglin el calendario fijado por la Delegacion Territorial.
o Coordinacion del ETPOEP: se participara de las reuniones establecidas por el
mismo con los orientadores de los IES de la zona.
e C(Centros de Educacion Primaria. Programa de Transito
Las reuniones trimestrales de coordinacién entre Orientadores de la zona y EOE seran
el primer marco para impulsar el transito entre Etapas Educativas.

Las actuaciones en este Programa seran las siguientes:

e Reuniones de comisiones zonales con la asistencia de Jefatura de Estudios del I.LE.S,
representantes de los Centros de Educacion Primaria, el orientador del E.O.E. y del
LE.S., los tutores de 6° y los profesores de Pedagogia Terapéutica de los colegios y
del instituto

e Actuaciones con los alumnos: Visitas del alumnado de 6° al instituto, acompafiados
de sus tutores.

e Actuaciones con la familia: jornada de puertas abiertas para padres y madres de
alumnos de 6°.

e Reunién para el traspaso de documentacion o informacion verbal significativa y
complementaria por parte de los CEIP del alumnado en general y de los alumnos
con dificultades, ademas del alumnado de NEE

e Entrega de documentacion oficial (Informes de Evaluacion Individualizados,
Informes Psicopedagdgicos, Adaptaciones curriculares. ..

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL D.O.

Atendiendo al Decreto 327/10 en su articulo 85.2 sefiala que el Departamento de Orientacion
realizara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacidon y accidén
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

c. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular (con
la legislacion actual), en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los &mbitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos
de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d. Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial (con la legislacion en vigor FPB). En el caso de que el
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instituto cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece el
programa, la programacion didactica de los modulos especificos corresponderd a este.

e. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal
y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En su articulo 86 referido a las Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa indica que éste desarrollara las siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b. Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h. En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Decreto 327/10 en su articulo 9 referido a las funciones y deberes del profesorado sefala,
entre otras, las siguientes:

a. La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

b. La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en
su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
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Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado en su articulo 17 se hace referencia al profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales sefialando que tendra, al
menos, las siguientes funciones especificas:

a. La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b. La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia.

c. La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

d. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia,
en los términos previstos en el apartado 3.

e. La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho grupo.
No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del
aula ordinaria cuando se considere necesario.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde estd integrado y el profesorado
especialista.

A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de
coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atenciéon a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente,
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lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

—

Analizado el contexto y priorizadas las necesidades, el Departamento de Orientacion
desarrollara una serie de actuaciones que nos llevaran al logro de unos Objetivos Generales:

o Contribuir a la personalizacion de la educacion con caracter integral, referida a las
personas concretas con aptitudes, actitudes e intereses diferenciados. Se prestara
especial atencion a aquellos/as alumnos/as con necesidades educativas especiales,
con el objeto de ofrecerles la ayuda pedagdgica y orientadora necesaria para un
desarrollo 6ptimo de sus capacidades.

Disefiar y coordinar las actividades correspondientes al departamento especialmente
las actividades del Aula de Apoyo a la Integracion y del Aula especifica TEA.

e Favorecer los procesos de madurez personal, social y vocacional, desarrollando la
propia identidad y unos valores democraticos, mediante el conocimiento de si
mismo y del entorno social en que se desarrollan.

Resaltar los aspectos funcionales de los aprendizajes propios de la etapa.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que
contribuyan a mejorar el conocimiento y cuidado de si mismo/a y del mundo que le
rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su integracion positiva en
el aula y centro y, también, en la vida de la comunidad social en la que vive.

e Facilitar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones, evaluacion
y medidas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

e Colaborar con los departamentos en la deteccion y prevencion de dificultades de
aprendizaje, coordinando y asesorando en la elaboracion de las posibles
Adaptaciones Curriculares que se precisen.

e Detectar, evaluar e intervenir con los posibles alumnos/as que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como abandono, fracaso o inadaptacion escolar.

e Asesorar y colaborar en los procesos de evaluacion del alumnado con NEAE,
especialmente alumnos/as con NEE, asi como colaborar y coordinar los procesos de
disefio, desarrollo y evaluacion de medidas de atencion a la diversidad.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica al alumnado que lo necesite.
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e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en
las respuestas educativas ante NEE.

Asesorar sobre las distintas opciones académicas, vocacionales y profesionales.
Facilitar una adecuada relacion e interaccion entre el Centro y el entorno
socio-laboral con el objeto de aumentar las posibilidades de insercion laboral y
social de nuestro alumnado.

e Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten negativamente al desarrollo
integral y educativo de nuestros/as alumnos/as, mediante la aplicacion de programas
especificos con aspectos tales como la mejora de la salud (prevencion de
drogodependencias, higiene y cuidado del cuerpo, educacion sexual...), la
superacion de estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, utilizacion creativa
del ocio y tiempo libre...

e (Capacitar para el propio aprendizaje (aprender a aprender) y la toma de decisiones
de forma adecuada a sus intereses y posibilidades.

e Contribuir a una adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad
educativa: alumnos/as, profesores/as y familias.

e Implicar y comprometer a los padres y madres en actividades de apoyo al
aprendizaje, convivencia y orientacion de sus hijos/as. Informarles de todo cuanto
afecta a su educacion.

e (Colaborar con el Equipo Directivo en todos los aspectos psicopedagogicos que se
consideren necesarios.

Facilitar la atencion y el asesoramiento psicopedagogico individualizada al alumnado, a
las familias, a los distintos sectores de la comunidad educativa, 6rganos de gestion y
participacion el centro.

Facilitar la adquisicion de nuevo material para el Departamento.

Llevar a cabo el proceso de deteccion de alumnos/as con NEE con la colaboracion
de los tutores/as y el resto del profesorado, asi como realizar la evaluacion
psicopedagogica de éstos.

e Coordinacion entre Primaria y Secundaria en lo referente al trasvase de informacion
de alumnos/as de nuevo ingreso, prestando especial atencidén a los alumnos/as que
presentan NEE. Asi como con otros centros adscritos para el transito de ESO a
Bachilleratos o CC.FF y Bachillerato a Universidad.

Potenciar la realizacion de charlas sobre temadticas de interés.

Revision de documentacion que llega del alumnado a comienzos de curso.
Potenciar el asesoramiento individualizado a profesores/as en los ambitos
demandados.

e Desarrollar las actuaciones necesarias para la continuidad de programas y/o
proyectos como “Forma Joven”, “Adolescenciay Ta”...

e Continuar con las colaboraciones establecidas con distintos organismos, entidades y
profesionales, asi como establecer otras nuevas.
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Con respecto al centro:

e Dirigir y coordinar la elaboracion e implementacion de la Programacion de
actividades de Orientacion y Accion Tutorial, asi como la Memoria final del DO.

e Asesorar, coordinar y animar al desarrollo de las actividades de orientacion y
tutoria.
Contribuir a la mejora de la programacion, a través de la reflexion en la accion.
Ofrecer asesoramiento técnico a la Comunidad Educativa (profesores/as,
tutores/as...) en aquellos aspectos psicopedagogicos en los que lo necesiten.
Contribuir a la realizacion de estudios sobre las necesidades del alumnado.
Apoyar a la funcién tutorial en todos los cursos y etapas, participando en la
planificacion y coordinacion de las tutorias, aportando asesoramiento, informacion
y material necesarios.

e Colaborar y asesorar al Equipo Directivo del centro sobre cuestiones docentes y
organizativas del mismo, asi como colaborar con éste en la elaboracién de los
documentos oficiales del IES.

Con respecto al alumnado:

e Dar a conocer a los/as alumnos/as las funciones y competencias del Departamento
de Orientacion y de sus componentes, especialmente a los de nueva incorporacion
al centro.

e Proporcionar informacion y orientacion acerca de las distintas alternativas
educativas, académicas y profesionales, asesorandoles individualmente o en
grupo.

Mejorar las habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo.
Promover la integracion del alumnado en el centro.
Compensar las situaciones de riesgo o desventaja que puedan darse.

Facilitar el autoconocimiento, autoestima, autoconcepto y desarrollo de Ia
madurez personal, en relacion con la toma de decisiones responsable.
Desarrollar una imagen ajustada de si mismos.
Contribuir al desarrollo de habilidades sociales, actitudes participativas y
solidarias.
o Ayudar y aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable. Asi como
en el desarrollo de madurez vocacional respecto a su futuro académico.
e Favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno,
de modo que sea “educacion para la vida”
Atender, orientar y ayudar al alumnado en sus problemas personales.
Preparar al alumnado para su insercion e integracion en la vida como personas y
ciudadanos responsables.
e Disefiar y desarrollar programas y actividades de orientacidon personal, escolar y
vocacional con los alumnos/as del Centro, tanto individuales como colectivas,

79

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

dirigidas a la mejora de sus técnicas de trabajo intelectual, habilidades sociales,
orientacion profesional, etc.

Llevar a cabo el diagnostico del grupo-aula para conocer la estructura general,
analizando sus necesidades concretas, especialmente en relacion al trabajo escolar.
Realizar la evaluacion psicopedagogica de aquel alumnado que lo precise.

Con respecto al profesorado:

Asesorar y colaborar con los tutores/as en la elaboracion del Plan de Accion
Tutorial, asesorarles en el desarrollo de las sesiones de tutoria y de evaluacion y
facilitarles unidades didacticas elaboradas y material complementario.

Establecer lineas de actuacion comunes.

Coordinar la elaboracion de respuestas educativas adecuadas a la diversidad.
Colaborar y coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado
entre los profesores y profesoras que intervienen en el mismo grupo, de forma que
se facilite el conocimiento del alumnado.

Asesorar y coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades de
aprendizaje mediante agrupamientos flexibles, programas de refuerzo y
recuperacion, refuerzo pedagogico, adaptaciones o diversificaciones curriculares,
asi como en las decisiones promocion y titulacion del alumnado.

Conocimiento y aplicacién de técnicas de dinamicas de grupos.

Coordinar las opiniones del equipo educativo y el/la tutor/a a la hora de emitir el
Consejo Orientador, que no tiene caracter prescriptivo.

Asesorar y ayudar al profesorado en las acciones para el desarrollo de la
programacion.

Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagogica del alumnado
y, en general, sobre las caracteristicas personales de estos.

Asesorarles en cuestiones practicas de organizacioén y agrupamiento del alumnado,
con especial atencion al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones.

Colaborar en la prevencion, deteccion y solucion de problemas educativos, de
desarrollo y/o dificultades de aprendizaje que presentan los alumnos/as.

Asesorar en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares que se estimen
necesarias.

Orientar a las tutoras/es en las reuniones y entrevistas que tengan con la familia
del alumnado, y participar en las que se demanden

Con respecto a las familias:

Fomentar el establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y el centro.
Establecer pautas de accion coordinadas con las familias.

Asesorar, orientar e informar a las familias sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos/as, resultados de las evaluaciones y medidas educativas
tomadas.
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e Implicarlas en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos e
hijas, y la participacion en programas de orientacion profesional.

e Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las de
los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.
Informar a las familias y solicitar su colaboracion en los procesos de toma de
decisiones del alumnado, con relaciéon a la orientacion personal, académica y
profesional.

Con otras instituciones:

e Coordinarse de forma periddica con el EOE de la zona para el trasvase de
informacién de los alumnos/as de nueva incorporacidon al centro, asi como para
colaborar en la continuidad de programas que éste desarrollara a lo largo del este
curso. Asi como coordinarse con el EOE en relacion a medidas de atencion a la
diversidad y accion tutorial.

e Mantener contactos peridodicos con instituciones (Ayuntamiento, Centro de Salud,
Servicios Sociales, SAE, empresas, universidad, Fundaciéon Alcohol y Sociedad,
Universidad... etc.) para el trasvase de informacién de utilidad y coordinar las
actuaciones que se realicen en el centro.

e Coordinarse con orientadores o docentes de centros cercanos (CEIP adscritos,
IES...), para contrastar informacion, unificar criterios de actuacion,
programaciones o actividades conjuntas, asi como solicitar el intercambio de
material interdepartamental.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las lineas basicas de intervencion de la programacion de las actividades de orientacion y
accion tutorial, como instrumento que garantiza la continuidad, coherencia y coordinacion
de toda la actividad orientadora y tutorial que se desarrolla en el centro, estan referidos a
los tres ambitos de actuacion o planes de actuacion que nos propone la normativa vigente:
e PLAN DE ACCION TUTORIAL
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
e PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo, esto de terminara la
asuncion de metas y funciones por sectores de intervencion. Se organizara por programas y
en ella intervendran los componentes del Departamento de Orientacion, orientadoras,
tutores/as y maestros/as de apoyo- los distintos organos de gestion y participacion del
centro, el profesorado en general y las familias.
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Elaborar, en coordinacion y colaboracion con los tutores/as, del Plan de Accién
Tutorial para este curso, incluidos los programas que se llevaran a cabo.

Llevar a cabo las reuniones de coordinacion con los/as tutores/as y jefatura de
estudios de forma semanal, para hacer un seguimiento de las actividades y de su
adecuacion.

Llevar a cabo la tutoria especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocion del alumnado, de acuerdo con los
criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo
de alumnos y alumnas.

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a, haciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional de cada
alumnado.

Promover la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el
centro, reconociendo el papel mediador del tutor/a en la resolucion pacifica de
conflictos.

Favorecer la corresponsabilidad en la evaluacion y seguimiento del grupo.
Coordinar la labor de los equipos educativos.

Favorecer los procesos de formacion permanente del tutor/a.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado, profesorado y familias sobre sus
posibilidades académicas y profesionales, durante la escolaridad y al término de
cada una de las etapas

Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacidon con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de
los alumnos/as.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado
desarrollo de la accion tutorial.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracion con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del
profesorado y el equipo educativo.

Potenciar la autoestima, autoconocimiento del alumnado y obtener informacion
individual de los mismos, necesaria para el adecuado desarrollo de la accién
tutorial.

Favorecer la coordinacion entre profesorado, alumnado y familia para la mejora de
la convivencia.
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e Favorecer la coordinacion entre el equipo docente y la familia, fortaleciendo la
figura del delegado de madres y padres, asi como motivando el uso de la tutoria
telematica.

Estos objetivos se pretenden alcanzar mediante actuaciones repartidas en cuatro ambitos de
intervencion del tutor/a: grupo de alumnos/as, alumno/a individualmente considerado, familias y
equipo educativo.

—

Con el alumnado:

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
incidencia en aquel que presenta NEAE.

o Conocer la problematica y situacion de cada alumno/a atendiendo especialmente a
la falta de motivacion, intereses, expectativas, necesidades, dificultades de
integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del centro.

e Fomentar entre el alumnado el respeto mutuo y la integracion y aceptacion grupal,
permitiendo su participacion activa en todas aquellas situaciones o problemas que
les afecten.

e Potenciar la motivacion al esfuerzo y estudio, mejorando los condicionantes que
influyen en el mismo, y el desarrollo de las técnicas de trabajo intelectual.

e Ayudar y asesorar al alumnado en cuestiones relativas a su orientacion personal,
social, académica y profesional, orientando al alumno/a a lo largo de su proceso
de toma de decisiones.

e Favorecer el desarrollo de valores, habitos democraticos, y habilidades sociales.

° Fortalecer el desarrollo de habitos de vida saludable.
° Contribuir a la madurez personal, la autoestima y el autoconocimiento.
° Desarrollar la capacidad de interactuar de manera apropiada con otros/as.

Con el equipo docente:
e Informar a los miembros del equipo docente de cada grupo de los aspectos que se

trabajen en tutoria (del PAT) y coordinar las actuaciones de cada docente para
posibilitar la generalizacion de los aprendizajes desarrollados en esta hora.

e Favorecer la coordinacion del equipo docente para adecuar al grupo los objetivos
del curso.

e Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el
tutor/a y el profesor/a del area o materia.

o Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

e Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada
alumno/a en las diferentes materias, para atender a sus necesidades educativas y
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establecer las medidas de atencion a la diversidad oportunas como: agrupamientos
flexibles, refuerzos, adaptaciones o diversificacion curriculares...

e Favorecer la coordinacion entre tutores/as en aspectos referidos a la programacion
y evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica
individual o grupal.

e Apoyar al profesorado y a los tutores/as en sus funciones de accion tutorial con el
alumnado y con las familias.

Con las familias:
Darles a conocer el PAT correspondiente al nivel en el que se encuentren sus
hijos/as y cuantos aspectos se consideren de interés.

e Concienciar a las familias del papel mediador del tutor/a entre los/as alumnos/as y
el equipo educativo y entre los/as alumnos/as y los padres y madres.

e Fomentar la participacion activa de las familias en el centro informandoles sobre
la estructura organizativa del IES, y colaboracion con los procesos educativos que
en €l se desarrollan.

e Potenciar la colaboracion y coordinacion entre las familias y el centro,
fortaleciendo la figura del delegado/a de padres y madres, asi como motivando el
uso de la tutoria telematica.

e Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as
y solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo, recogiendo la
informacion que resulte de interés sobre aspectos personales, familiares o sociales
del nifio/a que puedan incidir en su rendimiento académico.

e Asesorar a los padres y madres, al profesorado y al equipo docente, de todo lo
concerniente al desarrollo personal y rendimiento académico de los alumnos/as.

Objetivos Especificos para Bachillerato:

e Favorecer que el alumnado alcance una madurez moral y social que le permita
actuar de forma responsable de acuerdo con su propia escala de valores.

e Conocer las actitudes, capacidades e intereses del alumnado con objeto de
orientarles mas eficazmente en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Facilitar que al final de esta etapa el alumnado logre la madurez necesaria para
tomar sus propias decisiones de acuerdo con aptitudes e intereses.

e Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro, alumnado y
padres/madres o tutores del mismo.

o Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabaja con un mismo
grupo de alumnos/as.

® Asesorar en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Objetivos Especificos para la Formacion Profesional
Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma responsable y
auténoma valorando el esfuerzo y la capacidad de iniciativa.
e Favorecer la comprension en el alumnado de la organizacion y caracteristicas del
sector correspondiente.
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La Evaluacion anual de la accidon Tutorial se incluira en la Memoria Final de curso e incluira lo
siguiente:
a) La valoracion del tutor/a sobre el grado de cumplimiento e idoneidad de las actuaciones
programadas para la accion tutorial con sus respectivos grupos.

b) La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de
tutoria.

¢) La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificacién de: coordinacion entre tutores/as y coordinacion entre los miembros de
cada uno de los equipos educativos.

d) La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas o momentos diferenciados:
Por una parte, desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas
(evaluacion de proceso) y una evaluacion final o de producto, como aquélla que implica
una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han
de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien para analizar lo
que se esta haciendo con intencion de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacion
procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Algunos de los procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y

evaluacion pueden ser:
° Analisis continiio de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion
del DO con los/as tutores/as de nivel y de coordinacion de los miembros del equipo
educativo.
° Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de
alumnos y alumnas.

Seguimiento a través de los expedientes académicos.

Didlogo y debate en la clase.

Resolucion de conflictos y solucion de problemas.

Cuestionarios de evaluacion para tutores/as y alumnado.

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores/as y cuestionarios al alumnado.

Observacion directa.

Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada, asi como de
propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

La evaluacion del PAT se realizara a lo largo de todo el curso, durante el proceso de la accion

tutorial, por parte de cada profesor/a tutor/a, con el asesoramiento de las orientadoras. Aspectos
a tener en cuenta:
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e El alumnado realizard una evaluacién, individual y de grupo, de las actividades
desarrolladas en las tutorias (interés de los temas, aportaciones de estos...).

e Los tutores/as aportando su valoracion sobre su actuacion, las actividades
desarrolladas, la colaboracion con el resto de profesores/as que trabajan con su
grupo, la ayuda recibida por las orientadoras...

Se tendran en cuenta como indicadores:

El interés y aceptacion por parte del alumnado de los temas relacionados con la
tutoria y la orientacion.

El cambio de actitudes y comportamientos. Dificultades mas notorias.

Incidencia en el rendimiento escolar.

Grado de colaboracion y participacion de la familia. Adecuacion de las estrategias
seguidas. Necesidades detectadas.

e Efectividad de la coordinacidn entre el Departamento, los tutores/as y los equipos
docentes que imparten clase en los mismos grupos.

e Nivel de satisfaccion de los/as tutores/as y alumnos/as que han participado en las
actividades.

Propuesta de mejora.
Adecuacion de las actividades propuestas, de los materiales aportados y de la
temporalizacion.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional debe ser entendida como un proceso continuo a
desarrollar a lo largo de toda la etapa educativa. Sin embargo, existen momentos en los que
es necesario intensificarlas, momentos en los que el alumnado ha de tomar decisiones muy
importantes de cara a su futuro académico y profesional.

Nuestro papel como orientadores/as consiste en facilitarles la toma de decisiones para
conseguir que finalmente elijan la opciéon mas adecuada a sus intereses, capacidades y
motivaciones. Respetando siempre la libertad de eleccion de nuestro alumnado, ellos seran
los que han de tomar la decision final.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas
con todo el alumnado del Centro tendentes a:

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, aptitudes, destrezas, motivaciones e intereses de una forma
ajustada y realista, reflexionando sobre sus posibilidades y limitaciones.

e Ofrecer/Facilitar informacion al alumnado y sus familias sobre las distintas
opciones académicas y de formacion, asi como laborales de la zona al término de
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los diferentes cursos y etapas que se imparten en el centro. Utilizar el Blog del
Departamento, ORIENTA NIEVES.

e Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral y sus vias de acceso en
el sistema educativo, que les permiten integrarse en él.

e Preparar al alumnado para realizar elecciones personales relacionadas con el
mundo académico y laboral, facilitando una toma de decisiones vocacionales
personal y documentada.

e Promover la madurez vocacional y los procesos, en general, que favorezcan la
socializacion en el mundo del trabajo.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la
vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

e Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, teniendo presente las fases
del modelo de toma de decisiones.

e Favorecer el transito Primaria-Secundaria, Secundaria- Postobligatoria
desarrollando el correspondiente programa.

e Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacién mas especializada.

e Dotar al alumnado de un banco de recursos y habilidades para la busqueda de
informacion en la red siendo capaces de diferenciar entre titulaciones oficiales y
no oficiales.

e Conocer las profesiones del entorno mas préximo y procedimientos de busqueda
de empleo.

e Ayudar a encontrar la alternativa para continuar los estudios posteriores que mas
se ajustan a las circunstancias personales, especialmente al alumnado de
Educacion de Adultos.

Fomentar la cultura emprendedora.
Favorecer el desarrollo de habilidades y competencias para la gestion de la
carrera.

e Potenciar y establecer las relaciones de colaboracion con los centros y recursos
personales y/o instituciones del entorno para favorecer el asesoramiento integral
del alumnado del centro y su insercion laboral: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, SAE...

—

Para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria podemos concretar los siguientes Objetivos
Especificos:

Con respecto al alumnado
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e Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones, propiciando su auto-orientacion.

e Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus
intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

o Conocer los intereses profesionales del alumnado y sus caracteristicas personales
relacionandolos.

e Proporcionar informacion y orientacion al alumnado, individual y colectivamente,
acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales que ofrece el
sistema educativo al término de la ESO y su vinculacion con estudios posteriores;
asi como las que se ofertan en la zona geografica mas proxima.

e Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso..., ensefianza no reglada.

e Conocer las profesiones del entorno méas proximo y procedimientos de técnicas de
busqueda de empleo (cartas de presentacion, entrevistas, curriculum...).

e Aprender a tomar decisiones, asi como ayudar y orientar en la toma decisiones en
los momentos mas criticos de la etapa.

e Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion mas especializada.

e Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como orientacion educativa
y profesional del alumnado.

Con respecto al Centro:
e Fomentar la cooperacion del Centro con las instituciones sociales del entorno.
e Establecer cauces de informacion y comunicacion dentro del centro e incluso con
otros centros que sean relevantes para la orientacion e insercion laboral,
empleando para ello, los medios disponibles.

Con el Profesorado:
e Asesorarles en el proceso de orientacion académico-profesional del alumnado,
especialmente a los/as tutores/as.
Asesorar y colaborar en la elaboracion del Consejo Orientador de cada alumno/a.
Contemplar la dimension practica de las areas y su posible relacion con un futuro
profesional.
Con las Familias:
e Promover su participacion en los programas de orientacion.
e Asesorarles sobre como ayudar a sus hijos/as en la toma de decisiones.
e Informar y orientar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al
término de la ESO, de CC.FF. y de Bachillerato.
o Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de
matriculacion en las distintas opciones formativas al término de la E.S.O., CC.FF.
y de Bachillerato.
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Con respecto a otras instituciones:
e Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones
del entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro:
EOE, DO de otros centros, Universidad, Ayuntamiento, SAE...
e Fomentar la coordinacion y apoyo con otros centros educativos de la zona para
que nuestro alumnado conozcan la oferta educativa en la etapa postobligatoria

PROGRAMACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Los bloques de contenidos a desarrollar dentro de la orientacion académica y profesional para
este curso escolar son:

Autoconocimiento personal, académico y vocacional.

Orientacion profesional no sexista.

Bachillerato.

Ciclos formativos de grado medio y superior.

Universidad. PEVAU.

Otras salidas académicas y profesionales.

Madurez Vocacional y Toma de Decisiones.

Informacion sobre el mercado laboral y técnicas de busqueda de empleo.

—

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios
que estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo, en
este caso nos referimos a una evaluacion de proceso. Y una evaluacion final o de producto,
como aquélla que implica una valoracion de los resultados finales, al término de todo el proceso
o de cada fase y utilizar estos resultados como analisis inicial para la implementacion de la fase
siguiente o de programas futuros.
Se han de valorar:
e Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o

tutoras de cada grupo.

Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

Las de la orientadora relacionada con la orientacidon académica y profesional.

Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion pueden ser:
e Analisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion entre
tutores/as, equipo educativo, profesorado de los departamentos didacticos, agentes
externos.
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e Cuestionarios sencillos (serdn unicos para evaluar las actuaciones de Orientacion
Académica y Profesional y las de Accion Tutorial) para todos los agentes implicados en
la implementacion de los programas: alumnado, familia, tutores/as, profesorado.

e Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion e
incluyendo los resultados de la valoracion en los documentos de evaluacion.

La evaluacion se realizard a lo largo de todo el curso por parte de cada tutor/a, con el
asesoramiento de la orientadora. Aspectos a tener en cuenta:

e El alumnado realizard una evaluacion, individual y de grupo, de las actividades
desarrolladas (interés de los temas, aportacion de estos...)

e Los/as tutores/as aportando su valoracion sobre su actuacion, las actividades
desarrolladas, la colaboracion con el resto de profesores/as que trabajan con su grupo, la
ayuda recibida por la orientadora...

El plan de orientacion académica y profesional prevé una evaluacion de proceso una evaluacion
final, para las cuales se aplicara: la observacion sistematica de las actividades del plan, el indice
de satisfaccion de los participantes, la calidad de la produccion de los trabajos del alumnado,
Cuestionarios de autoconocimiento, cuestionarios iniciales y finales de diagndstico de ideas
previas y de consecucion de objetivos.

Los resultados se han de incluir en la Memoria Final del Departamento y servira para disefar el

plan de orientacion siguiente, apareceran los objetivos no alcanzados, las propuestas de mejora
del propio plan y las nuevas necesidades de orientacion detectadas.
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6. PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del Instituto de Educacion Secundaria IES “VIRGEN DE LAS
NIEVES” de Granada, se basa en la siguiente normativa reguladora:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de
los institutos de Educacion Secundaria. (BOJA ntim. 139 Sevilla, 16 de julio de
2010).

- Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la
Orden de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA num.132, 7 de julio de 2011).

- Resolucion de 26-9-2007 de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion
que deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion
hacia el profesorado o el personal de administracion y servicios, o maltrato
infantil.

- Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de
los miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia
escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA27-7-2007).

- Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion
de Bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros
docentes publicos de Andalucia.

- Instruccion 12 de mayo de 2015, protocolo de actuacion sobre identidad de
género en centros docentes.

- Decreto 209/2025, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
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3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado

—

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia y
trascendencia que tiene la convivencia desde la corresponsabilidad para alcanzar los
objetivos marcados en nuestro Plan de Centro, asi como para la formacion de buenos
ciudadanos”

Espaiia, dentro del nuevo marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de
la educacién y la formacion («ET 2020»), se ha comprometido firmemente a participar
en procesos de mejora de la educacion y de las politicas educativas a través del Plan
Estratégico de Convivencia Escolar. Un Plan con el que se pretende, desde el didlogo y
el consenso, dar una respuesta eficaz a la necesidad de colaboraciéon y coordinacion
entre las diferentes instituciones para lograr que los centros educativos sean espacios
seguros, libres de violencia, inclusivos y favorecedores del éxito para todas y todos

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, dispone que los Centros Educativos elaboraran y
aprobaran un Plan de Convivencia en el que se incluirdn las normas de convivencia,
tanto generales del Centro como particulares de cada aula, y todas las medidas y
actuaciones que desarrollaran estos para prevenir, detectar, tratar y resolver conflictos
que pudieran plantearse

La comunidad educativa ha de poner todos los medios para prevenir y solventar
aquellas situaciones de conflicto que puedan surgir. De este modo facilitaremos un
clima propicio para el desarrollo de las distintas actividades programadas.

Aprender a convivir nos hace mejores ciudadanos y nos ayuda tanto en el progreso
personal como social. Nuestro alumnado progresivamente se hard mas responsable,
respetuoso para poder ejercer un sentido critico ante todas aquellas situaciones que se
presenten y emprender acciones y decisiones acertadas.

Este proposito solo se puede alcanzar con la participacion activa de todos los sectores
de la comunidad educativa. En este sentido hablamos de una “responsabilidad
compartida”

La convivencia no se limita solo a elementos organizativos sino también a contenidos
que contribuyan a la formacién de todos los elementos que componen la comunidad
educativa.

El enfoque de este plan ha de ser positivo y constructivo basado en el respeto mutuo en
un entorno de pluralidad como es nuestro caso particular y esperamos que sea un
instrumento 1til para la mejora de la convivencia en nuestro centro.
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Segun lo anterior, los objetivos que se pretenden alcanzar con el Plan de Convivencia
son:

1.- Facilitar a los miembros de la comunidad escolar instrumentos y recursos para la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2.- Concienciar y sensibilizar a la comunidad escolar sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3.-- Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que puedan plantearse en el centro, asegurando la inclusion de todo el
alumnado y en especial de aquellos colectivos mas vulnerables, eliminando de todas las
manifestaciones de violencia, incluyendo la violencia de género y comportamientos
xendfobos y racistas.

4.- Promover la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

5.- Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En general la convivencia dentro de nuestro centro podemos decir que es buena si
tenemos en cuenta varios factores que podrian actuar negativamente:

e Elevado nimero de alumnos y alumnas. (mas de 1300).

e Procedencias muy diversas tanto en FP como en ESO y bachillerato. El porcentaje de
adscripcion de los centros de primaria de la zona es bastante bajo.

e Gran numero de incorporaciones tardias a lo largo del curso en su mayoria de alumnado
inmigrante con enormes dificultades a nivel de instrumentales y de idioma en algunos
casos.

e Gran oferta educativa con un espectro de edades que oscilan entre los 12 afios y adultos
de FP. Esto dificulta bastante el control de entradas y salidas del centro.

e Espacios e instalaciones muy amplias y dispersas que hacen mas complicadas las
guardias del profesorado.

Nivel cultural y econémico de las familias medio-bajo.
El mayor nimero de conflictos recae en la FP basica y en los grupos de 1°y 2° de ESO.
En el resto de los grupos las incidencias que se producen son pocas.

Hemos de destacar como factores positivos que han contribuido a este hecho los
siguientes:
o Coordinacion de los equipos educativos, en especial los de ESO y CFGB, con sus
respectivos tutores/as y el departamento de orientacion.
e Reuniones semanales de los tutores de ESO y CFGB con Orientacion y Jefatura de
Estudios.
e Actuacion inmediata ante los posibles incidentes que se han producido o que se puedan
producir, siguiendo el protocolo establecido.
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e Importancia del aula de reflexién
e Planes y proyectos como el de Escuela Espacio de Paz y otros relacionados.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO

—

Ademas de lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011 sobre normas de
convivencia, los Reglamentos Organicos de los centros (Decretos 327/2010) establecen
las medidas a adoptar ante los incumplimientos.
Las normas de convivencia:

Requieren la implicacion de toda la comunidad educativa (corresponsabilidad).

e Deben ser enunciadas en positivo, claras y consensuadas
e Han de ser conocidas y asimiladas (difusion).
e Necesitan de unas medidas para garantizar su cumplimiento y unas consecuencias en

caso de que no se cumpla.
e Una evaluacion, ajustes y correccion en aquellos aspectos que se pueden mejorar.

e Todo el personal, docente, de administracion y servicios y alumnado cumplira el horario
fijado para cada uno de los sectores. El comienzo y el final de cada clase se marcaran
con las respectivas sefiales acusticas.

e Todo el personal del centro debera utilizar el control de presencia desarrollado en el
sistema de informacion y gestion SENECA, fichando su entrada y salida de acuerdo
con lo establecido en Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion
del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a
la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la
Junta de Andalucia. En el caso de los posibles retrasos solo se generara la correspondiente
incidencia a partir de un tiempo superior a 5 minutos desde la hora de entrada.

e El horario de clase se debera respetar en su integridad, desde la sefial de entrada a la de
salida. Maxima puntualidad a la entrada a clase.

e Todo el personal y visitantes acataran las normas de seguridad que se establezcan en el
Plan de Autoproteccion del centro.

o Todos los miembros de la comunidad educativa podran reclamar ante el Consejo
Escolar la conculcacion de sus derechos.

e [os profesores/as, alumnos/as, personal de administracion y servicios y familias pueden
utilizar el centro para ejercer su derecho de reunion. Cuando ello suponga alteracion de
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la actividad programada, sera imprescindible la autorizacion del director o directora, y
siempre se debera contar con el conocimiento previo del mismo.

Todos los miembros del centro cuidaran y haran debido uso del material e instalaciones
que, del mismo, utilice.

En el centro esta prohibido fumar, vapear, asi como el consumo de cualquier sustancia
peligrosa para la salud.

No se pueden suministrar ningtin tipo de medicamentos al alumnado.

Todos los miembros del centro deberan mantener la higiene adecuada.

Las puertas del centro se cerraran diez minutos mas tarde del inicio de la jornada
escolar.

Los alumnos/as no podran abandonar el aula como minimo hasta la sefial de timbre que
indica el final de la clase y, en cualquier caso, cuando asi lo indique el profesor o
profesora que en ese mismo momento se encuentre en ella. Las puertas del centro
permaneceran cerradas, no pudiendo abandonar el Centro ningun alumno/a menor de
edad, salvo que tenga autorizacion de la Jefatura de Estudios por una causa justificada.
La salida del centro de los alumnos/as en horario de clase s6lo se permitira
acompanados de los padres y con la autorizacion de su profesor/a, del directivo o del
profesor/a de guardia. Para ello se contara con un libro de registro en Consejeria.
Durante el recreo se abriran las puertas para los alumnos/as de Bachillerato y Ciclos
Formativos mayores de edad previa presentacion del carnet de estudiante o del DNI.
Los alumnos/as menores de edad NO podran salir del centro durante los recreos.

Para evitar que se encuentren alumnos/as deambulando por los pasillos en horario
lectivo, cuando se realicen pruebas escritas no podran abandonar el aula o el lugar en el
que realice la prueba hasta la sefal de timbre que indica el final de la clase.

Los alumnos/as de 2° de Bachillerato y Formacion Profesional, que cursan materias o
modulos sueltos, podran salir del Centro, previa presentacion del carné que los acredita,
una vez terminadas las clases de las asignaturas o mddulos a las que estan obligados a
asistir.

El alumnado no podra abandonar el Centro por la ausencia del profesor/a en ninguna de
las horas del horario lectivo y deberan estar atendidos, en su aula, por el profesorado de
guardia.

Los tutores/as deberan informar a las familias de la falta de asistencia a clase de sus
hijos con la mayor brevedad posible y nunca con una periodicidad superior a un mes.
Diariamente el profesorado de cada materia/médulo controlara la asistencia mediante el
sistema Séneca garantizando asi la informacién inmediata a las familias.

Al final de la jornada, con la presencia del docente, los alumnos/as deberan dejar las
sillas recogida y las mesas ordenadas procurando dejar el aula lo mas limpia posible.
Durante el recreo, salvo dias de climatologia desfavorable, el alumnado abandonara las
aulas y pasillos para dirigirse a los espacios exteriores asignados, cafeteria o biblioteca.
Para evitar la distraccion se recomienda no traer al Instituto (y por lo tanto usar)
cualquier dispositivo electronico (teléfonos mdviles, reproductores, grabadores,
maquinas de fotos digitales, etc.) a excepcion de aquellos casos en los que el
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profesorado lo requiera como herramienta de trabajo en clase, y s6lo con este

fin.

NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
DISPOSITIVOS DIGITALES

Partiendo de la instruccion 4 de diciembre 2023 de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacion profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del
uso de los teléfonos moviles en los centros educativos dependientes de la consejeria de
desarrollo educativo y Formacion profesional, el uso de dichos dispositivos, en el centro
quedara regulado de la siguiente manera:

e Serecomienda al alumnado NO traer el movil al centro.

e El uso del movil esta PROHIBIDO durante toda la jornada lectiva (incluido

el recreo, cambios de clase, guardias y actividades complementarias ...... ) salvo
indicacion expresa del docente y siempre con fines didacticos y criterios
pedagogicos.

En todo caso, el alumnado debera seguir las instrucciones de los docentes.

Esta limitacion excluye al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas mediante
documento escrito de sus los representantes legales.

Dicha informacion debe remitirse a jefatura de estudios y, en su ausencia, a
cualquier miembro del equipo directivo del centro.

e En el caso de que el alumnado use el movil en clase sin permiso del docente,
ademas, de las correspondientes amonestaciones verbales, estos podran realizar un
apercibimiento por escrito (parte de incidencia).

En ese caso, se bajara al estudiante afectado a alguna de las dependencias
administrativas del centro, donde en presencia de dos miembros del equipo
directivo, se realizardn las siguientes actuaciones:

1.
2.
3.

Se le solicitara al alumno/a que apague el mévil.

Se solicitara al alumno/a que lo introduzca en un sobre y lo cierre.

El/a alumno/a indicard, en el sobre, su nombre y apellidos, grupo clase
y datos de contacto de sus representantes legales.

El movil, ya en el sobre, se depositard en el despacho de direccion y
quedara bajo su custodia.

En el caso de que el alumnado afectado sea menor de edad, se llamara a
las familias para informar de la situacion indicandoles que deberan venir
al centro para la devolucion del teléfono, previa cita con la direccion. El
moévil solo serd devuelto a los representantes legales del alumnado
afectado.
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6. En el caso de alumnado mayor de edad, el proceso serd el mismo
pudiendo recogerlo directamente al finalizar la jornada escolar, siempre
que la directora se encuentre en el centro y pueda atenderlo.

7. La negacion, por parte del alumnado a la entrega del mismo se
considerard un agravante que llevara asociada una medida disciplinaria
de 5 dias de suspension del derecho de asistencia al instituto

8. De reiterarse el uso del movil:

o Segundo apercibimiento escrito: junto con la retirada efectiva del
mismo, siguiendo el procedimiento ya descrito, se aplicara una
medida disciplinaria consistente en la suspension del derecho de
asistencia al instituto durante 3 dias.

o Tercer apercibimiento escrito: junto con la retirada efectiva del
mismo, siguiendo el procedimiento ya descrito, se aplicara una
medida disciplinaria consistente en la suspension del derecho de
asistencia al instituto durante 5 dias.

Derechos: Son derechos del profesorado:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a
que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo, entre todos, la responsabilidad en
el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado, y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
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k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente para los
que sea designado en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.
1) Ser informado de cuantas disposiciones legales incidan en el proceso educativo,
de cuantos asuntos afecten a su relacion con los alumnos.
m) Convocar, en coordinacioén con la Jefatura de Estudios y/o del Departamento de
Orientacion, a los padres o tutores de algiin alumno, o del conjunto de los alumnos
con quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacion de los
mismos.
n) Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que forma parte.
0) Ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.
p) Ser respetado en su horario sin perjuicio de lo dispuesto para las actividades
complementarias y extraescolares programadas.
Funciones y deberes: son funciones y deberes del profesorado:
a) La programacion y la enseflanza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos
que tenga encomendados.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.
c¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion,
en su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion
educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democratica.
h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
1) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
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1) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

0) Asistir con puntualidad a las clases y reuniones de los drganos de que forma parte,
debiendo justificar su ausencia o retraso.

p) Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del Profesor de Guardia la
imposibilidad de asistir a clase. Si la causa fuese sobrevenida (averia, enfermedad,
etc.), avisara telefobnicamente lo antes posible.

q) Orientar la continuidad del trabajo de los alumnos/as cuando conoce la
imposibilidad de asistir a clase.

r) Velar y cuidar del comportamiento de los alumnos/as en el centro y especialmente
de los alumnos/as del grupo asignado en su horario, quedando excluidos so6lo los que
constan en el parte de faltas como ausentes.

s) Solventar los casos de disciplina, siempre en coordinacién con la Jefatura de
Estudios. Si el caso trasciende el ambito de la asignatura, se comunicara al Tutor o
Tutora y a la Jefatura de Estudios que, en su momento, informara a su vez a la
Comision de Convivencia.

t) Introducir las faltas de asistencia o retrasos del alumnado en el sistema “Séneca”,
tanto en sus horas de clase como en sus guardias, controlando la asistencia a clase de
los alumnos/as.

u) Atender las dudas, dificultades y cuestiones del alumno/a relacionadas con el
desarrollo de su materia. Asimismo, atendera las reclamaciones que sobre examenes
prevé la legislacion.

—

Son funciones del profesor/a de guardia:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores condiciones
posibles.

¢) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos en sus aulas con funciones de
estudio o trabajo personal asistido.
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d) Anotar en el parte diario correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las faltas y/o retrasos del profesorado.

e) Atender a aquellos alumnos/as que por motivos disciplinarios se encuentren
sancionados fuera de su clase.

f) Resolver, en colaboracion con el directivo de guardia, cuantas incidencias se
produzcan en el desempeiio de su funcion

g) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran alglin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el Directivo de Guardia, el correspondiente traslado a
un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

h) Introducir las faltas de asistencia o retrasos del alumnado de los grupos en que se
ausente un miembro del profesorado, en el sistema “Séneca”

1) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcion en su horario individual.

j) Atender, en su caso, el aula de reflexion, siempre que se derive algin alumno o
alumna y no exista en la misma un profesor para atenderlo. En el supuesto de que el
docente asignado al aula de reflexion no tuviese alumnado que atender se unird al resto
del profesorado de guardia de dicho tramo horario.

k) En el aula de reflexion se tratardn los problemas de convivencia (didlogo,
reflexion...) del alumnado alli derivado, asi como las tareas que tenga asignadas
prestandole la ayuda necesaria.

L) El desarrollo de las guardias se realizara siguiendo las instrucciones de jefatura del
equipo directivo, teniendo en cuenta que las zonas asignadas al profesorado por dia y
tramo horario en el parte de guardia, seran orientativas y que todo el profesorado del
tramo, debera contribuir a cubrir las ausencias segiin necesidades del servicio.

m) Durante la guardia, de no ser necesaria ninguna sustitucion, el profesorado
permanecerd en la sala de profesores del edificio principal o en el hall de FP (segin
edificio asignado).

n) En conserjeria del edificio principal hay un conjunto de juegos educativos que podran
ser utilizados durante las guardias. Es importante velar por el buen uso y mantenimiento
de los juegos educativos que deberan devolverse al final de la guardia a consejeria.

—

Son funciones del tutor/a:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente

del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determina en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el departamento de Orientacion.

p) Establecer los contactos necesarios con padres y alumnos de su grupo con el fin de
conocer mejor las posibles causas de su rendimiento escolar y su actitud en el Instituto.
q) Prestar el maximo interés a las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos a
clase, para comunicarlo a los padres y/o actuar disciplinariamente, segin proceda.
Deberan justificar las faltas de los/as alumnos/as de su tutoria, que previamente habran
introducido los miembros del equipo educativo en Séneca.

r) Controlar y coordinar la realizacion de las tareas que, por motivos disciplinarios, se
realicen fuera del horario lectivo. El tutor/a debe asegurarse que su equipo docente

101

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

conoce las medidas disciplinarias aplicadas y coordinard la entrega de tareas a realizar
durante los periodos de inasistencia a clase.

—

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuard a la edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se
encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el marco de los fines
que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en el titulo preliminar, capitulo I, articulos
1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. y en el titulo preliminar,
articulos 4 y 5 y en el titulo I, seccion 1: derechos y deberes de los alumnos, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Derechos del alumnado

De acuerdo con el Decreto 327/2010, de 13 de julio, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, constituyen derechos del alumnado los siguientes:

a) Derecho a recibir una formacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

El Proyecto Educativo del Centro propiciard la programacion de actividades
complementarias y extraescolares que fomente el espiritu participativo del alumnado y
promuevan la relacion entre el centro y el entorno socioeconémico y cultural en que
éstos se desenvuelven.

b) Al estudio.

¢) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacidon que seran
aplicados.

e El centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocion del alumnado.

e Los alumnos y las alumnas, o sus padres o representantes legales, podran solicitar
cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre el desarrollo de sus capacidades y de
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso,
debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

e FEl alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia.
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e) A la formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.
f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el instituto.
g) A la educacioén que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de héabitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.
h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.
J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2. de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.
e En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, el
alumnado podra reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar,
asi como para aquéllas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.
e El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de
este derecho se tendra en cuenta lo siguiente:
1. El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca
sera superior a tres por trimestre.
2. El orden del dia tratara asuntos de caracter educativo que tengan
una incidencia directa sobre el alumnado.
3. La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la
Direccion del centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta
de delegados.

e El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas

e El alumnado podra integrarse, al término de su escolarizacion, en asociaciones que
reinan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en las
actividades del centro.
El centro promovera la creacion de asociaciones de alumnos y de antiguos alumnos.
La Jefatura de Estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades en las que el alumnado podra participar.

e El centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
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e [Los alumnos y alumnas tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo,
la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado, a sus profesores,
al tutor, a la direccion o a los 6rganos colegiados del centro, preferentemente siguiendo
el orden citado.

e A partir de 3° de ESO, la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se puede
manifestar con una propuesta de inasistencia a clase.

1) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos
que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.
Deberes del alumnado

Constituyen deberes del alumnado los siguientes:

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento. Se concreta en:
e Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa:
e Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafio de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro o a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan restituir
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lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos y de las
alumnas seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
Permanecer en el aula en ausencia del profesor, realizando tareas de estudio.
Mantener la compostura debida en las actividades que se celebren en el salon de actos
(charlas, proyecciones, teatros, etc.).
Conservar limpias las pistas polideportivas y cuidar el material deportivo.
Usar debidamente los vestuarios y mantener la higiene adecuada. No se permitira la
entrada a clase al alumnado que venga con vestimenta inadecuada.
f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.
g) Participar en la vida del instituto
h) Deber de trabajar en silencio durante las clases en las que, por ausencia del
profesorado, deban ser atendidas por el profesorado de guardia, no permitiéndose
durante la misma otra actividad que el estudio. El profesorado de guardia podra poner
tareas al alumnado (dictados, lecturas, etc.). En el caso de que el nimero de profesores o
profesoras ausentes supere al de guardia, se podra sustituir esta actividad por otra que
autorice el directivo de guardia.
1) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

—

Derechos

Son derechos de las familias los siguientes:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefnanza y aprendizaje de estos.

¢) Ser informadas de forma periodica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidon que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos ¢ hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden
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al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

1) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Deberes

Son deberes de los padres los siguientes:

a) Colaborar con el centro en todo lo que esté relacionado con la educacion de su hijo.
b) Colaborar con el centro en todo lo necesario para que los alumnos cumplan las
normas de convivencia.

¢) Acudir al centro cuantas veces sea requerido.

d) Preocuparse de que su hijo asista a clase puntualmente y con el debido aseo.

e) Justificar, en su caso, fehacientemente, las faltas de asistencia de su hijo a clase.

SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES POR PARTE DE LAS FAMILIAS:
Los pasos a seguir para solicitar copias de exdmenes son los siguientes:

1. El interesado/a (tutores legales 0 alumnado mayor de edad) realizara una
instancia dirigida al docente con el que realizo la prueba, cuya copia se
solicita.

2. Se dara registro de entrada en la secretaria del centro.

Jefatura de estudios entregara copia de dicha solicitud al docente afectado.

4. El docente, en un plazo de 10 dias lectivos remitira la copia del examen al
interesado, bien de manera personal o via Séneca.

(98]

ACTUACIONES RESPECTO A LA CONVIVENCIA DEL ALUMNADO
(Decreto 327/2010)
Las normas de convivencia tienen por objeto concretar los derechos y deberes del
alumnado y establecer las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a
las citadas normas.
El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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El centro podra proponer a los representantes legales del alumno o de la alumna y, en su
caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.
Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno o alumna.
Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa. En todo caso, en las correcciones de los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) Ningin alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.
c) La imposiciéon de las correcciones previstas en el presente Reglamento
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la
edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres o representantes legales, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.
A los efectos del establecimiento de la gradacion de las correcciones,
A) Se consideran circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por los afectados
que, en ningun caso, podra suponer un acto de humillacién o vejatorio para el
alumno o alumna implicado.
B) Se consideran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.
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¢) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compaiieros y compaieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al

instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,

sexo, orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades

fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o

social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera

de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,

particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.
Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a las
normas de convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo,
como en el dedicado a la realizaciéon de las actividades complementarias o
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas
o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes del alumnado en los términos previstos en este Plan. Todo ello sin perjuicio de
que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones,
en el &mbito de sus respectivas competencias.

—

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las
actividades de la clase o del Centro. (Quedan incluidas las actividades
complementarias y/o extraescolares que se realicen fuera del centro)
b) La sistematica actitud pasiva del alumnado en relacion a su participacion en
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como a las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.
c¢) No respetar el ejercicio del deber de estudiar de sus compafieros.
d) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.
e) Causar, por uso indebido, pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.
108

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

f) Las faltas injustificadas de puntualidad. La acumulacion de 3 retrasos
conllevara un apercibimiento por escrito y la aplicacion de las correcciones o
medidas oportunas.

g) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

h) El uso de cualquier tipo de dispositivos electronicos a excepcion de aquellos
que el profesorado requiera como herramienta de trabajo, y esto ultimo siempre
que el profesorado lo autorice. El uso de cualquiera de estos dispositivos dentro
del recinto del instituto esta terminantemente prohibido.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Sin
perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas o las
faltas de puntualidad a clase.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita y aportando la documentacion
acreditativa de la situacion por el alumno o alumna, o por sus padres o representantes
legales si es menor de edad. La justificacion se realizard indicando el nombre del
alumno, curso y grupo y causa por la que se produce la ausencia.

Entre las causas contempladas son: enfermedad, muerte de un familiar, traslado de
domicilio, deber inexcusable. El tutor/a guardara una copia de la documentacion
justificativa de las faltas entregadas por las familias o alumnado.

REPETICION EXAMENES EN CASO DE AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

En el caso de que un alumno/a no asista a una prueba de evaluacion por causa
justificada:

e Enfermedad del alumno/a.

e Asistencia a examenes oficiales.

e Fallecimiento de familiares hasta el 2° grado.

e Otros casos: a considerar por el docente.

Para justificar la ausencia se deberd aportar la correspondiente documentacion oficial.

La repeticion de dicha prueba en otra fecha serd programada por el docente y
comunicada al alumno/a.

| CORRECCIONES |
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Por la conducta contemplada en el apartado a) del presente Plan se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara:

e El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccion.

e Debera informarse a las familias y a quienes ejerzan la tutoria y la
jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna.

Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las

siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia (en nuestro centro de Reflexion).

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

A. Sera competente para imponer la correccidon prevista en apartado 1 del punto

anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
B. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2:
e Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del
centro.
e Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.
e Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
e Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara
cuenta a la Comision de Convivencia.
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Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico,
hacia un alumno o alumna, producido por uno o mas compafieros y compafieras
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual o racial, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El deterioro grave o causado intencionadamente de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
i) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. Entendiéndose la reiteracion como la
comision de dos faltas sancionadas en un mismo mes, o de tres, o mas, en
periodos superiores a un mes.
j) Cualquier acto que altere gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisioén de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
1) La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por
cualquier medio, incluidos los teléfonos méviles, asi como su difusion en la red.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en
el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales.

| MEDIDAS DISCIPLINARIAS |
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Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el presente
Plan, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro y a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, o en las pertenencias
de los demds miembros de la comunidad educativa.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo méximo de un mes o en las siguientes actividades
extraescolares programadas.
c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno deberd realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcidn en el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de Centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia (en nuestro caso Aula de Reflexion)

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f), la
Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

| ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. |
Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.
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No podra imponerse la correccion prevista en la letra f) de este Reglamento sin la previa
instruccion de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde
el director.

Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) de este articulo, el Director/a
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

[ PROCEDIMIENTO GENERAL |

e Las pequeiias incidencias e incumplimientos leves de las normas de convivencia
que no afectan al resto de la comunidad educativa, al funcionamiento general
del centro y no tengan un caracter premeditado y violento pueden resolverse
con una comunicacion escrita dirigida a las familias/tutores a través de la
agenda escolar del alumno/a implicado, plataforma Pasen, o cualquier otro
soporte digital, informando ademas al tutor/a del mismo.

e Cuando un profesor o profesora considere la necesidad de cumplimentacion de
un parte por conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial
para la misma, seguira las siguientes pautas:

1.- El profesor/a reflejara en el parte lo sucedido rellenando los apartados

correspondientes y solicitara del alumno/a implicado las alegaciones oportunas
que seran reflejadas en el parte. Pudiendo el alumno/a, firmar el parte o negarse
a ello sin que ello implique la retirada del parte.

2.- El profesor/a informard, a la mayor brevedad, a la madre, el padre o tutor/a
legal del alumno o alumna, de la situacion que ha desencadenado dicho parte.
(Dejara constancia por escrito en el parte, del dia, hora, via de comunicacion
utilizada y observaciones de este proceso). Se recomienda contactar via
telefonica para obtener un contacto mdas directo que ayude a resolver la
incidencia. (Nos permite tener feedback)

3.- El profesor/a comunicara al tutor/a lo sucedido y le entregara el parte original
cumplimentado y una copia para jefatura de estudios.

4.- El tutor/a gestionard con Jefatura de Estudios lo ocurrido indicandole los
pasos a seguir. Debemos asegurarnos que se cumple el tramite de audiencia al
alumnado y a la familia.
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5.- Jefatura de Estudios se pondra en contacto con los representantes legales de
¢ste/a para comunicarles la medida disciplinaria impuesta. Para ello se contara
con la colaboracion del tutor/a, quien reflejard en Séneca lo sucedido.

En el caso de que los hechos tuviesen tal gravedad que impidan el normal desarrollo de
las actividades de clase, el profesor/a podrd proceder a la expulsion de aula, como
medida excepcional.

Para ello mandard al delegado/a de clase en busca del profesor/a de guardia. A
continuacion, acompafiard al alumno/a que ha cometido el incidente a Jefatura de
Estudios mientras el profesor de guardia se quedara con el resto del grupo. El profesor/a
rellenara de forma inmediata el documento establecido (parte). A partir de este
momento desde Jefatura se adoptaran las medidas oportunas siguiendo los pasos
descritos anteriormente.

Medidas para el seguimiento académico durante el caso particular de la suspension del
derecho de asistencia al centro.

El tutor/a del alumno/a serd el encargado de recopilar y coordinar las actividades de las
distintas materias para que las realice en el periodo de expulsion. Cada profesor/a que
imparte clase al alumno/a enviara las tareas al tutor/a y las revisara a la incorporacion al
centro del alumno/a, considerandose como conducta contraria el incumplimiento de
dichas tareas.

El alumnado afectado siempre tendra derecho a la realizacion de los mismos exdmenes
que realice el resto del grupo, pero en el momento que profesor/a considere oportuno.

PRESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran, en lo
referido a su sancion particular, en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision y registro escrito, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran, en lo referido a su sancidon particular, en el plazo de 60 dias naturales
contados a partir de la fecha de su comision y registro escrito, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

| RECLAMACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS. |
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1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso,
contados a partir de la fecha en que se comunique.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
en relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 37 del
Decreto 327/2010 podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presenté la correspondiente solicitud de revision, para
que este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

COMISION DE CONVIVENCIA

—

En el seno del Consejo Escolar del Instituto existira una Comision de Convivencia,
integrada por el director/a que actuard como presidente/a, el/la jefe/a de Estudios, dos
representantes del profesorado, dos representantes de las familias y dos representantes
del alumnado, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

La eleccion de los miembros de la Comision de Convivencia tendra lugar en la primera
reunidn, una vez constituido el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado del centro, éste serda uno de los representantes de los padres y
madres en la Comision de Convivencia.

A las reuniones de la comision de convivencia podran ser invitados por la presidencia la
persona responsable de la orientacion del centro y la persona designada por el Consejo
Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, asi como, en su caso, el profesor/a responsable de la coordinacion del plan de
convivencia y el educador/a social de la zona, con objeto de que informen en el &mbito
de sus respectivas competencias.

—

Las funciones de la Comision de Convivencia son las siguientes:
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que la convoque su
presidente/a o cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comision
de Convivencia.
Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comision de
Convivencia se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez cada trimestre
de los que compone el curso académico.
Sera convocada con, al menos, 48 horas de antelacion, salvo en casos de
urgencia, en los que podra serlo con 24 horas.
El quoérum necesario para la valida constitucion de la Comision de Convivencia
sera de la mitad més uno de sus miembros.
Los acuerdos en el seno de la Comision se tomaran por mayoria simple de los
asistentes.
Esta Comision podra recabar el asesoramiento e invitara a sus sesiones, con voz
pero si voto, a cualquier persona de la Comunidad Educativa que estime
oportuno, especialmente a los instructores/as de expedientes derivados de la
comision de conductas contrarias y/o perjudiciales a la convivencia en el
Centro.

Plan de Actuaciones

Realizar aportaciones en la elaboracion y revisiones del Plan de Convivencia
del Centro.
Seguimiento del Plan de Convivencia y de las medidas contenidas en el mismo.
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3. Elaborar un informe trimestral sobre convivencia para presentar al Consejo
Escolar.

4. Elaborar una Memoria de actuaciones realizadas en el curso académico de que
se trate, dando cuenta de la misma al Consejo Escolar en la ultima reunion que
éste celebre en dicho curso.

Plan de reuniones

La Comision de Convivencia se reunira siempre que la convoque su Presidente/a o
cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comisioén de Convivencia.
Procedimiento para la comunicacion de las correcciones a la Comision de Convivencia.
La direccidn del centro dard traslado a la Comision de Convivencia cuando imponga las
correcciones que conlleven suspension del derecho de asistencia al centro por un
maximo de tres dias (letra e) del apartado 35.2 y en todas las referidas en el articulo 38
del decreto 327/2010 de 13 de Julio sobre los ROF.
La direccién comunicara a los miembros de la comision de convivencia, las medidas
disciplinarias impuestas.

AULA DE REFLEXION PARA LA CONVIVENCIA

—

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, los
centros educativos podran crear Aulas de Convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos
34 y 37 del citado Decreto, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar respuesta
a la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro. Se plantea
como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y
alumnas que presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de
convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

1. Resolver conflictos de manera pedagogica desde el didlogo y la reflexion.

2.- Ayudar al alumnado a tener una buena disposicion ante las tareas y su trabajo
diario.

3. Fomentar actitudes de respeto, entendimiento, autoestima y autocontrol.
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El alumno/a ha tenido que recibir previamente alguna correccioén de su conducta, y ésta
ha resultado insuficiente. Hemos de considerar si con esta medida se van a alcanzar los
objetivos marcados anteriormente y si el alumno/a responde a este perfil. Sera la
Jefatura de Estudios, oido el tutor, quien determine si es procedente este tipo de
correccion de conducta.

FUNCIONAMIENTO
Aspectos generales

1. Finalidad del Aula de Reflexion. El alumnado que acude al aula de reflexion
necesita nuestra ayuda. El objetivo del Aula es que el alumno reflexione, se
auto examine. Regafiarle excesivamente no ayudara para nada. Mostrar una
actitud de desprecio, tampoco. Hemos de ser firmes, pero comprensivos.

2. Localizacion de los documentos. La Ficha de Asistencia estara en la Jefatura

de Estudios. El resto de documentos, en el archivador del Aula de Reflexion.

3. Buen uso del Aula. Tanto alumnado como profesorado ha de aprovechar con
coherencia este recurso. Ningun profesor/a mandard directamente a los alumnos
al Aula, sino que sera una decision colegiada entre Jefatura de Estudios,
Orientacion y Tutoria.

4. Expedientes completos. Es importante que el alumno firme el compromiso. Si
después de pasar por el Aula el alumno no firma el compromiso el Aula pierde
todo su poder educativo. Cada expediente quedara archivado en una funda de
pléstico, en su grupo correspondiente. La Jefatura de Estudios comprobara con
regularidad que los expedientes se terminan correctamente.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y
LA CULTURA DE PAZ.

—

A la hora de abordar las medidas de promocion de la convivencia en nuestro centro
deberiamos comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

e En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la implementacion, en
el curriculo, de las competencias basicas, especialmente las referidas a la
competencia social y ciudadana y la competencia para la autonomia e iniciativa
personal, asi como la educacion en valores como elemento transversal en todas
las areas del curriculo.

e En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones de los planes y
programas de centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Acogida, Plan
de Accion Tutorial, y el propio Plan de Convivencia, asi como de todos los
proyectos relacionados, prestando una especial atencion a las actuaciones
encaminadas a la mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos.
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PLAN DE ACOGIDA.

| Justificacion. |
En nuestro centro cada curso escolar se produce un continuo trasiego de personas de

distintos sectores; profesores, alumnos, familiares de los alumnos, personal de
administracion y servicios, etc. Es muy importante para la buena marcha de un centro,
que los integrantes de los distintos sectores que lo conforman sepan cudl es la labor que
tienen que desempenar en el mismo. Todas estas personas han de adaptarse lo antes
posible y para ello hemos de tener un plan de actuacion para cada sector.

Este plan de acogida, se encuentra ubicado como documento del plan de convivencia,
ya que es un aspecto clave de la misma. Pero a su vez tiene connotaciones propias,
puesto que una buena convivencia radica en que todas las personas se sientan
igualmente importantes en el desempefio de su funcion.

| Objetivos.
Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro.

e Facilitar la inclusion en la vida del centro.
e Promover la participacion de las familias en la vida del centro.
e Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en

los procedimientos y proyectos que se desarrollan.
e Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.
e Mejora de los resultados académicos.
[ Actuaciones.

Acogida del profesorado nuevo.
e Profesorado que llega a comienzos de curso.

Las actuaciones seran las siguientes:

e Acogida por parte de la secretaria del centro, la cual tomara los datos del

nuevo profesor o profesora.
Reunion informativa antes del primer Claustro del curso, con objeto de
darles la bienvenida, presentarles al equipo directivo, ensefiarles las
instalaciones del centro, asi como unas nociones basicas del funcionamiento
del mismo.

e Entrega de informacion completa sobre todo lo necesario para poder
realizar su trabajo a lo largo del curso.

e Reunion con jefatura de estudios, a principios de curso, para aclarar los
aspectos que se deriven de la lectura, por parte del nuevo profesorado, de la
documentacion recibida.

Acogida del profesorado que se incorpora a lo largo del curso.

Las actuaciones seran las siguientes:
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e Recibimiento y bienvenida por parte del directivo que esté de guardia en ese
momento, el cual le facilitara su horario, listas de alumnos de los cursos a
los que les imparta clase, y le informara de las nociones basicas de
funcionamiento del centro.

e Entrega de informacion con la documentacion que se mencionaba en el
punto anterior y aclaracion de posibles dudas por parte de la jefatura de
Estudios.

Acogida del Alumnado que llega a comienzo de curso.
Las actuaciones a llevar a cabo seran las siguientes:

e Como actuacioén previa, para los alumnos que pueda incorporarse al primer
curso de la ESO, en el tercer trimestre del curso anterior, el equipo directivo
invitara a este alumnado para que conozca las instalaciones del que va a ser su
centro el curso siguiente. Se trata de visitas programadas con antelacion para
alumnado de 6 curso de primaria acompafiados de sus tutores.

e Realizar un primer contacto en el salon de actos con el equipo directivo y sus
tutores correspondientes.

e Un grupo de alumnos de cursos superiores, alumnos “acogedores”, les acogera e
informara de a qué lugar tienen que dirigirse para la recepcion en la clase.

e Se realizard la acogida por cursos en la propia clase, les recibird el tutor y
alumnos mediadores. En este momento se realizarda una dindmica de
presentacion, se dara la informacion correspondiente por parte de cada uno de
los miembros del centro que acogen al grupo y habra un tiempo para preguntas.
La informacion basica que se dara sera la siguiente:

o Horarios.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Normas generales de funcionamiento del centro.

Justificacion de las faltas de asistencia.

Informacion relativa a los libros de texto.

Recorrido guiado por los lugares principales del centro, para que los

nuevos alumnos conozcan su ubicacion, asi como una presentacion de

las personas que van a ir encontrando en cada uno de ellos (conserjes,
cargos directivos, profesores, orientador...).

Acogida del Alumnado que se incorpora a lo largo del curso.

e Dado que este tipo de alumnado se puede incorporar al centro en cualquier
momento, es necesario tener previstas una serie de actuaciones que garanticen su
integracion, lo mas breve posible, en la vida del centro. Para ello se realizara lo
siguiente:

e Cuando presente el sobre de matricula, se le informarad que debera presentarse al
dia siguiente, a primera hora, en Jefatura de estudios.

e Una vez se presente en Jefatura de estudios, se le indicard el grupo que se le
asigna, se le entregara el horario de clases, y se le acompafiard a clase para que
se integre lo antes posible. El profesor que se encuentre en esa clase lo
presentard a sus nuevos compaieros y se le emplazara para una entrevista con su
tutor/a para recibir la informacion basica reflejada en el apartado anterior.

© O © © O
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e Se facilitard su integracion en su grupo de clase, donde el delegado y alumnos
mediadores tendran un papel relevante.
Acogida del Alumnado inmigrante.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del alumnado de este tipo, con

costumbres y/o con idioma diferente al nuestro, las actuaciones a llevar a cabo seran las
mismas que para el alumnado de los dos puntos anteriores, pero los alumnos acogedores
seran sustituidos por alumnos del centro de la misma nacionalidad.

El alumnado que presente necesidades de atencion lingiiistica, se derivara al aula de
ATAL, a través del Departamento de Orientacion. Este tipo de alumnado sera evaluado
y diagnosticado, asi como distribuido en grupos y horarios a través de Orientacion,
Jefatura de Estudios y profesorado de ATAL.

También se contemplan otras medidas para facilitar la adaptacion e integracion de este
tipo de alumnado al centro, como la celebracion de actividades interculturales.

Acogida a las familias.

Para las familias de los alumnos/as que se incorporan por primera vez a 1° de ESO:

e En el tercer trimestre del curso anterior se llevard a cabo una reuniéon con
jefatura de estudios en la que se les informaréa de todos aquellos aspectos de su
interés relacionados con el centro. Dicha reunion se intentara realizar en el
centro de primaria. Ademas, se concertara un “dia de puertas abiertas” para que
las familias puedan visitar las instalaciones y entrevistarse con el equipo
directivo.

e Al comienzo de curso escolar tendrd lugar una reunién con las familias para
informar de aspectos relevantes de funcionamiento, de caracter académico y de
convivencia.

e Para las familias de los alumnos/as que se incorporen a lo largo del curso, el
tutor del grupo correspondiente a este alumnado, concertard una cita para
informarles acerca del funcionamiento del centro, y de cémo se va desarrollando
la adaptacion de sus hijos a éste.

e Las familias de alumnos inmigrantes, que tengan problemas con nuestro idioma,
seran atendidas con la colaboracion de otras familias que compartan su idioma,
los cuales haran de traductores.

Acogida al alumnado del Master en Educacién Secundaria.
Nuestro centro ha sido centro de acogida del alumnado que realiza las practicas del

Master en Educacion Secundaria.

Tras una presentacion por parte del coordinador y el equipo directivo, se elaborard un
plan de trabajo del alumnado de précticas, en el que se incluirdn, entre otros datos, el
horario de asistencia de los alumnos al centro.

Este alumnado recibira toda la informacion necesaria para el desarrollo de su actividad
y el asesoramiento por parte de sus respectivos tutores. Participara en todas las
actividades que afecten a sus grupos al igual que el resto del profesorado y asistira a las
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reuniones y entrevistas propias del trabajo docente del centro (sesiones de evaluacion,
reuniones de equipos educativos, reuniones de departamentos, areas, entrevistas con
padres, ...).
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| Evaluacion del plan de acogida. |
Con el proposito de cumplir con los objetivos propuestos, se realizard una evaluacion
del plan de acogida en dos etapas: a finales de cada curso y cada vez que se revise el
plan de convivencia.

Los instrumentos a utilizar en la evaluacion el plan de acogida consistirdn en encuestas
destinadas a conocer la impresion de las personas implicadas en el mismo.

El plan de acogida podra sufrir modificaciones adaptandose a las circunstancias
particulares de cada curso escolar.

ACTIVIDADES DE TUTORIA

A través del Plan de Accion Tutorial:

e Promocion de la cultura de paz en cuantas actividades se realicen.

e Educacioén emocional.

e Sensibilizar ante problemas de exclusion, acoso escolar, ciberacoso...

e Promocionar el dialogo, la corresponsabilidad y la participacién en todos los
ambitos de la comunidad educativa.

Trabajar la cultura de paz desde el plan de igualdad y coeducacion.

e Participar en proyectos interculturales.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE

Consideraciones:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, desarrollado
posteriormente en la Orden de 20 de junio de 2011, los representantes legales del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado que atiende al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan para superar dicha situacion
y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.
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Se contemplaran los “compromisos de convivencia” como instrumento alternativo a la
sancion para instar a un cambio de actitud del alumno en aquellos casos en que no haya
reiteracion de las conductas contrarias, que la gravedad de las mismas lo haga inviable y
siempre bajo la supervision de la directora.

—

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripciéon de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas
de convivencia en algin momento. La decision de conceder la posibilidad de suscribir
un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad
de cambio en la conducta, y contar con respaldo de la familia.

Algunos ejemplos de perfil de alumnado serian:

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

1. El tutor o tutora dara traslado al equipo directivo de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.

2. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o
tutora para que lo suscriba (anexo VI de la Orden de 20 junio de 2011).

3. Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al equipo educativo y al equipo directivo, quien lo comunicara a la
Comision de Convivencia.

4. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o
tutora.

5. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, ¢ implicando a las familias en todo el proceso.

6. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la
evolucion de su hijo o hija en el centro y conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia.

7. Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia
ponerlo en conocimiento del equipo educativo y del equipo directivo para que

123

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

dé traslado de los hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las
medidas e iniciativas adecuadas.

—

Es un sistema de ayuda entre iguales, que trata de crear un grupo de alumnos y alumnas
que ayuda a sus compafieros y compaiieras en situacion de indefension o confusion, o
bien que tienen dificultades académicas o de relacién con sus compafieros.
Se enmarca en las estrategias de caracter preventivo para la mejora de la convivencia.
Se trata de desarrollar unos servicios paralelos a los métodos tradicionales de resolucion
de conflictos, dandoles una mayor responsabilidad y participacion al alumnado y siendo
un enlace perfecto para la medicacion.
Objetivos y Necesidades
e Objetivo general: mejorar la calidad de las relaciones en el marco escolar,
sobre todo, las que se dan entre el alumnado.
e Objetivos especificos:
o Fomentar la colaboracion y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el ambito escolar.
o Reducir los casos de acoso y maltrato entre el alumnado.
o Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas
sancionadoras.
o Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
o Favorecer la participacion del alumnado en la resolucion de conflictos
en la escuela.
0 Anticiparse a problemas futuros, tratando las bases de cada
problematica.
o Crear canales de comunicaciéon y de conocimiento mutuo, mejorando
la autoestima de todos los y las participantes en el programa.
o Crear un enlace natural a la mediacion entre iguales.
o Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas
no violentas de afrontar los conflictos
o Incrementar los valores a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

Necesidades

e Grupo de alumnado voluntario y elegido por el grupo.

e Equipo de profesorado voluntario de apoyo al Alumnado Ayudante que
impulse y desarrolle las distintas actividades.

e Fijar una reunion con la familia para aclarar, informar y recoger sugerencias al
respecto. Las familias deberan aprobar la participacion de su hijo o hija como
Alumno o Alumna Ayudante.

e Tiempos y espacios donde puedan reunirse alumnado y profesorado del
equipo.
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Perfil del Alumnado Ayudante
El alumnado ayudante debe reunir los siguientes responder a los siguientes valores:

Confidencialidad: mantengo en silencio las intimidades o dificultades de las
personas a las que ayudo.

Compromiso: colaboro con el equipo del Alumnado Ayudante y con mi
actitud de ayuda. Estoy siempre atento a lo que puedo hacer para ayudar,
aunque esa persona no me caiga bien.

Respeto: expreso respeto a las personas que requieren mi colaboracion: a sus
gustos, sus opiniones, su imagen...

Solidaridad: me pongo en el lugar de los demas, veo su pesar, sus dificultades,
sus debilidades y sus diferencias con otros. Busco el encuentro con los demas
y no la batalla.

Disponibilidad: ofrezco mi presencia cuando se me requiere. Hago que las
demas personas sientan mi interés por escucharlas y ayudarlas.

Acepta las criticas.

Funciones del Alumnado Ayudante

Informar a los compaiieros y compaiieras sobre la ayuda que ¢l o alguien del
equipo de Alumnado Ayudante puede ofrecer.

Difundir la ayuda individualmente o en actuaciones conjuntas con otros
compafieros y compaieras.

Acoger al alumnado recién llegado al centro o a aquellos compaieros y
compaiieras que se encuentren solos o rechazados.

Ayudar en las tareas académicas, directamente u organizando grupos de ayuda.
Ayudar a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algiin problema
personal y que necesiten que alguien los escuche o les preste un poco de
atencion.

Brindar apoyo a quienes estan tristes o decaidos.

Escuchar activamente a los compafieros y compatfieras sobre los conflictos que
tienen y las inquietudes que sienten; sin aconsejar, sin enjuiciar ni criticar.
Detectar posibles conflictos y discutirlos en las reuniones periddicas para
buscar formas de intervenir antes de que aumenten.

Derivar aquellos casos en los que no sepamos como actuar; también en
aquellos en los que se dan agresiones fisicas con uso desmedido de la fuerza; y
siempre que las personas implicadas reflejen mucho dolor y graves
dificultades personales. El profesorado responsable valorard con vosotros las
alternativas de accion a seguir.

Plan de Formacion del Alumnado Ayudante

Entrenamiento en habilidades de comunicacion y escucha activa
Formacion en técnicas de resolucion de conflictos

Desarrollo de la empatia

Juegos para la cohesion del grupo de alumnos/alumnas.
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—

Consideraciones
El Plan de Tutoria Compartida (PTC) es una estrategia de accion tutorial adaptada,

dirigida a alumnado con perfil conflictivo desde una intervencion continuada mediante
técnicas de orientacion personal, familiar y académica. Consiste en asociar un/a
alumno/a con perfil disruptivo a un profesor o profesora sin funciéon tutorial con
funciones de asesoramiento y orientaciéon personalizada e individualizada. Este
profesor/a recibe siempre el nombre de Segundo Tutor.
Los objetivos que se plantean son los siguientes:
e Mejora de la conducta
e Mejora académica del alumno y su grupo
e Descarga de trabajo al tutor/a
e Mejora de la coordinacion en el &mbito de convivencia
Perfil de Alumnado
e Objetores escolares: abandonan la mayoria de las asignaturas.
e Conflictivos. Historial negativo.
e Dificultades de aprendizaje.
Desarrollo del Programa:
Seleccion alumnado
1. Nominaciones (seglin perfil). Se realizan a propuesta de equipo directivo y tutor/a en
la evaluacion inicial o en el momento que se detecta la necesidad del mismo.
2. Solicitud de participacion voluntaria (profesores/as, alumnos y padres)
3. Emparejamiento (eleccion por profesor, alumno, por continuidad, por el
coordinador...)
4. Entrega de cuadernillos de seguimiento (ver Anexo).
Desarrollo. Aplicacion de estrategias
e (Contrato de trabajo
Entrevistas con el alumno/a
Entrevistas a padres y madres
Mediacién en conflictos
Informes mensuales
Bonificaciones
Tareas adaptadas
Modelo de correctivos
e Asambleas de clase
Evaluacion y Plan de Reuniones

e Se realizard una primera reunién inicial de todos los segundos tutores/as para
pormenorizar el plan de trabajo en el mes de octubre.

e Sec realizara un seguimiento trimestral con reuniones de todos los segundos
tutores/as.
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e Se fomentard la coordinacion tutor/a — Cotutor/a — Jefatura ante cualquier
incumplimiento de las normas de convivencia, evaluando el desarrollo del
programa.

—

Segtn la seccion segunda de la Orden de 20 de junio de 2011 sobre Promocion de
Convivencia Escolar, los centros tienen que implementar las medidas necesarias para la
mediacion en conflictos.

Justificacion y Objetivos

Este servicio nace de la inquietud por mejorar la convivencia en nuestro centro y por
potenciar el desarrollo de nuevos recursos o procedimientos que puedan contribuir a
resolver los conflictos cotidianos de convivencia a través del manejo de un estilo de
cooperacion, de didlogo, de respeto y sensibilidad por el otro. Esto se realiza desde la
conviccion de que permitird crear un ambiente mas satisfactorio en las relaciones
interpersonales dentro de nuestro IES.

Objetivos:

e Considerar la mediacion como la via mas adecuada para regular la
convivencia en el centro y gestionar los conflictos, sobre todo entre
iguales.

e Fomentar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la convivencia del centro

e Formar futuros mediadores/as entre el equipo docente, padres/madres
delegadas, profesorado que ejerce la tutoria y padre/madres interesadas
en ello.

e Formar a un grupo de alumnos/as mediadores en el centro.

Caracteristicas Generales
Las caracteristicas fundamentales de la mediacion en el centro:

e Se trata de ofrecer al alumnado, profesorado y familias del centro la
posibilidad de resolver conflictos contando con la ayuda de una tercera
persona neutral, el mediador/a, para hablar del problema e intentar
llegar a un acuerdo que satisfaga a las partes.

El equipo de mediacion estd compuesto por:

e Al menos un docente con formacion en mediacion para la resolucion de
conflictos y convivencia.

e La persona responsable de la coordinacion de bienestar y/o convivencia.

e Alumnado voluntario previamente formado en mediacion (alumnado
ayudante).

Estas personas no son ni jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre
quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en
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disputa, regulando el proceso de comunicacion. Son, basicamente, facilitadoras del
proceso de comunicacion y acuerdo.

La mediacion es voluntaria, confidencial, no es amenazante ni punitiva, sino que esta
basada en el dialogo, a través del que se pretende mejorar la relacion y construir
soluciones que satisfagan a ambas partes.

La mediacion puede tener caracter exclusivo o conjunto con las medidas sancionadoras
que pudieran corresponder y que estdn establecidas en nuestro Plan de convivencia. Se
podra realizar de forma previa, simultanea o posterior a la aplicacion de estas medidas.
Cuando su realizaciéon sea posterior pretendera restablecer la confianza entre las
personas implicadas.

Perfil de Conflictos
Los conflictos tipicos que se pueden resolver con la mediacion son, por ejemplo:

e Problemas entre alumnos/as derivados de una relacion entre iguales
inadecuada y especialmente cuando hay desequilibrio significativo entre
las partes.

e Amistades que se han deteriorado y que perjudican la marcha académica
y emocional tanto del individuo como del grupo.

e Situaciones que desagraden o se perciban como injustas entre los
miembros de la comunidad educativa con especial hincapié los posibles
casos de acoso o ciberbulling.

e A través de la mediacion se recogen y gestionan conflictos que pueden
llegar a través de distintas vias: alumnado, profesorado tutor, buzén del
equipo de mediacion, profesorado, padres/madres, comision de
convivencia del consejo escolar, jefatura de estudios o direccion.

Procedimiento de Derivacion y Protocolo. Fases
Si el conflicto es entre alumnos/as, y siempre que cumpla el perfil leve, podra ser

iniciado y resuelto en el tiempo de recreo con el alumnado ayudante. Una vez
concluido, el alumno/a ayudante informara del proceso a la direccion de centro, por si se
requiriesen otras intervenciones.

En el resto de casos, las personas implicadas acudiran a la direccion del centro. Una vez
solicitado, la directora designara a la persona mas adecuada para realizar la mediacion,
con la aceptacion, por supuesto de las partes enfrentadas y esta deberd ponerse en
contacto con las personas implicadas para iniciar la mediacion.

La persona responsable del Proyecto Escuela Espacio de Paz se encargara de coordinar
todas las actuaciones necesarias para que el programa de mediacion esté controlado,
siendo informado por parte de la direccion del centro de la peticion del servicio, con el
fin de realizarle el seguimiento necesario a todas las actuaciones.

La mediacién se llevara a cabo en el Aula de convivencia o en otro lugar que se
considere oportuno por las partes, procurando realizarse en horario de recreo (en el caso
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de mediacion por parte de alumnado) o en el horario de no atencion directa al alumnado
del profesorado mediador.
Las fases de la mediacion seran las siguientes:

1. Premediacion. Fase previa a la mediacion propiamente dicha en la que se
crean las condiciones que facilitan el acceso a la mediacion, tal como se ha
recogido en el apartado anterior.

2. Mediacion.

1) Presentacion. Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de
mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las
normas a seguir en la mediacion.

2) Exposicion. Fase en la que las personas que son mediadas exponen
su version del conflicto.

3) Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos
conflictivos, los puntos de coincidencia y de divergencia del conflicto,
segun cada parte.

4) Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueda de soluciones.

5) Acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos
han de ser equilibrados, claros y posibles. También se suele dedicar
un tiempo a consensuar algun procedimiento de revision y
seguimiento de los acuerdos.

La mediacion finaliza en el momento en el que se realiza un compromiso de
convivencia entre los implicados/as en el conflicto. Estos/as pueden volver a requerir
mediacion si consideran que se ha incumplido el acuerdo pedagogico.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogerdn por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como los
compromisos asumidos y el plazo de ejecucion. Se realizard un seguimiento a posteriori

pasados unos dias.

Actuaciones Iniciales para la Puesta en Marcha
Se seguira el siguiente proceso para la puesta en marcha del servicio:

1. Proceso de sensibilizacion / informacion
De manera previa a la implantacion de la mediacion hay que realizar una labor de

difusion e informacidon sobre la misma dirigida a toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y padres/madres.

2. Seleccion de personas mediadoras
Antes de comenzar la formaciéon en mediacion de conflictos, se procedera a designar,

por parte de la Comision de Convivencia, a aquellos miembros de la comunidad
educativa que van a realizar durante el curso labores de mediacion.

3. Formacion de mediadores/as
Se utilizardn los recursos internos (coordinadores, orientacion, etc) y externos como

puede ser el
4. Puesta en marcha y difusion del servicio de mediacion
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La formacion en mediacion se realizard mediante talleres y dinamicas grupales para que
sea mas vivencial y participativa por parte de los/as mediadores implicados y durante el
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primer trimestre del curso escolar. Sera fundamental la implicacion de los/as
mediadores en su proceso formativo y el desarrollo de valores como la solidaridad,
cooperacion, tolerancia, etc. Igualmente se tendra en cuenta los diferentes estilos de
aprendizaje y la diversidad de edades y formacion de los participantes en el taller. Estos
grupos deberan ser lo mas heterogéneos posible.

Evaluacion del Programa
La evaluacion y seguimiento de esta actuacion se desarrollara de forma continua a lo
largo de la misma a través de las siguientes actividades evaluativas:
e Evaluacion durante la formacion: auto y hetero evaluacion
e Seguimiento:
o Reuniones periddicas con todos los/as mediadores
o Reuniones puntuales a peticion de la orientadora o de los/as
mediadores.
Como criterios de evaluacion podriamos tener los siguientes:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las
actividades realizadas.

e Valoracion de los resultados de la aplicacion del programa disefiado.

e Valoracion del grado de asuncion del programa por parte de la comunidad
educativa.

e Grado de cumplimiento de la planificacion de tareas programadas en la
aplicacion del programa de mediacion realizado.

e Analisis de las dificultades para extender la experiencia a otros centros
educativos.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL
ALUMNADO, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O
TUTORA DEL GRUPO.

Los delegados/as de alumnos/as mediardn para la resolucion pacifica de los conflictos
que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo
docente, promoviendo su colaboracion con el tutor del grupo.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 6,7 y 8 de l1a Ley 17/2007, de
10 de diciembre, todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Entre
estos, el de la participacion en la vida del centro.
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El organo que articula la participacion del alumnado en el funcionamiento del
instituto se denomina Junta de delegados y delegadas del alumnado y estard
integrada por representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por
los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado podra reunirse en pleno o,
cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en
comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Los miembros de la Junta de delegados y delegadas del alumnado, en ejercicio
de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa
del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

Funciones de la Junta de delegados/as

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendr4 las siguientes funciones:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro,
especialmente en lo referente al reglamento de organizacion y funcionamiento,
y de la memoria de autoevaluacion.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
este.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de organizacion y
funcionamiento, dentro del Ambito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Elaborar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el instituto.

Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Elecciones de delegados/as.

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por
la vicedireccion o por la direccion, en su caso, en colaboracion con los tutores
de los grupos y con los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo
podran ser revocadas, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligio. En este caso, se
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procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

e Las personas que ejercen la delegacion y la subdelegacion de cada grupo no
podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les atribuye el
presente Reglamento.

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O
DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO,
ENTRE LAS QUE SE INCLUIRA LA DE MEDIACION EN LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL PROPIO
ALUMNADO O ENTRE ESTE Y CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

—

En la primera reunién del tutor/a con los padres/madres se procederda a elegir el
delegado/a de padres/madres del grupo. Por cada unidad escolar se creara la figura de
delegado o Delegada de Padres o Madres con objeto de implicar a las familias en la
mejora de la convivencia escolar. El delegado o Delegada de Padres o Madres sera
elegido por cada Curso Escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de
entre todos los padres o madres de cada unidad escolar. Dicha eleccion se realizara en el
primer trimestre de cada curso escolar y estard coordinada por la AMPA. Tras la
eleccion se dara cuenta por escrito a la direccion del Centro de dichos nombramientos.

e Los delegados de padres de cada grupo podran mediar en la resolucion
pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Establecer mecanismos para la coordinacion con el tutor o tutora de cada
grupo.

e Canalizar las iniciativas de los padres y madres del grupo-aula para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Proponer junto con el Tutor o Tutora las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todo el alumnado, asi como los de los padres y
madres del grupo-aula, y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro y del aula.

e Desarrollar medidas que eviten la discriminacion del alumnado en el grupo,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.
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e Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
correctoras.

e Proponer a sus representantes del Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

o Para desarrollar todo este trabajo, el delegado o delegada de aula mantendran
las reuniones oportunas con el Tutor o Tutora de cada aula o grupo.

—

se trata de un grupo de madres o padres que participan voluntariamente facilitando la
realizacion de actividades complementaria o extraescolares y cuantas otras se
programen por parte de la comunidad educativa.

Dichos padres o madres seran designados por las madres-padres delegadas/os en las
diferentes convocatorias que establezcan a principio de curso.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

Para garantizar la consecucion de algunos de los objetivos propuestos en el Plan de
convivencia es necesario potenciar la formacion de la Comunidad educativa en los
temas relacionados con la convivencia en el centro.

En este sentido, proponemos tres ambitos formativos;

e Formacion del profesorado. Se trata de sensibilizar al sector docente en todo
lo relacionado con la convivencia. Se contara con la oferta formativa del CEP
en temas relacionados con la convivencia. Sera prioritaria la formacion
dentro de nuestro centro teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo.
Anualmente se intentaran proponer actividades formativas generales necesarias por
ejemplo de caracter motivador , vinculantes para todo el profesorado del centro

e Formacion del alumnado. A través del Plan de Accion Tutorial y como eje
transversal en todas las materias. Se contara con el asesoramiento interno por
parte del departamento de orientacion y con la colaboracion de entidades
externas relacionadas con el tema. Muchas de las actividades de formacion
estaran coordinadas por el departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

e Formacion de las familias. Al igual que con el alumnado se coordinaran
actividades por parte del departamento de orientacion en colaboracion con los
tutores/as y jefatura de Estudios. Se contara con recursos externos por parte
de asociaciones o entidades culturales.

Las actuaciones para la formacién en materia de convivencia de los componentes de la

comision de convivencia, equipo directivo, profesorado que ejerce la tutoria y
profesorado que lleva actuaciones para la mejora de convivencia escolar seran
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determinadas por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa,
asi como por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por

la comisidén de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres

del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL. MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO

[98)

—

El Plan de Convivencia formara parte del Plan de Centro.

En la Sala del Profesorado, Direccion y Jefatura de Estudios se
dispondra de varios ejemplares para su conocimiento y consulta.
Los miembros del Consejo Escolar dispondran de una copia del
Plan de Convivencia.

La Junta de delegados/as dispondra de copia del Plan de
Convivencia.

. A través de la WEB del Centro.

Trimestralmente, la Comision de Convivencia realizara un
seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan y elaborara
un Informe sobre el seguimiento del Plan que se presentara al
Consejo Escolar y al Claustro de profesores. En funcion de los
resultados de este analisis la comision estudiara y podra proponer
las medidas que estime necesarias para estimular la aplicacion
estrategias encaminadas a la mejora de la convivencia.

Reunion trimestral de los delegados/as de cada aula con el Jefe/a de
Estudios y la Directora donde analizaremos la marcha de cada clase
en todos los aspectos y en especial la convivencia, aportandose
posibles soluciones a los problemas detectados. Cada responsable de
aula lo comunicara a sus compaiieros/as en una sesion de tutoria.
Grabacion en Séneca del informe de convivencia después de cada
evaluacion.

La evaluacion del Plan sera un proceso continuo que permitira reajustes durante su

desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Comision de Convivencia elaborard al finalizar el curso escolar un informe en el que se
evaluara:

o Grado de desarrollo y eficacia de las medidas previstas que se hayan aplicado.
Actuaciones durante el afio
Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas
Cumplimiento de los objetivos propuestos
Actividades realizadas.
Incidencias producidas.
Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y propuesta
de mejora.
La Comision de Convivencia podra recabar del profesorado, familias y alumnado la

informacion que requiera para dicho informe.

Asi mismo, los tutores elaborardn como parte de la memoria final de tutoria un informe
especifico de convivencia en el que se analicen:

e Una descripcion del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con la
convivencia (cumplimiento de normas de convivencia, grado de integracion en
el contexto escolar, coeducacion, absentismo, etc.)

e Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la
convivencia, analizando la eficacia y adecuacion de dichas actividades.

e La evolucion del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso escolar,

e Propuestas de mejora para incluir en el Plan de Convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES ,E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.
El Centro mantiene comunicacion con diversas entidades del centro con el fin de
mejorar el proceso educativo integral del alumnado. En este sentido se mantienen
contactos periddicos con el AMPA para coordinar diversas actuaciones encaminadas a
la mejora del clima escolar (conmemoracion de dias sefialados, Semana Cultural,
graduaciones, etc.).
La comunicacién con los servicios sociales municipales se produce en varias ocasiones,
sobre todo relacionadas con el absentismo escolar. El trabajador social de referencia
colabora a la hora de intervenir en situaciones de absentismo intermitente, que en
ocasiones viene acompafiada de problemas de convivencia.
También contamos con la colaboracién de Aldeas Infantiles para casos concretos en los
que se aplica la suspension del derecho de asistencia al centro y otras situaciones
especiales.
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
SENECA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO
12.

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

Como indica el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y las conductas contrarias a las normas de
convivencia que impliquen correcciones, tales como el aula de convivencia, se
registrardn en la aplicacion “Séneca”.

Ademas, todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de
convivencia seran registradas en el propio Centro a nivel interno (parte de incidencias y
libro de incidencias por grupos). La jefatura de Estudios serd responsable de estos
registros y de la custodia de los mismos.

Los tutores/as, una vez cumplidos los tramites oportunos que se indican en el parte de
incidencias, y previa consulta con Jefatura de Estudios, se encargaran de grabar en
Séneca el incidente. Las familias siempre estaran informadas del proceso y de la posible
sancion impuesta.

El registro de las conductas se realizara de forma continua, tan pronto como sea posible,
tras haberse producido la situacion y, en cualquier caso, en el plazo méximo de 30 dias
que establece el punto tres del articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011.

El andlisis de esta informacion servird de base para las medidas de planificacion de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada
centro.

En todo caso, la direccion del centro debe emitir a través de Séneca un informe
trimestral valorando la evolucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye
los siguientes apartados:

e Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es favorable,
desfavorable o se mantiene estable.

e Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.

e Decisiones de mejora sobre la evolucion descrita y sus causas.

7. ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

Las horas de cada uno de los mddulos profesionales de los ciclos formativos que se
imparten en el centro vienen establecidos en cada uno de sus reales decretos con
caracter general y especificamente para Andalucia, en cada una de las 6rdenes que
regulan dichas ensefianzas. En cuanto a los horarios en los que se impartira cada modulo
con respecto al alumnado, se valoraran los siguientes criterios:
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e Repartir las horas tedricas a lo largo de la semana.

e Evitar colocar horas tedricas al final de la jornada escolar.

e En los modulos de taller tienen que formar al menos bloque de dos horas
consecutivas siendo lo ideal 3.

e No incluir el recreo en medio de un bloque de un médulo de taller.

e Colocar la hora de teoria de un determinado modulo inmediatamente antes
de las horas taller de ese mismo maddulo.

Se priorizaran los médulos que requieren aulas o espacios con caracteristicas especificas

(talleres, aulas informaticas, etc.) de tal manera que sea la ocupacion de espacios la que
marque el criterio principal de la generacion de horarios de grupos.

Evitar que el alumnado tenga concentrado en una misma jornada las seis horas con
modulos eminentemente tedricos.

En relaciéon a los espacios y requisitos propios de cada moddulo, estos vienen
determinados en los respectivos decretos del ciclo, teniéndose también en cuenta los
contenidos impartidos en cada uno de ellos.

— Respecto a la dualizacion de la FP el centro opta por acogerse al régimen
general, dualizando el 30% (curso25-26) de la duracion de los ciclos
formativos de la siguiente manera:

o0 Durante el curso 25-26 los segundos cursos de ciclos formativos
completaran la dualizacion con el nimero de horas restantes para
alcanzar el 20% de las 2000 horas.

0 200 horas para los primeros que comienzan en el curso 25-26.

400 horas para los segundos que comienzan en el curso 26-27

— Seguimiento de la FFEOE:

Solo se puede hacer el seguimiento de la fase de formacion en horas lectivas si todo el
alumnado del grupo esta realizando la fase de formacion (normativa vigente)

Cuando se realiza el seguimiento de la FFEOE los docentes crearan una incidencia
cuando afecte a su horario de entrada y/o salida habitual. En las incidencias en el
apartado de observaciones seleccionara como tipo de incidencia: "trabajo fuera del
centro lectivo" indicando que se estd en seguimiento de FFEOE junto con el nombre del
alumnado y la empresa que se visita.

En cada visita, el docente encargado del seguimiento presentara en la empresa el
documento justificante del seguimiento (generado por el centro) para que ésta incluya
firma y sello de manera que se acredite la visita realizada. El docente custodiara dicho
justificante.
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— Concrecion criterios de asignacion de alumnado a empresas, concrecion
asignacion de alumnado a tutores duales docentes, revision del plan de
convivencia e inclusion nueva normativa.

El art. 11. 2 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sefiala que los
criterios para la asignacion del alumnado al profesorado con funciones de tutoria dual
docente se estableceran en el proyecto educativo, respetando en todo caso que dicha
asignacion recaiga unicamente en docentes que impartan docencia efectiva en el grupo
al que esté adscrito el alumnado. Asimismo, la asignacion debera efectuarse de forma
proporcional al numero de horas lectivas del moddulo profesional dualizado
correspondiente.

“El nimero de alumnos y alumnas cuyo seguimiento se le asigne sera proporcional al
nimero de horas de clase que tuviera el docente en dicho grupo. Los criterios de
asignacion estan recogidos en el apartado anexos.

— Procedimiento para la defensa del proyecto intermodular:
El procedimiento para dicha exposicion sera el siguiente: El profesor o profesora del
modulo debera planificar las fechas en las que se llevara a cabo, asi como organizar la
representacion del equipo docente que asistira a dicha exposicion teniendo en cuenta
que debera citar, al menos, a tres profesores o profesoras del equipo educativo, siendo
uno de ellos/as el profesor del mdodulo de proyecto.

— Criterios para la asignacion de turno en aquellos ciclos que estan horario de
maifanay de tarde:

En el inicio de cada curso ser realizard un al acto de presentacién dirigido a la
eleccion de turno en aquellos ciclos con varias unidades que se imparten en
horario de mafiana y de tarde. Es de asistencia obligatoria

Tendran preferencia en la eleccidon:

1. Alumnado repetidor**

2. Alumnado con algin tipo de discapacidad reconocida y acreditada
oficialmente o con familiares de primer grado con discapacidad igual o
superior al 33% en el momento de realizar la matricula.

3. Alumnado con contrato de trabajo de duraciéon minima tres meses en vigor en
la fecha del acto de presentacién.

4. Deportistas de alto nivel o alto rendimiento cuya condicién esté acreditada
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oficialmente.

Alumnado matriculado en otro ciclo formativo o en otras ensefianzas regladas.

6. Alumnado con derecho al transporte escolar autorizado por la Delegacién de
Educacion y grabado en el centro.

7. Alumnado en Residencia Escolar Virgen de las Nieves.

U1

El alumnado, que se encuentra dentro de los supuestos anteriores, debera
presentar la documentacidn justificativa en este acto.

El alumnado repetidor permanecera en el mismo turno del curso anterior siempre
que no aporte la documentacion acreditativa como alumnado con preferencia.

Se descontaran las plazas asignadas por acreditacion de las condiciones anteriores
y a partir de este momento se dara preferencia al alumnado ordenado por edad de
menor a mayor edad para pedir turno.

NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS ESPECIFICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

En los espacios de trabajo de Formacién Profesional, en consideracién a su indole
eminentemente practica y el paralelismo con entornos laborales reales, los
docentes decidiran la idoneidad de los estudiantes para el desarrollo de las
actividades de taller programadas.

En el supuesto de que un/a alumno/a manifieste circunstancias de salud fisica o
psiquica que, en el contexto profesional, pudieran justificar o impliquen una
amenaza para su integridad o supongan un riesgo para si mismo/a o para el grupo,
se adoptaran medidas preventivas adecuadas.

Estas, podran incluir la asignacién de tareas alternativas o la permanencia en el
aula sin participar en actividades de taller, garantizando siempre la seguridad y el
correcto desarrollo de la actividad formativa.

Dejar las mesas del taller como nos las encontramos al iniciar la clase.
Respetar las mesas que tienen instalados los ordenadores y no moverla.
Colocar los materiales en su lugar al terminar la clase.

Dejar diez minutos en la Gltima hora de la semana para mantenimiento
del taller

AW N —
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

conel grupo: Orden, limpieza de suelo y lavabo, y recogida del material
para llevarlo a casa.

Seguir la norma general de o esta expuesto, o esta guardado, o esta en ¢
asa o en el almacén.

Establecer un maximo de tiempo para

la devolucion del material tomado como

préstamo.

No usar el material comprado o elaborado con fines didacticos, que se
encuentra en

las estanterias, para la realizacion del propio o como soporte de éste.
Mantener el material de limpieza en adecuadas condiciones de higiene
y colocacion.

Respetar la dotacion del material duplicado, en cada uno de los talleres
, que evite la pérdida de tiempo en buscarlo.

Realizar un inventario de los materiales de una unidad y conocer su ub
icacion.

Respetar los materiales en proceso de elaboracion, de los compaifieros y
compaiieras.

Respetar los horarios asignados a cada modulo para el uso de los taller
es.

Se utilizaran fotos y modelos que permiten una rapida organizacion y c
olocacion del material usado nuevamente en el sitio que corresponda.
Para el préstamo del material fuera del taller, sera necesario anotarse e
n la lisa

tabla para tal efecto indicandose la fecha de retirada y de devolucion.
El profesorado de cada médulo implicara al alumnado en el orden y cu
idado del taller.

Calzado de seguridad

Ropa de trabajo (la especifica de la especialidad) (Tablon de anuncios)
Gafas seguridad traslucidas

Mascarillas

Guantes cuero

Guantes de vinilo, nitrilo o latex y resistentes a sustancias quimicas.
Calibre analégico

Punta de trazar

Rotulador permanente

Granete

Polimetro

Flexometro 2m
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10.

11.

12.

13.

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

Escuadra con regla de 30 cm

Sera imprescindible para autorizar la entrada en el taller de TMYV, traer los
EPI’s mencionados en el apartado anterior; En caso contrario se le impedira
la entrada al mismo, acarreando una propuesta de sancion.

Sera obligatorio traer las herramientas propias del alumno en cada caso
para poder desarrollar las practicas propuestas por los distintos profesores.
Los EPIS, utiles y herramientas propias de cada alumno, no podran
compartirse en ningun caso

Esta prohibido trabajar con anillos, pulseras y colgantes, asi como ropa
excesivamente holgada, en el caso que algun alumno tuviera el pelo largo,
éste debera estar recogido adecuadamente.

A cada alumno se le sera asignado un puesto de trabajo por parte del
profesor, no pudiendo cambiar de puesto de trabajo sin permiso expreso del
mismo.

Los guantes se utilizarian en operaciones de manipulacion, nunca en
maquinas rotatorias, por existir riesgo de enganche.

Queda prohibido el uso de mdviles y reproductores multimedia (aunque sea
el auricular) por restarles concentracion al alumno a la hora de trabajar. En
casos puntuales se podra utilizar el movil previa autorizacion expresa del
profesor.

Queda prohibido manipular maquinas y utillajes que no se hayan explicado
previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno y posible averia de la
maquina.

Cada alumno sera responsable de su puesto de trabajo y de sus
herramientas, debiendo limpiar y recoger diariamente su puesto de trabajo,
asi como las instalaciones comunes. Sera responsable de su puesto de
trabajo.

Ningin alumno tocara sin permiso expreso piezas, maquinas, herramientas
o utillajes que no le corresponda, en caso de no saber quién es el duefio de
alguna, esta se le entregara al profesor para que la custodie hasta aparecer el
dueio.

Ningin alumno puede abandonar las instalaciones del taller sin permiso
expreso del profesor, en caso contrario no se le permitira la reincorporacion
al mismo. Asimismo, en caso de llegar con retraso se pedira la autorizacion
del profesor para iniciar las practicas.

El incumplimiento reiterado de alguna de estas normas llevara consigo la
propuesta de expulsion de menos de tres dias.

El alumno afirma conocer, comprender y aceptar las normas del taller y
para que conste se le pedira su firma para que se dé por informado.
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e (Gafas de seguridad
e C(Calzado cerrado

e Ropa ajustada y comoda (los pufios de las mangas deben ser elasticos)

1. Sera imprescindible para autorizar la entrada en el taller, traer diariamente los
EPI’s mencionados en el apartado anterior. En caso contrario, se le impedira la
entrada al mismo, acarreando una propuesta de sancion.

2. Asi mismo, sera obligatorio traer las herramientas propias del alumno para poder
desarrollar las practicas propuestas por el profesor, no permitiéndose usar las
herramientas de otro compafiero. Estas son:

e (Calibrador pie de rey
e Rocha de limpieza

3. Esta prohibido trabajar con anillos, pulseras, colgantes, en caso de que algin
alumno/a tuviera el pelo largo, este debera estar recogido adecuadamente.

4. Si hubiera alguna discrepancia a la hora de trabajar en una determinada maquina
0 mecanismo, esta sera comunicada al profesor correspondiente y sera este ultimo
quien determine el puesto de trabajo de cada alumno/a.

5. Los guantes se utilizardn en operaciones de manipulacién (movimientos de
chapas, hierros, utillaje, limpieza, etc....) nunca en maquinas, por existir riesgo
de enganche.

6. Queda prohibido el uso de reproductores multimedia (aunque sea un solo
auricular) por restarle concentracidn al alumno a la hora de trabajar en maquina.

7. Queda prohibido manipular maquinas y utillajes en los que no haya sido explicado
su funcionamiento previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno/a y
posible averia de la maquina.

8. Cada alumno/a sera responsable de su puesto de trabajo y sus herramientas,
debiendo limpiar y recoger diariamente su puesto de trabajo, asi como las
instalaciones comunes.

9. Ningun alumno/a tocara sin permiso expreso piezas, maquinas, herramientas o
utillajes que no le corresponda. En caso de no saber quién es el duefio de alguna
herramienta, pieza o utillaje, esta se le entregara al profesor para que la custodie
hasta aparecer su duefio.
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10. Ningin alumno/a puede abandonar las instalaciones del taller sin permiso

expreso del profesor. En caso contrario no se le permitira la reincorporacion al
mismo.

11. Al final de curso, el alumno/a debe entregar las herramientas que se les asignaron

al comienzo del mismo, excepto aquellas que ellos/as hayan traido por cuenta
propia. En caso contrario se notificara a la direcciéon del centro para que esta
actitud conste en su expediente personal, pudiendo privarle de posibles gestiones
administrativas, tales como expedicidn de certificados, matriculas, etc....

EN EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE ESTAS NORMAS DARA LUGAR A LA APLICACION DE LO
DISPUESTO EN EL PLAN CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El alumno/a afirma conocer, comprender y aceptar las normas aqui descritas, y para que conste
debera firmar en fecha y forma.

Gafas de seguridad
Calzado cerrado
Ropa ajustada y comoda (los pufios de las mangas deben ser elasticos

Sera imprescindible para autorizar la entrada en el taller de mecanizado, traer
diariamente los Epis mencionados en el apartado anterior; en caso contrario se
le impedira el acceso a la maquinaria, no pudiendo realizar tareas practicas ese

dia,

Asi mismo, serad obligatorio traer las herramientas minimas propias del alumno
para poder desarrollar las practicas propuestas por el profesor, no permitiéndose
usar las herramientas de otro compafiero, estas son:

e cuchilla de acero rapido de 8 x 8

e broca de punto

e calibrador pie de rey

e llaves Allen (minimo 6, 8 y 10)

e brocha de limpieza

Estad prohibido trabajar con anillos, pulseras, colgantes, en caso de que algun
alumno/a tuviera el pelo largo, este deberd estar recogido adecuadamente.
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10.

I1.

12.

13.

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

Si hubiera alguna discrepancia a la hora de trabajar en una determinada
maquina, esta sera comunicada al profesor correspondiente y sera este ultimo
quien determine el puesto de trabajo de cada alumno/a

Los guantes se utilizardn en operaciones de manipulacion (movimientos de
chapas, hierros, utillaje, limpieza, etc....) nunca en maquinas rotatorias, por
existir riesgo de enganche.

queda prohibido el uso de reproductores multimedia (aunque sea un solo
auricular) por restarle concentracion al alumno a la hora de trabajar en maquina.
Queda prohibido manipular méaquinas y utillajes que no hayan sido explicado su
funcionamiento previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno/a y
posible averia de la maquina.

cada alumno/a sera responsable de su puesto de trabajo y sus herramientas,
debiendo limpiar y recoger diariamente su puesto de trabajo, asi como las
instalaciones comunes.

ningn alumno/a tocard sin permiso expreso piezas, maquinas, herramientas o
utillajes que no le corresponda, en caso de no saber quién es el duefio de alguna
herramienta, pieza o utillaje, esta se le entregara al profesor parar que la
custodie hasta aparecer su duefio.

ningiin alumno/a puede abandonar las instalaciones del taller sin permiso
expreso del profesor, en caso contrario no se le permitira la continuacion del
trabajo practico que estuviera realizando.

al final de curso, el alumno/a debe entregar las herramientas que se les
asignaron al comienzo del mismo, excepto aquellas que ellos/as hallan traido
por cuenta propia, en caso contrario se notificara a la direccion del centro para
que esta actitud conste en su expediente personal, pudiendo privarle de posibles
gestiones administrativas, tales como expedicion de certificados, matriculas,
etc....

el incumplimiento reiterado de alguna de estas normas llevard consigo una
propuesta de expulsion de no menos de tres dias.

el alumno/a afirma conocer, comprender y aceptar las normas aqui descritas.

Ser4 imprescindible para autorizar la ejecucion de las practicas, todo el material
requerido por el profesor/a.

Sera obligatorio traer su propio ratdon en caso de necesitar usar los ordenadores
del aula.

sera el profesor/a responsable, quien organice los turnos para acceder a los
paneles de practicas neumaticos e hidraulicos.

Si hubiera alguna discrepancia a la hora de montar una determinada maqueta,
esta serda comunicada al profesor correspondiente y serd este ultimo quien
determine el puesto de trabajo de cada alumno/a

No se permitira el uso de guantes.
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6. Queda prohibido el uso de reproductores multimedia (aunque sea un solo
auricular) por restarle concentracion al alumno a la hora de trabajar en maquina.

7. Queda prohibido manipular elementos y utillajes que no hayan sido explicados
su funcionamiento previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno/a y
posible averia.

8. Cada alumno/a serd responsable de su puesto de trabajo, debiendo limpiar y
recoger diariamente su puesto, asi como las instalaciones comunes.

9. Ningun alumno/a tocara sin permiso expreso piezas, valvulas, herramientas o
utillajes que no le corresponda.

10. En caso de no saber de quién es el duefio de algiin elemento, este se le entregara
al profesor para que lo custodie hasta aparecer su duefio.

11. Ningin alumno/a puede abandonar las instalaciones sin permiso expreso del
profesor, en caso contrario no se les permitird el acceso a los paneles de
practicas en ese dia.

12. No se tocara ningun regulador de presion ni se manipularan los compresores sin
permiso expreso del profesor.

El incumplimiento reiterado de alguna de estas normas llevara consigo una propuesta de
expulsion de no menos de tres dias.

El alumno/a afirma conocer, comprender y aceptar las normas aqui descritas, y para que conste
firma en fecha y forma.

1. Serd imprescindible para autorizar la ejecucion de las practicas, todo el material
requerido por el profesor/a

2. Sera obligatorio traer su propio raton en caso de necesitar usar los ordenadores
del aula.

3. El uso de las maquinas de CNC implica el cumplimiento escrupuloso de todas
las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Antes de ejecutar un programa en algunas de las maquinas CNC, el alumno
debe cerciorarse de que las herramientas a usar estan calibradas.

a. No se permitird el uso de guantes.

5. Sera el profesor/a responsable, quien organice los turnos para acceder a las
maquinas CNC dispuestas en el aula

6. Si hubiera alguna discrepancia, esta sera comunicada al profesor
correspondiente y sera este ultimo quien determine el puesto de trabajo de cada
alumno/a

7. Queda prohibido el uso de reproductores multimedia (aunque sea un solo
auricular) por restarle concentracion al alumno a la hora de trabajar en maquina.
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Queda prohibido manipular elementos y utillajes que no hayan sido explicado
su funcionamiento previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno/a y
posible averia.

Cada alumno/a serd responsable de su puesto de trabajo, debiendo limpiar y
recoger diariamente su puesto, asi como las instalaciones comunes.

10. Ningin alumno/a tocara sin permiso expreso piezas, valvulas, herramientas o

11

utillajes que no le corresponda, en caso de no saber quién es el duefio de algiin
elemento, este se le entregara al docente parar que la custodie hasta aparecer su
duefio.

. Ningin alumno/a puede abandonar las instalaciones sin permiso expreso del
profesor, en caso contrario no se le permitird la ejecucion de précticas en ese
dia.

12. No se tocaran ningun regulador de presion ni se manipularan los compresores.

13. EN EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE ESTAS NORMAS DARA LUGAR A LA

APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL PLAN CONVIVENCIA DEL CENTRO.

14. El alumno/a afirma conocer, comprender y aceptar las normas aqui descritas, y

para que conste firma en fecha y forma.

NUNCA se usarda una herramienta que presente algun desperfecto de aislamiento o
similar que pueda provocar un accidente, debiendo notificarse la incidencia al profesor/a.
NORMAS PARA PROBAR LAS PRACTICAS:

e NUNCA se probaran las practicas sin la presencia del profesor/a.

e NUNCA se usara para probar la practica una manguera con algin desperfecto
en el aislamiento del cable, fichas de empalme no protegidas o con algin
defecto que pueda provocar un contacto directo.

e Las conexiones de los cables NUNCA presentaran cobre visto, siendo
obligatorio volver a conectar correctamente antes de probar la practica.

e Los cables tendran la longitud adecuada para una facil manipulacion de los
mismos, no estando tirantes o con riesgo de desconexion accidental.

e (Cada practica presentara las PROTECCIONES correspondientes
adecuadamente cableadas y funcionando de forma correcta antes de probar la
practica.

PROTOCOLO DE PRUEBA DE PRACTICAS:

DESCONECTAR cualquier elemento de la corriente antes de manipular los
paneles verificando la ausencia de tension.

VERIFICAR el correcto cableado y que no haya conexiones sueltas.

Conectar siempre tras la APROBACION del profesor/a.
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Si la practica no funcionase SIEMPRE DESCONECTAR antes de volver a
manipular.

Cuando el profesor/a no se encuentre utilizando el taller, éste estara siempre
cerrado con llave.

Cinco minutos antes de finalizar la clase se terminara el trabajo y se comenzara
a recoger todo y efectuar la limpieza del taller.

Todos los alumnos/as participaran en la recogida y limpieza, coordinados por el
profesor/a.

Ningin alumno/a podra abandonar el taller hasta que este haya quedado
perfectamente recogido y limpio y el profesor/a haya dado el visto bueno.
Quedan terminantemente prohibidas las bromas o juegos en el aula-taller,
implica un alto riesgo de accidente.

Queda prohibido subirse a bancos o mesas en el aula-taller.

Para trabajar mejor se ha de mantener, en la medida de lo posible, un nivel bajo
de ruido.

La utilizacion de herramientas-maquina so6lo se puede realizar con la
autorizacion del profesor/a y bajo su observacion directa.

Todas aquellas personas que trabajen con la taladradora o la sierra de calar
eléctricas deberan hacerlo provistos de gafas protectoras y guantes, tener el pelo
corto o recogido, y nunca cerca de una fuente de agua.

10. Para utilizar el soldador de estafio se precisa el permiso y la presencia del

I1.

profesor/a, y se han de utilizar gafas y guantes protectores.
Cualquier persona que por una razon u otra sufra un accidente en el aula-taller,
por pequefio que éste sea, debe comunicarlo inmediatamente al profesor/a.

12. Es imprescindible que cada alumno/a tenga su mesa de trabajo recogida y las

13.

herramientas colocadas en su lugar correspondiente si es que no se estan
utilizando.
Las normas de seguridad se cumplirdn estrictamente, para evitar accidentes.
Cuando se trabaje con alguna nueva herramienta se daran normas de seguridad
sobre ésta.

14. Si al llegar se descubre algin desperfecto o irregularidad, se comunicara

15.

inmediatamente al profesor/a.

Se entiende que un alumno/a es responsable de cualquier deficiencia observada
en el sitio de trabajo asignado, si no ha sido comunicada con antelacion y
responderd de los desperfectos observados en su zona de trabajo, y tal como
indica el reglamento de régimen interno del centro estos alumnos/as quedaran
obligados a reparar el dafio que causen.

16. Trata los materiales y herramientas como si fueran tuyos, porque de hecho lo

SOn.

17. Los recursos son limitados, aprovecha los materiales lo mejor posible.
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18. Nunca se cogeran materiales o herramientas que se encuentren en el taller sin
permiso expreso, o se desmontaran otros paneles que no se utilicen.

19. Si se rompe o deteriora una herramienta por un uso incorrecto (por ejemplo,
utilizar una llave inglesa como martillo) el responsable o responsables quedaran
obligados a reparar el dafio que causen, tal como indica el reglamento del
centro.

Normas de seguridad y comportamiento a cumplir en el laboratorio de SISTEMAS

AUTOMATICOS

1. Esta prohibido trabajar con anillos, pulseras, colgantes, en caso de que algiin alumno
tuviera el pelo largo, este debera estar recogido adecuadamente.

2. Si hubiera alguna discrepancia a la hora de trabajar en una determinada maqueta o
mecanismo, esta serd comunicada al profesor correspondiente y sera este ultimo
quien determine el puesto de trabajo de cada alumno.

3. Queda prohibido el uso de reproductores multimedia (aunque sea un solo auricular)
por restarle concentracion al alumno a la hora de trabajar en maquina.

4. Queda prohibido manipular maquinas y utillajes en los que no se haya explicado su
funcionamiento previamente, por riesgo de accidente hacia el alumno/a y posible
averia de la maquina.

5. Cada alumno/a sera responsable de su puesto de trabajo y sus herramientas,

debiendo limpiar y recoger diariamente su puesto de trabajo, asi como las
instalaciones comunes.
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Ningin alumno/a tocard sin permiso expreso piezas, maquinas, herramientas o
utillajes que no le corresponda. En caso de no saber quién es el duefio de alguna
herramienta, pieza o utillaje, esta se le entregara al profesor para que la custodie
hasta aparecer su duefio.

Ningin alumno/a puede abandonar las instalaciones del taller sin permiso expreso
del profesor. En caso contrario no se le permitira la reincorporaciéon al mismo.

Al final de curso, el alumno/a debe entregar las herramientas que se les asignaron al
comienzo del mismo, excepto aquellas que ellos hayan traido por cuenta propia. En
caso contrario se notificara a la direccién del centro para que esta actitud conste en
su expediente personal, pudiendo privarle de posibles gestiones administrativas,
tales como expedicion de certificados, matriculas, etc...

EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE ESTAS NORMAS DARA LUGAR A LA APLICACION
DE LO DISPUESTO EN EL PLAN CONVIVENCIA DEL CENTRO.

-

ol A

10

11.

12.

13.

No introducir alimentos ni bebidas al taller.
No correr, saltar, jugar o simular que se esta haciendo dentro del taller.
Mantener limpio y ordenado tu lugar de trabajo

Manejar los equipos y herramientas del taller atendiendo las medidas de seguridad
e higiene indicadas por el profesor.

No jugar con las herramientas o materiales. Ni simular juegos con ellas.
No se deben gastar bromas cuando se estan utilizando herramientas.
Ser puntual al momento de comenzar la clase.

Todos los alumnos deberan tratar con respeto a todas las personas que se
encuentren en el taller, evitar decir palabras y expresiones fuera de lugar.

Guardar los equipos, herramientas, dispositivos y accesorios en general en el
momento de terminar la practica. No se dejen en lugares inseguros o inestables.

. No dejes materiales alrededor de las méaquinas. Coldcalos en lugar seguro y donde

no obstaculicen el trabajo de otras personas o funcionamiento de otras maquinas.
No utilizar teléfonos moviles y reproductores de audio/video y juegos, salvo
autorizacion expresa del profesor.

Todos los alumnos deberan conocer la ubicacion y control de la energia eléctrica
del taller, con la finalidad de des energizar el taller en una situacion de
emergencia.

Las herramientas eléctricas no deben ser operadas a menos que se tengan las
instrucciones de operacion por parte del profesor
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Utilizar una vestimenta adecuada, no utilizar chanclas y procurar que la mayor
parte del cuerpo esté cubierta. La ropa o el cabello suelto pueden quedar atrapados
en maquinas en movimiento, deberdn tomarse las medidas correspondientes
cuando se maneje este tipo de maquinas.

Usar gafas de seguridad o gafas graduadas en su caso, al taladrar o cortar.

Los soldadores calientes desatendidos pueden quemar a personas y/o provocar
incendios. Para evitar accidentes, coloque siempre el soldador en un lugar seguro.
También asegurese de apagar los soldadores después de usarlos.

Se debe tener cuidado en el uso y la forma de desechar sustancias quimicas
corrosivas.

Usar guantes, ropa especial y gafas para protegerse contra las salpicaduras y
contaminacion de sustancias quimicas.

No obstruyas los pasillos, escaleras, puertas o salidas de emergencia

“UN SOLO TRABAJADOR IMPRUDENTE PUEDE HACER INSEGURO TODO UN

8.

TALLER”

Toda instalacion debe considerarse bajo tensidn mientras no se compruebe lo
contrario con los equipos de medida adecuados.

No realices nunca reparaciones en instalaciones o equipos con tension. Asegurate y
pregunta.

Si trabajas con maquinas o herramientas alimentadas por tension eléctrica, aislate.
Utiliza prendas y equipos de seguridad.

Si observas alguna anomalia en la instalacion eléctrica, debes comunicarte
inmediatamente. No intentes arreglarlo por tus propios medios.

Si los cables estan gastados o pelados, o los conectores rotos se corre un grave
peligro, por lo que deben ser reparados de forma inmediata.

Al menor chispazo desconecta el aparato o maquina.

Presta atencion a los calentamientos anormales en motores, cables, armarios...
Notificalo.

Si notas cosquilleo al utilizar un aparato, no esperes mas: desconéctalo. Notificalo.

Presta especial atencion a la electricidad si trabajas en zonas mojadas y con humedad.

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Cuando se trabaja en el taller de electronica o cuando se emplea equipo eléctrico, el seguir las
precauciones es tan importante como llevar a cabo mediciones exactas. Existen peligros
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potencialmente graves en el Taller y si no se siguen con cuidado procedimientos de seguridad se
puede ocasionar un accidente serio en la propia persona o en algiin compatfiero.

El mejor modo de evitar accidentes es reconocer sus causas y apegarse con cuidado a los
procedimientos de seguridad bien establecidos. Una completa concientizacion acerca de los
peligros y las consecuencias posibles de los accidentes ayuda a desarrollar la motivacion
adecuada para seguir el procedimiento correcto.

El peligro mas comun y serio es el choque eléctrico (shock).

Otros peligros que también deben tomarse en cuenta comprenden el empleo de:
Sustancias quimicas peligrosas.

e Maquinaria en movimiento.

e Cautines (instrumento para soldar).

e Herramientas pesadas.

e Herramientas punzocortantes.
CHOQUE ELECTRICO

Cuando la corriente eléctrica pasa a través del cuerpo humano, el efecto que origina se llama
choque eléctrico. El choque eléctrico se puede dar en forma accidental debido a :

e Un mal disefio

e Error humano

e Fallas eléctricas
PERCEPCION DE LA CORRIENTE

El umbral de la percepcion de la corriente, es decir, donde se empieza a percibir en la mayoria de
los humanos es aproximadamente ImA = miliampere.

La sensacion originada por este nivel de corriente adquiere la forma de un hormigueo o
calentamiento leve en el punto de contacto. Las corrientes mayores de 1 mA pero menores de 5
mA se sienten con mayor intensidad, pero por lo general no producen dolores intensos. Sin
embargo, hay otro factor de riesgo asociado, pues los niveles de corriente entre 1 y 5 mA pueden
ser peligrosos debido a la reaccion de sorpresa que producen. Por ejemplo, un choque con esta
corriente puede provocar que una persona salte contra un horno caliente o una pieza mévil de
maquinaria, que se carga de una escalera, etc. y por esa razon se lastime.

EFECTOS MAS SEVEROS EN UN CHOQUE ELECTRICO:

A niveles superiores de los 10 mA, la corriente que pasa a través del cuerpo humano comienza a
producir contracciones musculares involuntarias. Debido a esos espasmos, la victima pierde la
capacidad de controlar los musculos. Aun cuando el dolor es intenso, la victima no puede soltar
el conductor eléctrico que esté sosteniendo; por esta razon dicen algunos “se quedo pegado”. Si
se mantiene esta corriente puede originar fatiga, colapso y aun la muerte.

Si el nivel de corriente que fluye por el cuerpo humano pasa de los 100 mA, comienza a
interferir con el movimiento coordinado del corazon. Esta fibrilacion evita que el corazéon
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bombee la sangre y puede sobrevenir la muerte en cuestion de minutos a menos que se detenga la
fibrilacion. A mas de 300 mA las contracciones musculares del corazén son tan intensas que
pueden provocar que el corazén asuma un ritmo anormal. En tales casos puede detenerse la
respiracion y se debera aplicar respiracion artificial. Si se proporcionan los primeros auxilios en
forma adecuada puede ser que el choque no sea fatal, aunque pueden haberse ocasionado
quemaduras intensas (de hecho, se emplea un método de administrar grandes pulsos de corriente
a corazones en fibrilacion para regresarlos a su ritmo normal).

Para varios amperes, por ejemplo 6 amperes se puede dar una paralisis respiratoria temporal por
la contraccion del corazén y puede haber quemaduras si la densidad de corriente es alta.

PRIMEROS AUXILIOS ANTE EL CHOQUE ELECTRICO:

Desconectar (magnetotérmicos, diferenciales, elementos de corte) la corriente del
conductor.

Si no se tiene ¢éxito al des energizar el conductor, se debe romper el contacto
entre la fuente de electricidad y la victima, sin exponerse uno mismo al peligro.
Esto puede hacerse usando un trozo de madera, tela, cuerda o cuero secos para
separar a la victima del conductor “vivo”.

Si se ha detenido la respiracion y el individuo estd inconsciente, se debe
comenzar a dar inmediatamente respiracion artificial (RCP Reanimacion Cardio
Pulmonar). No la suspenda hasta el momento en que una autoridad médica
certifique que ya no se puede ayudar a la victima. Esto puede durar hasta 8§ horas.
Se debe ignorar los sintomas de que esta muerta la persona y la falta de pulso
detectable, porque a veces esos resultados del choque eléctrico no son
necesariamente pruebas de que haya muerto la victima.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD:

Nunca se debe trabajar solo. Asegurese de que haya personas en el taller a
quienes recurrir en caso de accidentes.

Use solo los instrumentos y herramientas eléctricas que tengan cables de
corriente con tres conectores (toma de tierra).

Antes de manipular conductores desconéctese siempre la corriente.

Revisese todos los cables de corriente para ver si tienen sefales de deterioro.
Cambiese o preparese los conductores o las puntas de prueba dafiadas.
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e Use siempre zapatos. Mantenga secos su calzado, evite estar parado sobre
metales o concreto muy mojado. No use articulos metélicos como anillos, aretes,
pulseras, etc. (estas precauciones evitan que uno se convierta en un trayecto de
baja impedancia o resistencia).

e Nunca se deben operar los instrumentos con la piel mojada (la humedad
disminuye la resistencia de la piel y permite que fluya con mayor cantidad la
corriente a través del cuerpo).

e Nunca se deben dejar desatendidos los soldadores calientes. Manténganse en
depositos o soportes cuando no se esté soldando. Algunos cautines de menor
calidad necesitan “reposos” frecuentes, es decir, el usuario debera soldar unos
cinco minutos y dejar lo desconectado otros cinco minutos.

e Nunca se debe usar ropa suelta cuando esté cerca de una maquinaria en
movimiento. Use siempre gafas de proteccion en casos necesarios.

e Conéctese siempre al final, el cable o la punta de prueba al punto de mayor
voltaje. Esto es, no se conecte primero el conductor al lado vivo del circuito
porque se terminara sujetando un conductor que cierre el circuito.

CONEXIONES A TIERRA:

Para medir voltaje o diferencia de potencial a cualquier punto de un circuito siempre se debe
comparar con algiin nivel de referencia. Generalmente al nivel de referencia se asigna un valor
de voltaje cero y se le conoce como tierra del circuito o punto comun del circuito.

Las conexiones a la tierra fisica se construyen enterrando o introduciendo conductores en el
suelo. Estas conexiones son efectivas si dan un trayecto con muy baja resistencia a la tierra
fisica.

El simbolo que se usa con frecuencia para todos los tipos de tierra es

Pero a veces, si no hay una conexion a tierra fisica se usa el siguiente signo para denotar una
tierra flotante o un chasis

NOTA: La tierra fisica del taller estd representada o implementada mediante una varilla
conductora enterrada en el exterior del taller, la cual tiene un cable conectado que va a conectarse
también al centro de carga del taller. En algunos aparatos, la tierra se identifica con color verde
(tierra fisica) y la tierra del circuito con color negro.

e No meter los dedos en las tomas de corriente

e Usar zapatos y ropa aislante

e Si no se usa una toma de energia, cortar la corriente de dicho punto con el
interruptor.

e Ser ordenado, no dejar piezas metalicas que pudiesen entrar en contacto con
fuentes eléctricas y personas

e Usar las herramientas especificas para trabajos especificos, asi no se dafian los
componentes pudiendo producir defectos de funcionamiento.
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8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

JUSTIFICACION

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro para la
elaboracion y desarrollo de los proyectos curriculares.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
retos educativos que plantea la sociedad, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la
competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefianza de calidad y equidad.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a
revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccion de
nuevas metodologias que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el
centro docente debe convertirse en un espacio de formacion para el profesorado, a través de un
trabajo cooperativo, integrado y diversificado.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades de los
centros en los que presta servicio, la normativa vigente establece que el Proyecto Educativo de
los centros docentes incluiré el Plan de Formacion del Profesorado. Dicho plan sera elaborado a
partir del diagnostico de necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de
las evaluaciones que se hayan llevado a cabo, ademas de con el asesoramiento del Centro de
Profesorado de Granada segun el Decreto 56/2012, de 6 marzo, por el que se regulan las Zonas
Educativas de Andalucia.

En definitiva, el aumento de la calidad de la formacion debe constituir una de las metas
prioritarias para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del
profesorado adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente del personal docente
que, basado en la autoevaluacion y en el desarrollo de sus competencias profesionales,
contribuya a la calidad del sistema educativo y ofrezca resultados claros y visibles de mejora en
los rendimientos del alumnado.
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Segtn esto el Plan de Formacion del Profesorado del IES Virgen de las Nieves pretende ser un
proceso de autorreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del
sistema educativo donde colabore la mayor parte del profesorado y que responda realmente a
nuestras necesidades de formacion.

FINALIDADES DEL PLAN DE FORMACION

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores
resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formacion debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la
calidad de la educacion y las competencias profesionales del profesorado, asi como que
responda a las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir
directamente en la practica en el aula y responder a las lineas estratégicas del sistema educativo
actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion del IES Virgen de las Nieves son:

e Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado.

e Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de
la formacion.

e Impulsar procesos de investigacion e innovacion en el centro, dirigidos a la
mejora de su funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del
profesorado.

DIAGNOSTICO

El Plan de Formacioén de Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacién u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas,
funcion del departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa segun Decreto
327/2010, de 13 de julio, art.82.
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Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro reflexione
sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica docente y en el
funcionamiento general del centro. Asimismo, pueden ser de gran utilidad la informacion
derivada de memorias, evaluaciones internas, Evaluacion de Diagndstico, evaluaciones de
cursos, grupos de trabajo, jornadas, formaciones en centros.

Estos pueden detectar necesidades formacion a partir de los resultados académicos del
alumnado, propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion y de evaluaciones
internas o externas llevadas a cabo en el Centro como el informe de la Inspeccion Educativa o
las realizadas por el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

En el IES Virgen de las Nieves los Organos encargados de realizar el diagnostico de la
formacion del profesorado van desde los Equipos docentes, Areas de competencias,
Departamento de Orientacion, Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica y Departamentos de Coordinacion
Didéctica.

La recogida de informacion en los distintos dmbitos se realiza mediante un formulario de
Google a través de los diferentes Departamentos del centro, y donde se indica el profesorado
interesado en esa formacion al final del tercer trimestre.

El departamento de FEIE recabara las propuestas emitidas en las reuniones con los o6rganos
citados y establecerda los cauces e instrumentos mds idoneos con el asesoramiento de D.
Alfonso Avila Arjona, asesor de referencia del CEP de Granada.

Normalmente, no se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo

curso escolar, de manera que al priorizar las propuestas de necesidades formativas se
configuran el Itinerario Formativo del Centro a lo largo de los cursos.

DETERMINACION Y PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Las demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria de Autoevaluacion,
contemplando iniciativas de innovacion educativa, detectando la formacion relacionada con
problemas especificos, fijando objetivos y demandas del profesorado.
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Las actividades de formacion previstas se recapitularan a través de la Coordinacion con el
Centro de Profesorado de Granada y con el desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de
Formacion Profesorado de Centro.

Las necesidades formativas detectadas, se consensuaran en los organos de coordinacion
pedagogica del centro como los departamentos, Areas de Competencia y ETCP.

Para la determinacion y priorizacion de las solicitudes formativas, se consideraran las
propuestas de ETCP y FEIE, asi como los requerimientos del Servicio de Inspeccion, el grado
de aceptacion del claustro, nimero de alumnado beneficiario de la formacion y las necesidades
de formacion que requieran el buen desarrollo de los programas que convoca la Consejeria de
Educacion.

A la hora de dar prioridad a las actuaciones educativas detectadas deben tenerse en cuenta, los
objetivos que se establecen en la Orden de 31 de agosto de 2020 por la que se aprueba el II1
Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado donde se plantea las lineas
estratégicas de formacion para el curso 2020/21.

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado
La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.

e Profundizacion en metodologias activas e innovadoras que apoyen el
desarrollo del curriculo por competencias.
Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad, convivencia e
igualdad.

o Estrategias y metodologias inclusivas con alumnado ACNEAE (alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo), que faciliten la
accesibilidad de este alumnado en el centro y desarrolle su autonomia en
las diferentes etapas educativas y modalidades de escolarizacion.

o Estrategias de intervencion innovadoras en las aulas que compensen las
situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentra el alumnado,
mediante el fomento del rendimiento y el éxito escolar y el desarrollo de las
competencias clave.

Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingiiismo, uso de las TIC y
espiritu emprendedor.
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e Asesoramiento en la gestion y organizacion de los centros en los procesos
de

o Transformacion Digital Educativa para los responsables de la coordinacion
TDE y los equipos directivos.

e Fomento de la competencia digital del profesorado ajustindose al Marco
Europeo de l1a Competencia Digital Docente (DigCompEdu).

e Asesoramiento en la participacion en el nuevo Programa Erasmus+
2021-2027 para la internacionalizacion de los centros educativos y difusion
de la plataforma eTwinning.

e Estrategias de coordinacion y uso de metodologias activas, digitales e
inclusivas en el aula bilingiie.

[ ]

Planes de mejora y de formacion de los centros educativos.

e Fomento de actuaciones destinadas al disefio de indicadores y elaboracion
de estrategias de autoevaluacion y mejora.

Linea II. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y
la capacitacion profesional docente.

Desarrollo competencial adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias
especificas.

e Formacion de las personas responsables de los planes de prevencion
COVID-19 de los centros educativos.

e Apoyo a la formacion de ensefianza semipresencial y BlendedLearning.

e Formacion en la creacion de materiales y recursos digitales para el
alumnado, asi como en la edicion de videos educativos.

e Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en lineas
tematicas relacionadas con la organizacion del centro dentro del Marco
Europeo para Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), asi como aquellas que faciliten el disefio y puesta en
marcha del Plan de Actuacion Digital.

e Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en
estrategias

o de diagnostico de necesidades de formacion del profesorado y elaboracion
del Plan de

e Formacion del Centro.

e Actualizacion y acreditacion para la funcion directiva segin la LOMCE.
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Apoyo a la funcion directiva en sus primeros aios de ejercicio.
Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en lineas
tematicas relacionadas con la autoevaluacion y mejora del centro.
Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion
inspectora: supervision y asesoramiento de la atencion personalizada al
alumnado.

Formacion de las personas responsables de los planes de prevencion de los
centros educativos.

Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial, profesorado
novel, formacion permanente.

Linea III. La

Formacion de asesorias y direccion de CEP novel.

Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion asesora:
formacion en el Marco Europeo de Competencia Digital, como base para el
diseiio de actuaciones formativas.

formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y

producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las buenas

practicas.

Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

Fomento de la individualizacion del aprendizaje y de metodologias activas
en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fomento de la individualizacion del aprendizaje y de metodologias activas
que favorezcan el abordaje de los Programas para la Innovacion Educativa
en contextos flexibles y versatiles.

Difusion y asesoramiento en los proyectos de trabajo de los Programas
parala

Innovacion Educativa: cambio climatico, desarrollo sostenible,
competencia ecosocial, competencia digital, comunicacion audiovisual,
competencias blandas (SoftSkills) en situaciones criticas, uso positivo de las
TIC y/o autocuidados.

Impulso de la educacion emocional como vehiculo para abordar de una
manera exitosa el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Difusion y asesoramiento en los proyectos de investigacion, innovacion y
elaboracion de materiales curriculares.

Desarrollo de las competencias STEAM docentes.
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o Metodologia interdisciplinar STEAM aplicada a la resolucion de
problemas y retos actuales reales.

e Impulso de la formacion de los docentes en la Investigacion Aeroespacial
aplicada al aula dentro de un Ambito STEAM y participacion en concursos
cientifico-tecnologicos de tematica aeroespacial.

Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

e Formacion en el diseiio, elaboracion y presentacion de Proyectos de
Innovacion,
e Investigacion y Elaboracion de materiales.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan
todos los miembros de la comunidad educativa.

La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la gestion
del centro.

e [Estrategias y metodologias que promuevan la parentalidad positiva y la
participacion efectiva de las familias en la vida escolar, vinculadas a sus
intereses y a las nuevas demandas sociales planteadas.

e Impulso del papel de la familia ante los retos educativos de la sociedad del
siglo XXI.

La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, rural,
hospitalarios, centros especificos de EE, etc.)

e Fomento del papel de los centros rurales como modelos de éxito educativo.
e Difusion de estrategias de aula que favorezcan la diversidad cultural y la
atencion al alumnado de diferentes procedencias.

Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad
productiva y el empleo.

La Formacién Profesional.

e Formacion en estrategias metodoldégicas para formacion semipresencial en
e Formacion Profesional.
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e Difusion de los procedimientos y estrategias conducentes a las
acreditaciones profesionales.

Las Ensefanzas Artisticas.

e Difusion de Buenas practicas en relacion al marco normativo de los
programas europeos de intercambio y movilidad en los centros de
educacion artistica superior, asi como buenas practicas docentes en el
ambito de las ensefianzas artisticas superiores.

e Adaptacion de metodologias, herramientas y evaluacion del alumnado a
distancia en las ensefianzas artisticas.

Las Ensefianzas de Idiomas.

e La organizacion del curriculo en torno a las actividades de lengua
establecidas en la nueva organizacion curricular: la mediacion.

La Educacion Permanente.

e Fomento de estrategias metodologicas que impulsen la modalidad de
formacion semipresencial en Formacion Permanente.

MODALIDADES DE FORMACION

Todas las modalidades formativas ofertadas tienen en comun el objetivo de promover la
investigacion, el intercambio y la difusion de conocimientos y experiencias por lo que habra
que considerar aquellas que se contextualizan en el centro y se basan en el analisis y reflexion
de la practica docente. Para el desarrollo de este Plan de Formacion de Profesorado se proponen
las modalidades formativas siguientes:

La constitucién de grupos de trabajo, proyectos de formacion en centro o bien proyectos de
formacion especifica en centros vinculados a programas educativos son actividades de
autoformacion, caracterizadas por el mayor grado de autonomia, que sea adaptan a las
necesidades y demandas del profesorado. Con ellas se estimula el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y
el aprendizaje a través de las buenas practicas.
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Esta formado por profesorado del centro que comparten las mismas inquietudes relacionadas
con la elaboracion y experimentacion de materiales curriculares, la innovacion o investigacion
centrada en diferentes fendmenos educativos o con el tratamiento didactico de temas
especificos.

El profesorado participante constituird una comunidad virtual de aprendizaje al utilizar la
plataforma educativa COLABOR@ o similares como Agrega, que serviran para poder realizar
el trabajo colaborativo en red, asi como para facilitar su seguimiento y valoracion.

La formacion en centros puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria
institucional o a iniciativa del propio centro en colaboracion con el Centro de Profesores de
Granada. En cualquier caso, la caracteristica fundamental de todo proyecto de formacion en
centros es que, independientemente de cudl sea el nimero de participantes, el proyecto sea
asumido por todo el centro, aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar y apoyado por el
equipo directivo.

Posibilidad
Posibilidad de OSIDICA Apoyo de la
. organizacion . . , ..
asesoramiento ., Certificacion asesoria de N.° de participantes
formacion .
externo referencia
paralela
Participacion: 50% del claustro o
Formacion en Entre 30 y 80 h profesorado con un
SI ST LT SI )
Centros Coordinacion: factor comun (nunca
Entre 40 y 90 h menos de 10)
Participantes:
Gru Hasta 20 h
pos de s s asta = S| 3 a 10 miembros
trabajo Coordinacion:
Hasta 30 h

PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

El IIl Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado plantea en su tercera linea
estratégica de formacion, en el eje 1: Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de
programas educativos, promover espacios para la innovacion, la investigacion y la formacion
en el aula y en el centro educativo.

El proyecto de Bilingiiismo en el centro se imparte en los siguientes cursos y materias.
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1° ESO:
o Matematicas.
o Biologia y Geologia.
o Educacion Plastica y Audiovisual.
0
0

Educacion Fisica.
Geografia e historia.
- 2°ESO:
o Matematicas
o Geografia e Historia.
o Educacion Fisica.
- 3°ESO:
o Educacion Fisica.
o Matematicas
o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
o Fisicay Quimica
o Geografia e Historia.
- 4°ESO:
o Educacion Fisica.
o Geografia e Historia.
o Matematicas Ay B
- 1° BACHILLERATO:
o Educacion Fisica.
- 2° BACHILLERATO:
o Historia de Espana.

—

El centro participa en la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. Anualmente plantea
objetivos para todo el alumnado del centro y viene solicitando en los ultimos cursos el
reconocimiento al trabajo realizado “Convivencia +” siendo reconocida esta labor con una
asignacion monetaria anual.

El diseno de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los
Planes de Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos
igualitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad
real y al acceso al ambito de lo publico.

El II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone actuaciones en
este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones
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que incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los
hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional
socializacion diferenciada. De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los
aspectos que, en cada caso, les son favorables y recuperan los que se les habia prohibido,
posibilitando su pleno desarrollo como personas.

El II Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a
favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran
los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de
paz y la mejora de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la
violencia de género. Texto del II Plan en el BOJA n°41 de 02/03/2016
La educacion integral de las personas implica la adquisicién de un conjunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad incuestionable de
educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una mejor calidad de vida
y para dotar a esta de sentido moral.

Desde el instituto se trabaja para potenciar los aprendizajes para la vida afectiva e incorporar
el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

El centro trabaja en este proyecto que cuenta con una financiacién especifica procedente del
Ministerio de Igualdad que permite realizar actividades encaminadas a la prevencion de la
violencia. Se plantea prevenir la Violencia de Género a través de un uso adecuado de las
Redes Sociales, desmontar estereotipos para la Prevencidn de la Violencia de Género a través
del analisis de publicidad, cine y canciones. Analizar del Lenguaje Sexista y los
micromachismos presentes en la vida cotidiana del alumnado y la construcciéon de Rincones
Violeta contra la Violencia de Género.

Ambitos:
e Prevencion de Violencia de Género a través de un uso adecuado de las Redes
Sociales, para el resto de ensefianzas.
e Desmontando Estereotipos para la Prevencion de la Violencia de Género:
Publicidad, cine, canciones y videojuegos, para el resto de ensefianzas.
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o Analisis del Lenguaje Sexista y Micromachismos en la vida cotidiana del
alumnado, como forma de Prevencion de la Violencia de Género, para el resto
de ensefianzas

e Rincones Violeta contra la Violencia de Género. Lecturas y materiales
curriculares coeducativos, para el resto de ensefianzas

Actuaciones programadas:

e Elaboracion de creaciones artisticas y literarias
o  Charlas/Talleres formativos con el alumnado
e  Charlas/Talleres formativos para la comunidad educativa
e  Concursos
e Actividades especificas con motivo del 25 de noviembre
° Creaciones Audiovisuales/culturales relacionadas con la Prevencion de la
Violencia de Género
Actuaciones para la implicacion del entorno.

El instituto se participa en el desarrollo de los distintos Master de Formacion de profesorado
futuro; En concreto para alumnado procedente de Ciencias de la Educacidn y Psicologia que
realizan practicas en el Aula TEA del centro, estudiantes del Grado de Magisterio, y alumnado
del Master de Secundaria que realiza practicas en Secundaria o en FP con profesorado PES;
también hacen sus practicas alumnado de FP con PTFP. Cada alumno/a tiene asignado un
tutor/a miembro del profesorado del centro y que tutorizan a estos alumnos/as durante su
estancia en el centro. El objetivo es colaborar con distintas Universidades en la formacién de
calidad del alumnado universitario y contribuir en el desarrollo de sus capacidades y
habilidades en el campo de la docencia. Las coordinaciones de estos Practicum son llevadas a
cabo por miembros del equipo directivo siguiendo las instrucciones dadas por la Delegacion
de Educacién.

—

El Plan se desarrolla y se actualiza anualmente contribuyendo a la deteccién y correccion de
los posibles riesgos inherentes al trabajo que pueden darse en el centro. La coordinacién de
este Plan requiere de formacién especifica del profesorado en este campo. Este Plan es
dotado econdmicamente de los Gastos de Funcionamiento del Centro para poder cumplir con
la normativa de seguridad en centros de trabajo. Anualmente se realizan simulacros de
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evacuacion del centro, se evalian distintos aspectos de seguridad y se introducen mejoras en
el centro.

—

El centro participa en distintos proyectos Erasmus + cuyos objetivos estan relacionados
con la internacionalizacion del centro y la igualdad de oportunidades a alumnado que no
podria vivir una experiencia formativa en el extranjero sin estos programas. Se desarrollan
proyectos para alumnado de FP de Grado Superior (KA103), alumnado de FP Basica,
Programa Especifico de Carpinteria y Mueble y alumnado de FP de Grado Medio
(KA102). También el centro desarrolla proyectos vinculados a la formacion del
profesorado tanto de Ensefianza Secundaria como de Formacién Profesional en el
extranjero a través de estancias en el extranjero (movilidad job-shadowing) o cursos
formativos. Cuando es necesario se utilizan empresas intermediarias para la gestion de las
movilidades del alumnado dado el volumen de las mismas.

La coordinacion de los proyectos Erasmus se realiza desde Vicedireccion, que planteara
las bases de seleccion de los posibles participantes, creando para ello una comision de
seleccion y baremacion.

La comision estara integrada por al menos: direccion del centro, coordinacion Erasmus+,
Coordinacion bilingiiismo y, dependiendo del proyecto cuando sea necesario, se integraran
otros miembros (orientacion, secretaria...)

Las bases de participacion seran publicas y la baremacion, tanto en provisional como
definitiva sera publica para los participantes.

El profesorado acompafiante de grupos de estudiantes serd seleccionado por la
coordinaciéon Erasmus+ en funcion de la idoneidad de los docentes. Se tendran en cuenta
aspectos como: experiencia en el acompanamiento, idiomas, gestion, capacidad para
establecer vinculos con el sector empresarial en el pais de destino.

Los Proyectos Erasmus+ cuentan con su propia dotacion econdmica de caracter finalista.
Se solicitan por el procedimiento marcado para centros acreditados.
Nuestro centro esté acreditado en:

e Escolar.

e VET.

e Educacion Superior.
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El centro también participa en un consorcio Erasmus+ coordinado por el Ayuntamiento de
Granada.

Los objetivos de los proyectos se concretan en base a las necesidades del centro,
incluyendo normalmente los relacionados con igualdad de oportunidades, inclusion,
orientacion, mejora de los resultados académicos y sostenibilidad.

—

A principios del presente cursos se inici6 el proceso de la transformacion digital educativa
en nuestro centro, tratando de dar respuestas a los retos planteados actualmente, con
repercusiones inmediatas en el ambito escolar, para facilitar la adquisicion y desarrollo de
competencias y habilidades al profesorado y poder formar al alumnado en un futuro
tecnologico inmediato.

Este punto de partida implica adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros
alcanzados con el Plan Escuela TIC 2.0 o el Programa para la digitalizacion de centros.

A partir de ahora se trabajara la Competencia Digital de centros educativos
(DigCompOrg), del profesorado (DigCompEdu) y del alumnado y resto de sectores de la
comunidad educativa (DigComp).

Esta actividad viene desarrollandose en el centro desde hace varios cursos. Se trabaja en la
sensibilizacion de los miembros de la Comunidad del Centro sobre la problematica
ambiental.

Las lineas de actuacion estan relacionadas con: prevenir la contaminacion por medio de la
mejora en la gestion de residuos, vertidos y emisiones, especialmente en los ciclos
formativos que los generan, fomentar el ahorro de energia, agua y materias primas;
familiarizar a la comunidad educativa con la flora autdctona, fomentar la agricultura
ecolodgica y productos de proximidad.

Se incide en la educacion ambiental del alumnado y se potencian las actividades
relacionadas con el reciclaje, el desarrollo sostenible, la utilizacion de fuentes de energia
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alternativas y se trabaja en el Eco huerto con la colaboracién profesorado y alumnado
voluntario y, en ocasiones se cuenta con la colaboracion de un profesor jubilado. Se
avanza en la medicion de la generacion de CO2 y en la reduccion del mismo. Estas lineas
de trabajo se mantendran en el tiempo.

Actualmente se encarga de la gestion del ECO-Huerto alumnado y profesorado del ciclo
formativo de Técnico en Electromecénica de Maquinaria.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de
consecucion de los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el plan de
formacidn, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de
conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia con los objetivos y
las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles desajustes
en su desarrollo.

Este Plan de formacion del profesorado, con la finalidad de mejorar la calidad de la
formacion permanente del profesorado, se plantea evaluar:

o El desarrollo del Plan de Formacion
o El resultado de las acciones formativas

La valoracion se realizara por parte del profesorado participante mediante los siguientes
indicadores e instrumentos de evaluacion:
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO.

e Grado de satisfaccion del profesorado, con la formacion realizada.

e Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al

total de los miembros del claustro.
e Porcentaje cursos ofertados por el CEP/demandados al CEP.
o Repercusion en el alumnado.

Para la recogida de informacion, se estan realizando encuestas de satisfaccion a través de
formularios de Google, en algunos de los items ya descritos, en otros casos se recabara
informacion a través de la Direccion del Centro y de nuestro Asesor de referencia del CEP.
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA FORMACIONDEL
PROFESORADO

e Acta de certificaciones.

e Encuestas del sistema Séneca.

o Registro de actividades practicas vinculadas a los contenidos de los Grupos de

Trabajo.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

La concrecion para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares es la
siguiente:

Para aquellas actividades que supongan desplazamientos fuera del centro el nimero de
profesores/as acompafiantes sera:

- REGLA GENERAL: un docente acompafiante cuando participen hasta 20 estudiantes.
Se afiadira

un profesor/a adicional por cada 20 alumnos/as adicionales o fraccion.

- MENORES DE EDAD: En caso de que participen hasta 20 alumnos/as iran siempre
acompafados de dos docentes.

-MAYORES DE EDAD: En caso de que participen hasta 20 alumnos/as con un nico
docente sera suficiente.

-CON PERNOCTA: En el caso de que haya pernocta siempre deberan ir acompanados de
2 docentes respetando las mismas ratios. (un docente adicional por cada 20 estudiantes
adicionales o fraccion)

Las actividades complementarias gratuitas para el alumnado seran de obligada asistencia y
participacion, dado que complementan el curricular y, por tanto, son evaluables. Para
aquellos alumnos/as que no asistan a la actividad el docente disefiara una actividad
sustitutiva evaluable.

Para favorecer el equilibrio de dichas actividades en los distintos grupos y evitar
repeticiones, sobrecarga o déficit de las mismas en los grupos, las areas de coordinacion se
reuniran al principio de cada trimestre para organizar el reparto de actividades por grupos.
Durante el tercer trimestre se procuraran limitar las actividades de manera que estas
interfieran lo minimo posible en otras materias/mddulos, especialmente en 4° ESO, 2°
BTO y FP.

El profesorado que, como consecuencia de las actividades de su grupo, se encuentre sin
alumnado, colaborard si fuese necesario, con el equipo de guardia del tramo horario
correspondiente.

En la sala del profesorado, se publicaran en un cuadrante, todas las actividades que se van

a realizar cada dia, de manera que el profesorado esté informado de todas ellas y de los
grupos afectados.
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Los tutores/as de grupos podran proponer, previa coordinacion con el equipo docente, una
actividad complementaria/extraescolar para incentivar 'y reconocer el buen
comportamiento, actitud, valores, trabajo, esfuerzo.... de su alumnado por trimestre.

10.EVALUACION INTERNA

Como instrumento dinamico de la planificacion de las actividades del centro, el Plan de Centro
permanecerd abierto durante todo el curso con el animo de ser enriquecido con todas aquellas
aportaciones que los correspondientes 6rganos vayan considerando oportunas.

La evaluacién se plantea basada en un modelo de crecimiento, con la participacion de todo el
centro mediante sus correspondientes Organos de representacion y en tres momentos: inicial,
formativa y sumativa.

La evaluacion inicial tendrd lugar en el momento de su aprobacion y en ella se valorara su
consonancia con las Finalidades Educativas, su coherencia y los aspectos que se priorizan y se
distribuyen en el tiempo. Se llevara a cabo mediante los informes del Claustro y del Consejo
Escolar y se especificara el grado de acuerdo que suscita.

La evaluacion formativa tendra por objeto la valoracion cualitativa del grado de cumplimiento del
desarrollo de los objetivos en los momentos respectivos de aplicacion, destacando, si es preciso, la
pertinencia y causalidad de los cambios a introducir. Se llevard a cabo mediante informes de
seguimiento de los disefios curriculares por parte de cada departamento y llevara implicito un
analisis profundo encaminado a la mejora de la practica docente en los aspectos de:

e Planificacion
Métodos y procedimientos de ensefianza

Utilizacion de los recursos pedagégicos
Rendimiento del alumnado.

El resto de los apartados del Plan seran informados por el consejo escolar que se valdra de los
documentos que crea conveniente, asi como de las conclusiones recogidas por las distintas
comisiones que se constituyan en su seno. Esta evaluacion tendra lugar al final de cada trimestre.
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Por ultimo, el objetivo de la evaluaciéon sumativa sera chequear el grado de consecucion de los
objetivos propuestos en sus respectivas reformulaciones, asi como las cuestiones a priorizar para
el curso siguiente. Su valoracion descriptiva se llevara a cabo mediante la realizacion de la
Memoria Final de Curso. Esta escala de valoracion se debatira por los miembros de la comunidad
educativa y se completard con observaciones y comentarios abiertos. También se recogera el grado
de aplicacion de las evaluaciones inicial y formativa.

Dicha evaluacioén coincidira con el final de Curso.
El Centro articulard las actividades de autoevaluacién contempladas en el Art.° 97 del Decreto

327/2010, una vez éstas sean hechas publicas por la Direccion General correspondiente. El
Departamento de Formacion y Evaluacion coordinara dichas medidas.

32

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
www.virgendelasnieves.es



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

11.ANEXOS

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO DEL ALUMNADO

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el ejercicio de
su derecho de reunion, los institutos de educaciéon secundaria estableceran, al elaborar sus
normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideraciéon de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el
delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacién y celebraciéon de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, modificado por Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

Articulo 18

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a
través de los representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
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mnasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b. La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados/as. La misma debera
ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando
fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados.

c. La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este
alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinard si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la
aprobara o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados/as.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion
del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumpliendo los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

La persona que ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el
apartado 2 que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO DEL
ALUMNADO

1.

2.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten.
En el caso de que esta discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase,
se celebraran asambleas en cada grupo y una reunion de la Junta de delegados/as convocada
por el jefe de Estudios o por, al menos, la mitad de sus miembros, y redactard una propuesta
de inasistencia al centro. Teniendo en cuenta lo siguiente:

a. En todo caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser de

tipo educativo.
b. La insistencia a clase no esta prevista para alumnos/as de 1°y 2° de la ESO. Solo
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es posible aplicar este protocolo a partir de 3° de la ESO.

c. Los distintos grupos participantes se reuniran para decidir su participaciéon. La
propuesta sera votada de manera secreta por cada grupo de clase. Para ser
aceptada necesita mayoria absoluta (votos a favor de la mitad + 1 de la todos los
alumnos/as de cada grupo.

d. De la reunion celebrada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada de
Grupo, en la que se expresara lo siguiente:

e Motivacion de la propuesta de inasistencia
e Fechay hora de la misma.

e Grupo y numero de alumnos del grupo.

e Numero de asistentes.

e Votos afirmativos, negativos y abstenciones.

3. Si el resultado de la votacion es favorable, esta propuesta se entregara a la direccion del
centro con una antelacion de al menos tres dias al inicio de la jornada o jornadas de
inasistencia y la direccion del centro sera quien autorice la convocatoria conforme a la
pertinencia o no de los motivos.

4. Delegados y delegadas, informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.

La direccién del centro informara a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistencia

por Ipasen.

6. Si la direccion del centro autoriza la propuesta de inasistencia, las faltas de asistencia no
seran consideradas conductas contrarias a la convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto
de correccion de ningln tipo por parte del profesorado.

7. La participacion del alumnado menor de edad en este proceso, debera estar expresamente
autorizada por sus familias (Ipasen/impreso de justificacion)

8. Los tutores o tutoras tendran la obligacion de poner falta justificada a todo el alumnado que
se encuentre en situacion de inasistencia a clase por conflicto colectivo.

9. La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos
fijados, seran consideradas como faltas injustificadas, debiendo aportar documentalmente
las razones de su ausencia en los plazos y forma establecida con caracter general.

10. Siempre estara garantizado el derecho a la educacion del alumnado que no realice huelga,

e

| MEDIDAS DE CARACTER EDUCATIVO EN EL CENTRO ORDINARIO |
BASE LEGISLATIVA:
- ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del

alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia
(Texto consolidado, 2016)
- INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015 y 8 de marzo de 2.017, de la Direccion

General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion,
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Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

DISBRIBUCION DE MATERIAS-HORAS POR CURSO
(Ordenes 30 de mayo de 2023 ESO y BACH)

1° ESO

BLOQUE MATERIAS SESIONES
MATERIAS LECTIVAS
1. Biologia y Geologia 3
Materias 2. Educacién Fisica 3
COMUNES 3. Educacion Plastica y Audiovisual 1
OBLIGATORIAS . N -
) 4. Geografia e Historia : 3
5. Lengua Castellana y Literatura 4
6. Matematicas 4
7. Misica 2
8. 1" Lengua Extranjera (inglés) 4
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IES VIRGEN DE LAS NIEVES

9. 2% Lengua Extranjera 2
(aleman/francés)/Materia
lingiiistica transversal.
OPTATIVAS e Computacién y Robética 2
Andalucia (0.0OBLIG)
(1 e _Cultura Clésica (0.OBLIG) 2
Oratoria y debate 2
TELA (Proyecto interdisciplinar) 2
PARA TODO EL e Religion/Atencion educativa 1
)
TOTAL MATERIAS POR CURSO 11+1Tutoria

MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.

2°ESO

BLOQUE MATERIAS SESIONES
MATERIAS LECTIVAS
1. Educacion Fisica 2
2. Fisica y Quimica 3

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

IES VIRGEN DE LAS NIEVES

Materias 3. Geografia e Historia 3
COMUNES 4. Lengua Castellana y Literatura 4
OBLIGATORIAS 5. Matematicas 4
©) 6. Miusica 2
7. Primera Lengua Extranjera 4
8. Tecnologia y Digitalizacion 3
9. Educacion en valores Civicos y 1
Eticos
OPTATIVAS e Computacion y Robotica 2
Andalucia (0.0OBLIG)
(D e Cultura Clasica (O.OBLIG) 2
Oratoria y debate 2
Proyecto de Educacion Plastica y 2
visual
e 2% Lengua Extranjera 2
(Aleman/francés) (0O.OBLIG)
e Proyecto interdisciplinar 2
PARA TODO EL e Religion/Atencion educativa 1
ALUMNADO e Tutoria 1
(2)
TOTAL MATERIAS POR CURSO 11+1Tutoria

MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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3°ESO

BLOQUE MATERIAS SESIONES
MATERIAS LECTIVAS
1. Biologia v Geologia 2
_ 2. Educacion Fisica 2
Matenias 3. Educacién Pléstica y Audiovisual 2
COMUNES 4. Fisica y Quimica 3
OBLIGATORIAS - - - -
(9) 5. Geografia e Historia 3
6. Lengua Castellana y Literatura 4
7. Matematicas 4
8. Primera Lengua Extranjera 4
9. Tecnologia y Digitalizacion 2
e Computacion y Roboética 2
(0.0OBLIG)
e Cultura Clasica (O.OBLIG) 2
OPTATIVAS e Oratoria y debate 2
Andalucia ; - y:
(1) e Filosofia y Argumentacion 2
e 2% Lengua Extranjera 2
(Aleman/francés) (O.OBLIG)
e Cultura del Flamenco 2
(0.0BLIG)
e Iniciacion a la Actividad 2
Emprendedora vy Empresarial
e Proyecto interdisciplinar: TI3D 2
Religion/Atencion educativa 1
PARA TODO EL Tutoria 1
ALUMNADO
(2)
TOTAL MATERIAS POR CURSO 11+1Tutoria

MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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1° DIVER/ 3° ESO

BLOQUE MATERIAS SESIONES
MATERIAS/AMBITOS LECTIVAS
AMBITO e Biologia y Geologia
CIENTIFICO-TECNOLO e Fisica y Quimica 8+1*
GICO e Matematicas
AMBITO LINGUISTICO e Geografia e Historia
Y SOCIAL e Lengua Castellana y Literatura 9+1*
Primera Lengua Extranjera
1. Educacion Fisica 2
Materias 2. Educacion Plastica y Audiovisual 2
COMUNES 3. Tecnologia y Digitalizacion 2
OBLIGATORIAS
3)
e Computacion y Robética (0.OBLIG) 2
OPTATIVAS e Cultura Clasica (0.OBLIG) 2
Andalucia e Oratoria y debate 2
() o Filosofia y Argumentacion 2
e 2% Lengua Extranjera 2
(Aleman/francés) (O.OBLIG)
Cultura del Flamenco (O.OBLIG) 2
Iniciacion a la Actividad 2
Emprendedora vy Empresarial
e Proyecto interdisciplinar 2
Religion/Atencion educativa 1
PARA TODO EL Tutoria con grupo/ orientacion 2
ALUMNADO
(2)
TOTAL MATERIAS POR CURSO

MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ALUMNADO A LLAS EMPRESAS. AREA DE FP 2026

12. Departamentos de Fabricacion Mecénica, Instalacion y Mantenimiento y Madera y Mueble.

Criterio Valor Resultado
Resultados Nota media
académicos modulos 20%
Preferencias del Desplazamiento
alumnado con transporte 2%
publico
Cercaglé 2.1 su 20,
domicilio
Actividad de la
2%
empresa
Entrevista del Crees que tu
alumnado con el tutor actitud ha sido .
cooperativa y 5%
respetuosa

Qué te motiva a

realizar este tipo de 5%
formacion
Qué podrias
aportar a la 5%
empresa

Al acabar el
presente ciclo
formativo, cuales
son tus planes de
futuro, seguir 5%
ampliando tu
formacion o
ingresar en el
mundo laboral

Asistencia Fe.lltas df: 14%
asistencia
Retrasos 10%
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Criterios de la

Valoracion de la

10%

empresa empresa
Idoneidad 20%
TOTAL 100%
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Departament rvici i ltural a la Comunida

Una vez elaborado el programa con las vacantes de las empresas para realizar la Dual se
seguira el siguiente procedimiento:

° Se ordenara todo el alumnado, en cuatro listados, uno por cada
curso o grupo, teniendo en cuenta los criterios de asignacion
determinados por el centro.

° Estos listados se organizaran con los criterios aprobados por el
instituto con la siguiente prioridad: 1° Rendimiento académico (nota
media con dos decimales decimales): en primero se hara con la nota de
la primera evaluacion y en su defecto con la de una preevaluacion y las
de segundo con la nota media del primer curso. En caso de empate se
seguiran con los siguientes. 2° asistencia a actividades lectivas ( se
tendran en cuenta las faltas de asistencia), 3° competencias personales,
sociales y personales y 4° capacidad de trabajo en equipo.

e Después se convocara a todo el alumnado, una convocatoria por
cursos y grupo, con la presencia de los coordinadores y coordinadoras
duales (asi como el resto de tutores y tutoras que puedan asistir). Se
expondran las vacantes (un listado por curso y grupo) que previamente
se ha enviado al alumnado por correo. Se proyectaran las vacantes, en
la pizarra digital, asi como el orden de peticion.

e Siguiendo el orden del listado iran realizando su peticion.

Avda. de Andalucia n°38 18014 Tel. 958 89 33 80
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Departamento Hosteleria y Turismo.

CRITERIO INSTRUMENTO VALOR | RESULTADO
(%)
Preferencia Ficha de datos del alumnado: se
alumnado e comprobara si la actividad de la
idoneidad empresa se corresponde con el
segun la perfil del alumno/a (valoracién
. 40
actividad y de la empresa en su caso),
domicilio de cercania del centro de trabajo al
la empresa domicilio del alumno/a o en su
caso facilidad de desplazamiento
con transporte publico.
Idiomas Inglés B2 o C1 25
292 idioma extranjero 15
32 idioma extranjero 10
Actitud del Entrevista e informacion del
alumno/a equipo educativo: puntualidad, 10
habilidad para resolucién de
conflictos, sociabilidad y
organizacion
TOTAL 100

www.virgendelasnieves.es
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Departament Electronica

1. Baremo de Asignacién

Se establece la siguiente baremacion para la seleccion y asignacion de plazas:

o 30% — Rendimiento académico (R): Nota media del expediente.
e 30% - Competencias personales

(CP): Actitud, autonomia y responsabilidad.
° 20% — Asistencia (A): Cumplimiento de las actividades lectivas.

e 20% — Capacidades transversales (CT): Trabajo en equipo,
toma de decisiones, innovacion y creatividad.

2. Gestion de Entidades y Perfiles

e Autogestion de empresas: Se permitira la asignacion directa si
el alumno/a aporta la empresa, siempre que el departamento
no haya colaborado con ella anteriormente.

o Perfiles técnicos y entrevistas: Cuando la empresa solicite
perfiles especificos o realice entrevistas, el equipo educativo
intervendra para asegurar la idoneidad del candidato/a.

e Continuidad de formacion: Se abre la posibilidad de que
alumnos de 2.° curso repitan en la misma entidad donde
realizaron practicas previas, condicionado a la valoracion
positiva de la empresa y la conformidad del alumno/a.

3. Organizacion Temporal Preferente

Para optimizar la gestion, se propone el siguiente calendario:

° 1 Curso: Practicas durante el tercer trimestre.

o 2.° Curso: Practicas durante el segundo trimestre

46
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En el departamento TMV los alumnos participan activamente en la eleccion de las
empresas, pues se ha observado que la insercion laboral es mayor al hacerlo de esta
forma. Habitualmente es el alumno el que hace preseleccion segln sus intereses y es la
empresa la que previa entrevista le ofrece la posibilidad.

También hay una Bolsa de empresas en el caso que no sean los alumnos quienes la
elijan. Las vacantes de las empresas para realizar la Dual se ofertardn segin la
valoracion siguiente:

e Rendimiento Académico 40%
e Asistencias a las actividades lectivas 10%
e Competencias personales de cada persona 40%

e Capacidades para trabajar en equipo 10%
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4° ESO

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
Materias 1. Educacién Fisica 2
COMUNES 2. Geografia e Historia 3
OBLIGATORIAS 3. Lengua Castellana vy Literatura 4
) 4. Matematicas A / Matematicas B 4
5. Primera Lengua Extranjera 4
Configuracion de itinerarios con las materias OPTATIVAS
Itinerario 1 (3h +3h+3h) Itinerario 2(3h +3h+3h) Itinerario 3(3h
BACHILLERATO BACHILLERATO +3h+3h) F. P
6. Biologia y Geologia 6. Economia y Emprendimiento 6. Expresion
7. Fisica y Quimica 7. Latin Artistica/musica.
8. Digitalizacién/2* Lengua | 8. Digitalizacién/2* Lengua Extranjera | 7. Formaciony
Extranjera (aleman/francés) Orientacion
(aleman/francés) Personal y
Profesional
8. Tecnologia.
e Ampliacion Cultura Clasica
(0.0OBLIG)
e Aprendizaje Social y Emocional
OPTATIVAS P
Andalucia e Artes esce.mcz}s y danza 2 horas por materia
Elegir (1) o Cultura cientifica
e _Dibujo Técnico (0O.OBLIG)
o Filosofia
e Proyecto interdisciplinar
e Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial
PARA TODO EL ALUMNADO [ e Religion/Atencion educativa 1
(2) o Tutoria 1
TOTAL MATERIAS POR CURSO 10+1Tutoria

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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2° DIVER/ 4° ESO

BLOQUE MATERIAS SESIONES
MATERIAS/AMBITOS LECTIVAS
AMBITO e Biologia y Geologia 8+1*
CIENTIFICO-TECNOLOGICO e Fisicay Quimica
e Matematicas
AMBITO LINGUISTICO Y o Geografia e Historia
SOCIAL e Lengua Castellana y Literatura 9+1*
e Primera Lengua Extranjera
COMUNES 4. Educacion Fisica 2
OBLIGATORIAS
)
e Expresion Artistica/Musica
OPTATIVAS e Formacion y Orientacion 3+3
Elegir (2) Personal y Profesional
e Tecnologia
e Religion/Atencion educativa 1
PARA TODO EL ALUMNADO [¢  Tutoria con grupo de 2
) referencia/orientacion

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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1° Bachillerato CIENCIAS Y TECNOLOGIA

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
1. Educacion Fisica 2
Materias 2. Filosofia 3
COMUNES 3. Lengua Castellana y Literatura 4
@ 4. Primera Lengua Extranjera 4
Configuracion de itinerario con materias especificas de MODALIDAD
Itinerario 1 Itinerario 2
e Matematicas I e Matematicas I
e Biologia y Geologia e Fisica y Quimica
e Fisica y Quimica e Dibujo/Tecnologia.
e Se puede elegir 1 materia de 4horas
modalidad no cursada
e Anatomia Aplicada
OPTATIV‘,A‘S e Antropologia
Andalucia .y . .
Elegir (2) * Creacion Digital 2 horas por materia
e Cultura empresarial
e Educacion para la convivencia
e Patrimonio
e 2" Lengua Extranjera
(aleman/francés)
o TIC
PARA TODO EL ALUMNADO e Religion/Proyectos transversales 1
(1) de educacién en valores.
TOTAL MATERIAS POR CURSO 9/10

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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1° Bachillerato HUMANIDADES

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
1. Educacion Fisica 2
Materias 2. Filosofia 3
COMUNES 3. Lengua Castellana v Literatura 4
“@ 4. Primera Lengua Extranjera 4
Configuracion de itinerario con materias especificas de la MODALIDAD
Obligatoria e Latinl 4
DE
MODALIDAD Elegir (1) e Historia del Mundo 4
G) e Literatura Universal
e Se puede elegir 1 materia de
modalidad no cursada
e Anatomia Aplicada
OPTATIVfA‘S e Antropologia y sociologia
Andalucia .y . .
Elegir (2) o Creacién Digital 2 horas por materia
e Cultura emprendedoray
empresarial
e KEducacion para la convivencia
Patrimonio cultural
2* Lengua Extranjera
(aleman/francés)
e TICI
PARA TODO EL ALUMNADO | e Religién/Proyectos transversales de 1
(1) educacién en valores.
TOTAL MATERIAS POR CURSO 9/10

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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1° Bachillerato CIENCIAS SOCIALES

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
1. Educacion Fisica 2
Materias 2. Filosofia 3
COMUNES 3. Lengua Castellana v Literatura 4
“@ 4. Primera Lengua Extranjera 4
Configuracion de itinerario con materias especificas de la MODALIDAD
Obligatoria Matematicas Aplicadas a las CCSS 1 4
ESPECIFICAS 2) Economia 4
DE
MODALIDAD e Historia del Mundo 4
G) e Literatura Universal
Elegir (1)
e Se puede elegir 1 materia de 4
OPTATIVAS modalidad no cursada
AndEEIUCia e Anatomia Aplicada
Elegir (2) e Antropologia y sociologia 2+2
e Creacion Digital
e Cultura emprendedoray
empresarial
e Educacion para la convivencia
e Patrimonio cultural
2" Lengua Extranjera
(aleman/francés)
o TICI
PARA TODO EL ALUMNADO | ¢ Religion/Proyectos transversales de 1
1) educacion en valores.
TOTAL MATERIAS POR CURSO 9/10

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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2° Bachillerato CIENCIAS Y TECNOLOGIA

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
1. Historia de Espaifia 4
Materias 2. Historia de la Filosofia 3
COMUNES 3. Lengua Castellana v Literatura 3
“@ 4. Primera Lengua Extranjera 3

Configuracion de itinerario con materias especificas de la MODALIDAD

Itinerario 1 Itinerario 2
e Matematicas II o Matematicas CCSS 11 e Matematicas Il o Matematicas CCSS 11
e Biologia e Fisica
e Quimica e Dibujo/ Tecnologia (elegir 1)
® Materia de modalidad no cursada 4h
e Materia diseiio propio: Estadistica
y Probabilidad.
e Actividad fisica _
OPTATIV{%S e Ciencias de la tierra 2 horas por materia
Andalucia — - - 24+2=4h
Elegir (2) e Educacion para la Convivencia 11
e Electrotecnia
Se puede elegir 1 materia de modalidad | ¢ Finanzas y economia.
no cursada (4h) e FAG
e Imagen
e Mitologia
e Programacion y computacion
e Psicologia
e 2? Lengua extranjera (0O.0Oblig)
o TICI
PARA TODO EL ALUMNADO | ¢ Religion/Proyectos transversales de 1
(1) educacién en valores.
TOTAL MATERIAS POR CURSO 9/10

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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2° Bachillerato HUMANIDADES y CCSS

BLOQUE MATERIAS MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
1. Historia de Espaifia 4
Materias 2. Historia de la Filosofia 3
COMUNES 3. Lengua Castellana v Literatura 3
“@ 4. Primera Lengua Extranjera 3

Configuracion de itinerario con materias especificas de la MODALIDAD

Itinerario 1

Itinerario 2

e Latin2
e Griego 2
e Historia del Arte

o Geografia

e Matematicas asociadas a las CCSS 2
e Empresa y Diseiio de Modelos de Negocio

Materia de modalidad no cursada (4h)

Actividad fisica

Ciencias de la tierra

Educacion para la Convivencia

OPTATIVAS

Electrotecnia

Andalucia

Finanzas y economia.

Elegir (2)

FAG

Imagen

Metrologia

Programacion y computacion

Psicologia

2" Lengua extranjera (O.Oblig)

TIC

2 horas por materia
2+2=4h

PARA TODO EL ALUMNADO | e
@)

Religion/Proyectos transversales de
educacion en valores.

Tutoria

TOTAL MATERIAS POR CURSO

9/10

e MATERIAS EN ROJO: Bilingiiismo.
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